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PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
ESTADO DE PERNAMBUCO.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE RETIFICACAO N° 003/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE, com sede a Praga 19 de julho, S/N - Centro, Bom Jardim,
Estado de Pernambuco torna publica a retificacdo do Edital 001/2009, para o pronto atendimento ao Oficio. TC/GCO1 n°©
0119/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 30 de abril de 2009, conforme a seguir:

1. Sédo requisitos para o Cargo de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, Edital 001/2009, pagina 22 — Anexo |: Ensino Médio
Completo + Curso de Técnico em Imobilizacéo;

2. Acrescenta aos requisitos do Cargo de ACD (Assistente de Consultério Dentario) a exigéncia de registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia — CRO, pagina 22 do Edital 001/2009;

3. Toda a autenticacdo que se fizer necessario para a comprovacdo de hipossuficiéncia financeira, ou apresentacdo de
documentos para a comprovacao de prova de titulos, podera, também, ser realizada por servidor publico, que devera confrontar
as copias a luz das originais e apor carimbo contendo matricula, nome e cargo do servidor;

4. Para atender as novas regras estabelecidas nos subitens anteriores, ficam prorrogadas as inscri¢des nos dias 05 e 06 de maio
de 2009, nos mesmos locais, condi¢des e horarios estabelecidos no Edital 001/2009;

5. A exigéncia correta de registro profissional para o Cargo de Nutricionista é o Conselho Regional de Nutrigdo — CRN, pagina 22
do Edital 001/2009;

6. Corrige a nomenclatura, elencada no Edital 001/2009, péaginas: 26, 30 e 36, anexos Il e Il respectivamente, para
“Psicélogo”;

7. Esclarece a destinagdo das vagas e suas totalidades:

Cargos Vagas destinadas a ampla Vagas destinadas a Total de vagas do
concorréncia portadores de deficiéncia Cargo
Assistente Social 01 00 01
Enfermeiro — PSF 10 01 11
Enfermeiro — Plantonista 03 01 04
Farmacéutico 01 00 01
Fisioterapeuta 01 01 02
Fonoaudiélogo 01 00 01
Medico — PSF 10 01 11
Medico — Plantonista 04 01 05
Médico Clinico 01 00 01
Médico Cardiologista 01 00 01
Médico Neurologista 01 00 01
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Médico Obstetra 01 00 01
Médico Ortopedista 01 00 01
Médico Otorrinolaringologista 01 00 01
Médico Pediatra 01 01 02
Médico Psiquiatra 01 00 01
Psicologo 01 00 01
Veterinario 01 00 01
Nutricionista 01 00 01
Prof. 52 a 82 séries — Inglés 01 00 01
Prof. 52 a 82 séries — Portugués 04 01 05
Prof. 52 a 82 séries — Matemética 07 01 08
Prof. 52 a 82 séries — Histdria 02 01 03
Prof. 52 a 82 séries — Ciéncias 07 01 08
Prof. 52 a 82 séries — Ed. Fisica 01 01 02
Prof. 52 a 82 séries — Geografia 02 01 03
Prof. de Creche e Ed. Infantil 13 02 15
Prof. 12 a 42 séries 17 03 20
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 01 01 02
Auxiliar Administrativo (Sec. Educacéo) 05 01 06
Auxiliar de Enfermagem 22 03 25
ACD — Assistente de Cons. Dentério 03 01 04
Motorista — Sec. Salde 02 01 03
Marceneiro (Sec. Infra Estrutura) 01 01 02
Guarda Vigilante 04 01 05
Magarefe (Sec. Infra Estrutura) 18 02 20
Gari (Sec. Infra Estrutura) 18 02 20
Auxiliar de Servicos Gerais 25 03 28
Totais 195 36 231

8. Altera a Tabela de pontuacéo da Prova de Titulos:
Critérios para Avaliacao de Titulos

Tabela 01 — Nivel Superior
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Valor Valor
Unitario Maximo
. . = A em em
Cargo Titulos (Titulagao Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que concorre, 025 200
com no minimo 60 horas. ’ ’
b) Declaragdo de Aprovagdo Final em Concurso Publico no Cargo
concorrido ou em cargo correlato que mantenha restrita relacdo com a
profisséo exigida e os mesmos requisitos, emitida pelo Departamento de 050 200
Pessoal da Instituicdo Publica, contendo nota, posicdo de classificagéo, ’ ’
NIVEL SUPERIOR nome completo do candidato, data da realizagdo do concurso e os
critérios de classificacdo.
Para todos os cargos dos c) A_rtigos individuais publicat_jos em veiculos _de .comunicagéo
grupos: especializados (a excegdo de artigos publicados em jornais de carater 0,75 1,50
comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em
01e02 nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés-graduacdo, em
nivel de especializagio, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em
] . . - 1,50 1,50
nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre.
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em 200 200
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre. ’ ’
h) Estabilidade no servigo publico na forma da Constituicdo Federal (8
) L 1,00 1,00
1°, art. 19 Disp. Transitérias)
Tabela 02 — Nivel Médio
Valor Valor
Unitario Maximo
. - = P em em
Cargo Titulos (Titulacdo Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo, formagéo ou aperfeicoamento na
area especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e maximo de 80 0,25 2,00
horas.
b) Declaragdo de Aprovagdo Final em Concurso Publico no cargo
concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicdo Publica,
Y e ] 0,50 2,00
contendo nota, posi¢cdo de classificacdo, nhome completo do candidato,
data da realizacdo do concurso e os critérios de classificacao.
NIVEL MEDIO ¢) Conclusdo de curso de extensdo, formacdo ou aperfeicoamento na
. - . ) 0,50 4,00
area especifica a gue concorre, com mais 80 (oitenta) horas.
Para o cargo do d) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicacio
grupo: especializados (a excegdo de artigos publicados em jornais de carater 1,00 2,00
comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduagdo, em
03 nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagédo, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a gue concorre.
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em 150 150
nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre. ’ ’
h) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo, em
? . . e 2,00 2,00
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre.
i) Estabilidade no servigo publico na forma da Constituicdo Federal (§ 1°, 1.00 1.00

art. 19 Disp. Transitérias)
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9. Inclui ao subitem 4.3. as alterac6es sofridas pelo Decreto 3.298/99 com o advento do Decreto 5.296/04;

10. Altera a redacdo do subitem 4.4 para: Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso
Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, apds sua nomeagao.

11. Altera a redagdo do subitem 6.2.3.8.: O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
caso_ndo_confirme _a_efetivacdo da_inscricdo, deverd _enviar _copia_do comprovante de pagamento _contendo os
Sequintes dados: nome e CPF, através do fax: (81) 3621-0817, no hordrio das 07:30 as 12:00h e das 14:00 as

17:30 horas de sequnda a sexta-feira. Até a data limite de 08 de maio de 2009;

12. Altera a redacdo do subitem 6.2.3.8.2: O candidato deverd manter a senha criada no ato da inscricdo em seu
poder para ter acesso aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de inteira

responsabilidade do candidato. Caso haja extravio da mesma, o Candidato devera solicitar nova “senha” através

do e-mail: asperhs@asperhs.com.br;

13. Amplia o subitem 7.9. em conformidade com o subitem 9.2.1.;

14. Amplia a redagdo do subitem 8.1.3.1. O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Geral do Concurso pela
Banca Examinadora, a quem cabera inclusive a avaliagdo e julgamentos das provas e titulos. E executado pela ASPERHS
Consultoria, vencedora do Certame licitatério;

15. Amplia a redagéo do subitem 10.1: Os candidatos aos cargos contidos nos Grupos 01, 02 e 03 deverdo entregar copia dos
documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos, durante o periodo de 16 de marco a 17 de abril de 2009 ou
nos dias 06, 07 e 08 de maio de 2009, que poderdo ser entregues no Posto de Atendimento ou no local de entrega dos
cartdes de inscricdo ou ainda, enviar para o seguinte enderego: Av. Getulio Vargas, 169 — Sala 02 — Sdo José — Carpina — PE, via
SEDEX, servico disponivel pelos CORREIOS no periodo de 16 de margo a 17 de abril de 2009, ou nos dias 06, 07 e 08 de
maio Conforme Anexo VI, contidos neste Edital, Manual do Candidato e no site: www.asperhs.com.br.

16. Amplia a redacdo do subitem 10.3.: Todas as cOpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio,
podera, também, ser realizada por servidor publico, que devera confrontar as copias a luz das originais e apor carimbo contendo
matricula, nome e cargo do servidor;

17. Altera o subitem 12.4.1.5. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade civil (mais idoso), em
conformidade com o estatuto do Idoso, que passa a ter a seguinte redacdo: para atender a Lei Federal 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico: o primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso
(quando houver candidatos com 60 anos ou mais). Passando esta condi¢cdo a ser o primeiro critério de desempate, dessa forma

passa a ser 0 primeiro critério de desempate aqueles candidatos cuja idade civil seja igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

18. Amplia a redagdo do subitem 12.4.1.8: O sorteio, caso seja necessario serd em horario e local a ser divulgado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE, através de Edital e os candidatos e interessados que assim o desejarem, podera
observar o mesmo e sera fiscalizado por auditores independentes.
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19. Altera a redacdo do subitem 6.6.1.: Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o
“c6digo” do cargo ou a “opgdo” (quando houver) para o qual deseja concorrer, sua inscri¢cdo sera indeferida.

20. Altera a redacdo do subitem 6.6.2.: O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um
cargo que ndo dispGe de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo, mesmo que o Candidato informe em sua inscricdo a condicdo de portador de deficiéncia fisica e
solicite condigdes especiais para a realizagdo da Prova Escrita.

BOM JARDIM/PE, 05 de maio de 2009.

JOAO FRANCISCO DE LIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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