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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE
ESTADO DE RIO GRANDE DO NORTE.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE-RN, com sede & Rua Alexandre Cavalcanti,
S/N - Centro, SAO GONCALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, torna publica a realizacao de
Concurso Publico, para provimento de 419 (quatrocentos e dezenove) vagas para provimento imediato na
estrutura administrativa da Prefeitura distribuidas em 78 (setenta e oito) Cargos Publicos nos termos dispostos no
presente edital, e, em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislagdo aplicavel a espécie e o disposto
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificacoes
caso existam, sua execucdo cabera a empresa ASPERHS sob a coordenacdo da Comissdo Geral do Concurso
nomeados por ato do Prefeito e pela Banca Examinadora de competéncia da Empresa executora do concurso com
participacao da referida Comissao Municipal.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital.

1.3. O Anexo I — Quadro de Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

1.4. O Anexo II - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas disponiveis.
1.4. O Anexo III - Contetido Programatico.

1.5. O Anexo 1V - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a serem realizadas pelos candidatos a cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova
escrita e a formula matematica aplicada para a avaliacdo do resultado apurado pelo candidato.

1.6. O Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos descrevem os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliacdo de Titulos.

1.7. O Anexo VI — Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, provas de titulos, solicitacdo
de necessidades especiais, etc.

1.8. O Anexo VII — Contém o calendario de Eventos para todo o Concurso.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario local (Rio Grande do Norte).
2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho
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2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-d0 ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE — Lei n® 72, de 28 de junho de 1999 e outras Leis,
com atribuicdes, remuneragao e carga horaria definidas nos termos da Lei Municipal, as quais encontram-se
elencadas no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificacoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigaces militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formagao exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo I
deste Edital, no momento da posse;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré—adeissionaI a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de SAO GONCALO DO AMARANTE, podendo ser solicitado ao
candidato exames clinicos e laboratoriais, quando da convocacdo para a posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverao ser comprovados por
meio da apresentacao de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-
admissional.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, observando-se a habilitacdo
técnica e outros critérios previstos em edital publico”. Na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) e o minimo de 01 (uma) vaga do
total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo II
deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes
de sua posse.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacGes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condices de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e
respectivos contelidos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatdrio e classificatorio, para
0s candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos que compdem os grupos
02, 03 e 04, a qual ndo sera somada para aprovagao do Candidato e, sim, para efeito de colocacdo na
lista de classificacdo geral.

5.2. Atencao Candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO 2010:

a) Os Candidatos inscritos no Processo Seletivo 2010 estao automaticamente inscritos neste Concurso, para
0 mesmo cargo a que se inscreveu na Selecdo 2010, sem nenhum 0Onus, (para o mesmo cargo da
inscricdo originalmente feita na Selecao 2010), em acordo com o Decreto Municipal n°. 366/2011
de 19 de janeiro de 2011, portanto, se faz necessario que se mantenha informado sobre todos os

eventos, através do site: WWW.asperhs.com.br/concursos ou pelo telefone: (81) 3621-0817,
no horario das 07:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

b) No caso dos cargos constantes da tabela abaixo, que sofreram alteracdo na nomenclatura, os candidatos
inscritos estardo automaticamente inscritos para o cargo correspondente, com nova nomenclatura no
Concurso Publico:

Nomenclatura do Cargo no Nomenclatura do Cargo no
PROCESSO SELETIVO CONCURSO PUBLICO
1. Psicologo - CREAS PSICOLOGO
2. Psicdlogo — CRAS
3. Psicdlogo — NASF/CAPS
4. Psiquiatra - CAPS PSIQUIATRA
5. Fisioterapeuta — NASF/CAPS FISIOTERAPEUTA
6. Assistente Social — CREAS ASSISTENTE SOCIAL
7. Assistente Social — CRAS
8. Assistente Social - NASF
9. Farmacéutico — NASF/CAPS FARMACEUTICO
10. Médico Veterindrio — VIG.SANITARIA MEDICO VETERINARIO
11. Bidlogo — VIG.AMBIENTAL BIOLOGO
12. Educador Fisico - NASF EDUCADOR FISICO
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13. Advogado - CREAS ASSESSOR JURIDICO

14. Pedagogo - CRAS PEDAGOGO

15. Monitor do PETI MONITOR SOCIO-EDUCATIVO
16. Téc.em Informética - PBF TECNICO EM INFORMATICA
17. Digitador - PBF OPERADOR DE MICRO

18. Agente de Administrativo — CREAS AGENTE ADMINISTRATIVO
19. Agente de Administrativo — CRAS

20. Recepcionista — PBF

21. Arquivista - PBF

c) As informagGes prestadas no formulario da Selecdo 2010 sdo de inteira responsabilidade do Candidato,
nao cabendo a ASPERHS ou a Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE, nenhuma
responsabilidade por dados incompletos; telefones ndao correto ou enderegos desatualizados;

d) Caso o Candidato queira retificar alguma informagdo cadastral, ou ainda, atualizar seus dados, podera

fazé-lo no periodo de 28 de marco a 28 de abril de 2011, via internet WWW.asperhs.com.br,
ou ainda entrar em contato com a Organizadora pelo Fone (81) 3621-0817 no horario das 07:30 as
12:00 e das 14:00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias Uteis);

e) Ap0s o encerramento das novas inscrigées, o Candidato anteriormente inscrito, devera utilizar o seu CPF
e a senha 123456, para ter acesso ao Cartdo de Inscricdo, no qual contera as informacdes sobre o local
da sua prova, (prédio, endereco; sala; carteira; data e horario), no periodo entre os dias 17 a 27 de
maio de 2011;

f) Caso o Candidato inscrito no Processo Seletivo 2010, ndo deseje continuar inscrito neste Concurso ou
que o referido Cargo ndo esteja disponivel neste Concurso Publico, deverad atender ao disposto no art.
20, § 20 e § 39, onde fica assegurado, apds a conclusdo das novas inscricdes, a restituicdo do valor
pago quando de sua inscricao no referido Processo; para tanto, devera solicitar através de requerimento
disponivel: no Protocolo da Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Amarante; no site:

www.asperhs.com.br.

6. DAS NOVAS INSCRICOES
6.1. As novas inscrigdes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2. As inscricdes serdo realizadas apos o recolhimento da taxa de inscricdo (pagamento do boleto),
preferencialmente nas Casas Lotéricas ou CAIXA AQUI, de acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRIGAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Sera aceito pedido de inscricdo no periodo de 28 de marco a 28 de abril de 2011, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.

6.2.1.1.1. O Candidato devera observar o horario bancario no Ultimo dia da inscrigdo (28 de abril de 2011), para
pagamento do boleto da taxa de inscricao.

6.2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a um dos Postos de Inscricdo instalados no:
Teatro Municipal de Sao Gongalo do Amarante, sito a Av. Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro; e na Central
do Trabalhador (Antigo CSU), sito a Av. Maranhao, S/N, Conjunto Amarante, Sao Gongalo do Amarante/RN —
e adquirir, ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), o manual do candidato juntamente com a ficha de inscricao e o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera dirigir-se preferencialmente nas Casas
Lotéricas ou CAIXA AQUI e realizar o recolhimento da taxa de inscrigdo relativa a sua opgao (conforme Anexo I).

6.2.1.3. O candidato, apos ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e
sem rasuras, o Requerimento de Inscrigdo e assina-lo, entregando o Requerimento de Inscrigdo devidamente
preenchido e com uma cépia anexada de um documento oficial de identificacdo (RG) e do CPF, nos termos do
subitem 9.2.1, e com o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, até o Ultimo dia de inscricao, no Posto
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de Inscricdo, recebendo o comprovante de inscricdo devidamente autenticado, devendo guardar este
comprovante.

6.2.1.4. O pagamento da taxa de inscricdo (nos modos: Presencial ou por Procuragdo) devera ser efetuado até o
dia 28 de abril de 2011, no horario bancario oficial.

6.2.1.5. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados fora do prazo determinado (28 de abril de 2011) para este
modalidade de inscricao.

6.2.2. INSCRICAO POR PROCURAGCAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuracdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticagdo. Nesta hipotese, o
candidato assumira as conseqliéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.2.3. INSCRIGAO VIA INTERNET

6.2.3.1 Sera admitida também, de acordo com a conveniéncia do candidato, a inscrigdo via Internet, no endereco

eletronico http://www.asperhs.com.br, solicitada no periodo entre: 08 horas do dia 28 de margo de
2011 e 23 horas do dia 28 de abril de 2011 observados o horario oficial de Rio Grande do Norte.

6.2.3.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE e a ASPERHS ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario,
preferencialmente nas Casas Lotéricas ou CAIXA AQUI, observando o valor da Inscricdo descrito no boleto
bancario.

6.2.3.4. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2.3.3. estara disponivel no endereco eletronico

http://www.asperhs.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao, pela internet (on-line).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscricao (nesta modalidade) devera ser efetuado até o dia 29 de abril de
2011, no horario bancario oficial.

6.2.3.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagao pelo banco do pagamento da respectiva
taxa.

6.2.3.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderegco eletr6nico

http://www.asperhs.com.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O candidato devera checar a efetivacdo de sua inscrigdo, através do site:

www.asperhs.com.br, apés decorridos 5 (cinco) dias (teis do efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato, caso ndo confirme
a efetlvagao da inscricao, devera enviar copia do comprovante de Qagamento contendo os segumte

14: 00 as 17:30 horas de segunda a sexta-feira.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria ndo se responsabiliza pelas inscricdes nao efetivadas por qualquer motivo.
6.2.3.8.2 O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricao em seu poder para ter acesso

aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de inteira
responsabilidade do candidato, salvo em casos de perda ou extravio, 0 mesmo devera solicitar junto
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a ASPERHS Consultoria, sua senha, através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br, colocando as
seguintes informagdes: nome completo, CPF, RG e o Cargo a que concorre, com tal solicitagao.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta a todos os interessados nos Quadros de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE, na CAMARA MUNICIPAL e no site:

WWW.asperhs.com.br e seu extrato também seré publicado no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior,
R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos
de Nivel Elementar.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em nenhuma hipdtese, salvo a nao realizagdo do concurso
por razes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos
candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
documento de boleto bancario, para os candidatos que efetuarem suas inscricbes em qualquer um
dos modos: presencial, por procuragao ou on-line.

6.4.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscricdo (28
de abril de 2011), horario bancario oficial, para os candidatos que realizarem suas inscricoes de modo
presencial ou por procuragao, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia
29 de abril de 2011, horario bancario oficial, para aqueles que realizarem suas inscricdes via Internet, na
conformidade do subitem 6.2.3 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo, conforme
0 prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.
6.4.6.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico “cash”.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo
em condicoes de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada e/ou doadores de sangue, conforme a
seqguir:

6.4.7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo (anexo VI) e que esta a

disposicdo no site: WWW.asperhs.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os
documentos necessérios e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte enderego: Av. Getllio Vargas, 169, salas
02/103 — S3o José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Inscricao (em duas vias), o
qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera
ser entregue ou enviado até o dia 08 de abril de 2011.

6.4.7.1.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo

site: Www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SAO GONGCALO DO
AMARANTE e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigbes:

6.4.7.1.2.1. INSCRICOES REALIZADAS NO MODO ON-LINE:
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a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario
até o limite da data de vencimento (29 de abril de 2011).

b) Caso seja deferida a sua petigdo o Candidato estara automaticamente inscrito neste Concurso da Prefeitura
Municipal de SAO GONGALO DO AMARANTE.

6.4.7.1.2.2. INSCRICOES REALIZADAS NOS MODOS: PRESENCIAL OU POR PROCURAGAO:

a) Caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario
até a data limite de vencimento (28 de abril de 2011) no horario bancario oficial;

b) Preencher a Ficha de Inscricdo (sem rasuras, emendas ou entrelinhas) e anexar o comprovante do pagamento
do boleto bancario (dentro da data de vencimento) e cdpia xerografica dos documentos de Identidade e CPF;

c) Entregar todos os documentos elencados no subitem anterior, no Posto de Inscricdo ao Funcionario da
Empresa, onde recebera do funcionario responsavel o protocolo de inscricdo, o qual sera exigido no momento da
entrega dos Cartdes de Confirmacao de Inscricao.

6.4.7.2. O Candidato devera anexar um dos seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia
financeira:

6.4.7.2.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do
Governo, juntamente com copia do RG e do CPF, conforme estabelecido na Lei Municipal 1.247/2010, inciso I,
§10; 20 e 39; ou,

6.4.7.2.2. Se doador de sangue, em conformidade com o inciso II do art. 1° da Lei Municipal n® 1.247/2010,
devera apresentar comprovante de 03 (trés) doagles realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a
publicacdo deste Edital, expedido por érgao oficial de coleta de sangue, juntamente com cépia do RG e do CPF.
6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor
do municipio de SAO GONGALO DO AMARANTE, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do
mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticagdo por servidor plblico, devera apresentar ao mesmo, as copias e
as originais para a comprovacao de autenticidade dos documentos.

6.4.7.4. As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (08 de abril de 2011) e, quando, postadas, recebidas pela
empresa até o dia 12 de abril de 2011.

6.4.7.5. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:

I. Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 6.4.7.1 ao
6.4.7.4.

IV. Nao observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario de Eventos
deste Edital.

6.4.7.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencao da taxa de inscricao, bem como a documentagdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer
momento por crime contra a fé publica.

6.4.7.7. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

6.4.7.8. Nao serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro meio que
nao definido neste Edital.

6.5. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscrigdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 6.2.1.1. e
6.5.3.1. deste Edital ou pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como
inscricdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico, o “grupo” e o “codigo” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo II deste Edital.
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6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o “cddigo” do cargo ou a
“opgao” (quando houver) para o qual deseja concorrer, sera considerado como cargo para o qual deseja
concorrer, 0 “codigo” associado ao maior nimero de inscritos dentro do nivel de escolaridade do Candidato. Caso
este ndo seja um cargo valido, a inscricao do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo dispoe
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste cargo. Caso, apds a verificacdo e conseqiiente corregdo de que trata este item, em todas as atribuicoes,
nao reste nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de que
concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes, e efetuar o
referido pagamento dos boletos correspondentes, devera no dia da prova escrita, de posse de seu cartao de
confirmagao de inscricao optar por um dos cargos, e dirigir-se ao local indicado para a realizacao da Prova Escrita
do Cargo escolhido, sabendo que ndo podera pleitear a realizagdo da prova do outro Cargo sob nenhum pretexto,
em conformidade com o subitem 9.3 e 9.4 deste Edital.

6.7.1. O Candidato no ato da inscricdo devera observar se atende aos requisitos para investidura no Cargo que
desejar, sabendo que as exigéncias elencadas no Anexo I para o Cargo desejado serdo exigidas do mesmo no ato
da posse.

6.7.2. O pagamento de boletos realizados indevidamente ou em mais de um cargo, e por ventura a Prova Escrita
ndo realizada, ndo serd devolvido em hipétese alguma, o Candidato devera observar o cumprimento de todos os
requisitos e avaliar o seu desejo em concorrer a um dos Cargos ofertados neste Concurso Publico, para
posteriormente, inscrever-se e quitar o boleto bancario.

6.8. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de retificacao das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado a
este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, LAUDO MEDICO OU ATESTADO
INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRI,ESPONDENTE DA CLASASIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.10.1.2. O laudo médico (original ou cdpia simples) valeréa somente para este Concurso.

6.10.1.3. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia e que requererem condicoes
especiais para a realizacao da Prova Escrita, devera apresentar o Laudo (subitem 6.10.1.) no ato da inscricdo
(nos modos: presencial ou por procurador) e aqueles que realizarem via on-line deverdo enviar o seu Laudo
através de SEDEX ou AR para o seguinte enderego, (até a data limite 28 de abril de 2011), Av. Getulio Vargas,
169 — salas 02/103, S3o José, Carpina — PE, CEP 55.819-110. Apenas serao analisados os laudos recebidos pela
Comissdo até a data limite de 03 de maio de 2011.
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6.10.1.4. O Candidato que lograr éxito na Prova Escrita, sendo classificado dentro das vagas ofertadas para
Portadores de deficiéncia Fisica, devera apresentar Laudo Médico em conformidade com o estabelecido no
subitem 6.10.1. no ato da posse juntamente com os demais documentos exigidos para tal.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 6.10.1.4. deste Edital, este perdera o direito de posse
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condicdo(0es) especial(ais) para realizacdao da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscrigdes), devera informar, a(s) condicdo(Ges) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado alteragBes posteriores (requerimento ver anexo VI). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condicOes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatagdo da
prova escrita, impressao em braile, sala especial para amamentagao, etc.

6.11.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais (anexo VI), que esta

a disposicdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual do Candidato, preencher, assina-lo,
juntar os documentos que achar necessario e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte enderego: Av. Getulio
Vargas, 169, salas 02/103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de
Atendimento (em duas vias), o qual receberd do funciondrio uma das vias protocolada. O requerimento
juntamente com os documentos devera ser entregue ou enviado no periodo de 28 de margo a 28 de abril de
2011. Os requerimentos postados, somente serdo analisados os requerimentos recebidos pela Comissao até a
data limite de 03 de maio de 2011.

6.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com
a amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.3. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11.4. O Candidato que proceder ao requerimento de Solicitacdo de CondigGes Especiais devera acompanhar

pelo site: Www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO
AMARANTE e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigoes.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6. deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informagOes referentes a local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, enderego e Cargos),
estardo disponiveis a partir do dia 17 de maio de 2011, nos quadros de avisos da Prefeitura, da Camara

Municipal e no site WWW.asperhrs.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo fornecendo as informacgGes referentes a local de
realizagdo das provas escritas (nome do estabelecimento, enderego, sala e niUmero da carteira), cddigo e nimero
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para portadores de deficiéncia):

a) Para os Candidatos que realizaram suas inscrigdes de forma:_presencial ou por procurador devera ser
retirado pelo candidato (presencialmente), no periodo de 17 a 19 de maio de 2011, no horario de 08h
as 12h e das 14h as 17h, no seguinte endereco: Teatro Municipal de Sdo Gongalo do Amarante,
sito a Av. Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, SAO GONGALO DO AMARANTE — RN
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b) Para os candidatos que realizaram suas inscricoes de modo on-line, através da Internet, poderdo obter o

Cartao de Inscrigao no site: Www.asperhs.com.br a partir de 17 de maio de 2011 gue devera fazé-
lo da seguinte forma:

acesse o site: www.asperhs.com.br / concursos / concurso SAO GONCALO DO AMARANTE / pégina do candidato
digite seu: CPF ou RG e a SENHA (criada no ato da inscricao)

clique em: ACESSA

cligue no link: “cartdo de confirmagdo de inscrigdo” - imprima

7.2.1. O Candidato que realizou sua inscricao de modo: Presencial ou por Procurador e que por algum motivo nao
recebeu o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, podera fazé-lo pela internet, para tanto devera contactar com
a ASPERHS Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30

horas ou através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br e solicitar uma senha para ter acesso ao sistema

do Concurso, através do site: WWW.asperhs.com.br, a partir do dia 17 a 27 de maio de 2011 (dias
uteis), conforme o horario descrito.

7.2.1.1. O Candidato que realizou sua inscricdo de modo: on-line (internet) e que por algum motivo nao
conseguiu retirar o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, devera entrar em contato com a ASPERHS
Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas ou

através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br e solicitar ajuda para elucidar suas duvidas e dessa forma
retirar o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, no periodo compreendido entre 17 a 27 de maio de 2011
(dias uteis), conforme o horario descrito.

7.3 A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo o desobriga do dever de
obter as informacdes relacionadas nos subitens 7.1., 7.2. e 7.2.1 deste Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, s6 sera permitido com a apresentagéo do
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE INDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato devera adquirir seu cartdo de confirmagdo de inscricao nas datas previstas no subitem 7.2.

7.4. A 2° via do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, poderda ser obtida através do site:

www.asperhs.com.br, pelo préprio Candidato, que devera fazé-lo: conforme descrito no subitem 7.2.
\\all ou “b".

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricao confirmada ou constate divergéncias entre as informacgdes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigao, devera
entrar em contato com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ASPERHS, fone:
(81) 3621-0817 no horario de 07:30h as 12:00h e das 14:00 as 17:30h (horario local), impreterivelmente até o
dia 27 de maio de 2011. As solicitacdes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas
previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagGes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou
7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, prevalecera o constante deste ultimo.

7.7. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo
os dados constantes do Cartdao de Confirmacao de Inscrigdo.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados assim
que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao
fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realizagdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando, Documento
com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartao de Confirmagao de Inscrigao.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes ao local de provas de seu cargo,
sala, etc.

7.11. O candidato que ndo obtiver as informagdes contidas no subitem 7.10, ndo fara a Prova Escrita.
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8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha.

8.1.2. Cada questdo conterd 5(cinco) opgdes e s6 e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a pontuacdo minima para
aprovacao e a férmula matematica aplicada para a avaliacao do resultado apurado pelo candidato estao descritos
no Anexo IV deste Edital.

8.1.3.1 O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Geral do Concurso pela Banca Examinadora,
a quem cabera inclusive a avaliagdo e julgamentos das provas e titulos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os cargos terd duracdo total de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de SAO
GONCALO DO AMARANTE, no dia 29 de maio de 2011 as 9:00 (nove) horas, horario de inicio das provas
(manha) e 14:00 (quatorze) horas, horario de inicio das provas (tarde), com fechamento dos portdes as 09:00
horas, (considerando-se o horario local - Rio Grande do Norte), para os Cargos com prova pela manha e as 14:00
para os Cargos que realizardo prova a tarde.

9.1.1. Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, o mesmo cargo ndo sera dividido nos
dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
SAO GONCALO DO AMARANTE.

9.1.1.1. Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital proprio e sua
divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun. de SAO GONCALO DO

AMARANTE, Camara Municipal, JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO e no site: www.asperhs.com.br

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura e do Cartdo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato serd submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndao apresentar documento oficial de identidade e o Cartao de Inscrigao nao
realizara as provas.
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9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em drgdo policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.3. Ndo haverq, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

9.4, E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdao das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portoes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no prédio e sala de prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas de qualquer tipo ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, boné, oculos escuros, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos e ficardo fora do Prédio, sob sua total
responsabilidade. Nenhum Candidato podera alegar desconhecimento sobre este subitem.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, serao revistados eletronicamente, através de detectores de metal, quando do acesso
ao prédio onde realizara sua prova.

9.6.3. A Empresa organizadora do Concurso Publico podera efetuar filmagens na entrada dos prédios, em salas e
demais dependéncias dos prédios onde serdo realizadas as provas, para registro efetivo dos trabalhos realizados.

9.6.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicara na eliminagdao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagdo da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartao de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.7.1.2.1. Ndo ¢é permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracdo
da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido
para a correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.
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9.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procedera, no ato da aplicacdo das provas, a correta identificacdo de
cada candidato;

b) Apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

c) Somente apds decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local;

d) Ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da prova,
desde que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) do tempo total de prova.

e) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questoes
da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d"; e

f) Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas identificaces e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serdo publicados até o dia 30 de maio de 2011, no site:

www.asperhs.com.br, nos quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE e
da Camara Municipal.

9.9.2. Havendo, ap0s a analise dos recursos, alteragdo nos Gabaritos 0 mesmo sera publicado até o dia 17 de

junho de 2011, no Gabarito Oficial definitivo no site: WWW.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE e da Camara Municipal.

9.9.3. Ndo havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos permanecem como
Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Chegar ao local de prova apos o fechamento dos portGes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo
autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de reldégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, dculos escuros, bonés, etc.);

d) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Obijetiva;

i) Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
j) Deixar de assinar o cartao de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;
k) Ndo atender as determinagGes do presente Edital e de seus Anexos, €;

[) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos aos cargos contidos nos Grupos: 02, 03 e 04 deverdo entregar copia dos documentos, a
serem considerados para a Avaliagdo de Titulos, durante o perl'odq de 20 a 22 de junho de 2011, que poderao
ser entregues no Protocolo geral da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE, Rua Alexandre
Cavalcanti, S/N, Centro - SAO GONCALO DO AMARANTE, no horario das 08:00 as 13:00 horas ou ainda, enviar
para o seguinte enderego: Av. Getllio Vargas, 169 — Sala 02, CEP 55.819-110 — S3o José — Carpina — PE, via
SEDEX, servigo disponivel pelos CORREIOS, postados no periodo de 20 a 22 de junho de 2011 . Conforme

Anexo VI, contido neste Edital, Manual do Candidato e no site: WWW.asperhs.com.br. A banca

Examinadora, apenas analisara os documentos postados no periodo indicado acima, e, quando, por via postal,
recebidos pela mesma até a data limite de 28 de junho de 2011.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

10.1.2. As codpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no subitem 10.1. e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 28 de junho de 2011.

10.2.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
classificados em ordem decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de
vagas de cada cargo, considerando-se os empates na ultima posicdo.

10.3.1. Ndo serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serdo analisadas copias nao
autenticadas em cartério ou por servidor da Administracao Publica de SAO GONCALO DO AMARANTE, que devera
constar: Carimbo contendo cargo, matricula e nome do servidor que atestar a originalidade do documento.

10.3.1.1. As cdpias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas, sob nenhuma hipdtese.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste
Edital.

10.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do
resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.
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10.6. Para a comprovacdo do titulo de especialista, sera aceito o titulo de especialista emitido por intermédio da
sociedade da especialidade associada ao cargo para o qual concorre.

10.7. Para comprovagao do certificado com area de atuacdo, sera aceito o certificado emitido por intermédio
da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificacdo da referida area de atuacdo.

10.8. Para a comprovagdo da conclusao do curso de pds-graduacao lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusao do curso, nos moldes do art. 12 da resolucao CES/CNE n® 1 de 3 de abril de 2001.

10.8.1. Caso o certificado ndao contenha as informagOes definidas pela resolucao citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do
curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagao ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia.

10.9. Nao sera considerado como curso de pds-graduagao lato sensu o curso de pds-graduacao stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.10. Todos os documentos deverdao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituices referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez.
11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulacao ou ao conteldo das questbes ou falhas de impressdao que comprometam o pronto
entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 31 de maio a 02 de junho de 2011.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questSes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.

11.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado preliminar e/ou nota da prova de titulos
apresentado, podera interpor recurso contra o resultado preliminar nos dias 06 a 08 de julho de 2011.

11.2. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposigdo de recurso contra o
resultado preliminar.

11.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco www.asperhs.com.br, neste Edital e
no Manual do Candidato.
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11.5. O recurso devera ser apresentado no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal de SAO
GONCALO DO AMARANTE, situado na Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, SAO GONCALO DO
AMARANTE/PE, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario proprio, disponivel no site: WWW.asperhs.com.br, neste Edital e no
Manual do Candidato;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal DE SAO
GONCALO DO AMARANTE, situado na Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, SAO GONGCALO DO
AMARANTE/PE, no horario de 8h as 13h (hordrio local), dirigido a Banca Examinadora/Comissao de
Concurso, do Concurso Publico.

11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisard ter firma reconhecida, cépia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta
hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.5.2. O Candidato podera, ainda, enviar seus recursos por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getllio
Vargas, 169, salas 02/103 — Sao José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 (que deverdo ser postados até a data limite
para interposicdo de recursos), conforme estabelecidos nos subitens: 11.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital, ou ainda, faltar com respeito a Banca Examinadora.

11.7. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos candidatos impetrantes no endereco

www.asnerhs.com.pr (pagina do candidato — use sua senha e CPF) e também no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE — RN, para retirada pelos mesmos.

11.7.1. As alteragdes de gabaritos oficiais preliminares e as alteragdes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagao
de Titulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, serao publicados no

site: WWW.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, através dos
Gabaritos Oficiais Definitivos e dos Resultados Oficiais Definitivos.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.1.2, sera de 3 (trés) dias Uteis, iniciando-se no
primeiro dia Util apds a respectiva divulgacdo.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

A1 x NM A; x NM Ax x NM
TA1 X P1 + TA2 X Pz + TAn X Pn
Nota Final = +NT

P+ P, + P

Onde:
Ay A, .. A, = NO. de Acertos pelo Candidato na parte da prova;
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NM = Nota maxima na prova escrita do grupo (ndo incluir a nota maxima permitida para a Prova de Titulos);
TA,, TA,, ... A. = Total de acertos possiveis na parte da prova (maximo de acertos por parte da Prova Escrita);
P1, P, ... P, = Peso de cada parte da prova;

NT* = Nota alcangada pelo Candidato na prova de titulos.

* Apenas para os cargos dos Grupos 02, 03 e 04 .

Obs.: A Nota de Titulos obtida pelo Candidato, apenas figurara como nota classificatoria, nao valendo para a
finalidade de aprovacao.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdao classificados, em fungao do cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITERIOS DE ELIMINAGCAO
12.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima na prova escrita (NM) permitida
para o cargo, por exemplo: se a nota maxima permitida para o Cargo (ver tabela no anexo 1V,
subitem 2.1) for 90,00 (noventa pontos), entdo a nota minima para aprovacdo sera de 45,00
(quarenta e cinco) pontos. Se a nota maxima na prova escrita (NM) for 100,00 (cem) pontos
entdo a nota minima para aprovagao sera de 50,00 (cinqiienta) pontos.

b) Faltar a prova.

c) Deixar de assinar a Folha de Resposta.

d) Cometer fraude ou tentativa desta.

e) For flagrado colando ou consultando qualquer documento nao permitido para execucdo da
prova.

f)  Provocar tumulto, algazarra ou qualquer tido de perturbagdo que prejudique o bom andamento
da execugdo da prova.

g) For descortés ou faltar com respeito qualquer dos membros da Comissdo Geral do Concurso ou
membro da Equipe de Aplicacdo da Prova Escrita (fiscais, coordenadores, segurangas ou
pessoal de apoio).

h) Retirar-se do local da realizacdo da prova sem prévia autorizacdo, dentro do estabelecido neste
Edital.

12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE
12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12.4.1.1. O primeiro critério de desempate sera: em consonancia com a Lei Federal 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico: o primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o
mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais);

12.4.1.2. Para os candidatos dos grupos: 01; 06; 07; 08 e 09:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte;

12.4.1.3. Para os candidatos do grupo: 02:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte;
¢) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte;
d) Maior Nota na Prova de Titulos.

12.4.1.4. Para os candidatos dos grupos: 03 e 04:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte.
d) Maior Nota na Prova de Titulos.
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12.4.1.5. Para os candidatos do grupo: 05:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte.

12.4.1.6. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado contemplando o candidato com o maior nimero
de filhos.

12.4.1.7. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico.

12.4.1.8. O sorteio, caso seja necessario, sera em horario e local a ser divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE-RN, através de Edital e os candidatos e interessados que
assim o desejarem, podera observar o mesmo que sera auditado por auditores independentes,
devidamente contratados para tal finalidade.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo II deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacdo, sera nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso
da Prefeitura e também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS, no JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO, para exame médico admissional e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, serdo eliminados do
Concurso.

13.2. Quando da posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1
deste Edital.

13.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas
que por ventura venham a surgir, a critério da administracdo.

13.4. Uma vez nomeado e nao aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

13.5. Todo candidato, apds a nomeacdo e antes da posse, devera se submeter ao exame pré-admissional, que
sera realizado por banca especializada, composta para tal finalidade.

13.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informag0es e orientagGes sobre o Concurso Publico tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final

no enderego www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.
14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no enderego

www.asperhs.com.br e nos Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE e da CAMARA MUNICIPAL, o qual também serd publicado no Jornal Oficial do Municipio através de
extrato para tal finalidade.

14.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo Oficial.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico.

14.5. Todas as informacOes relativas a nomeacgdo e posse, apds a publicagdo do resultado final, deverao ser
obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE.

14.6. A comunicagdo dos atos do Concurso se dara pela publicagdo do Edital de Convocagdo e demais Editais (se
houver necessidade) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE e no
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site: www.asperhs.com.br, No JORNAL OFICIAL DO MUNICfPIO, sendo ainda, facultada a comunicagao via
postal, quando assim se fizer necessario.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos
junto & Secretaria de Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE por meio de
correspondéncia, carta registrada com A.R., pessoalmente, etc. (Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro — SAQ
GONGCALO DO AMARANTE - RN) e se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo.

14.8. O Candidato sera notificado sobre sua nomeacdo, através de A.R. (Aviso de Recebimento) servico
disponibilizado pelos CORREIOS, ainda, através de publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no Jornal Oficial do Municipio.

14.8.1. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, apds devidamente notificado, devera
comparecer ao endereco constante do subitem 14.7 no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a confirmagdo de
recebimento da A.R. (Aviso de Recebimento dos CORREIOS).

14.9. Toda a documentacao relativa a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de
10 (dez) anos, a contar da data de seu encerramento.

14.10. Todos os atos, tais como: Edital de Abertura, provaveis Editais de retificacdo (caso haja), Locais de
provas, resultados preliminares e definitivos, Portaria de Homologagao e Convocacao, entre outros atos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho deste Concurso serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio,
através de Extrato proprio para esta finalidade.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso.

SAO GONGALO DO AMARANTE/RN, 18 de marco de 2011.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE EXIGENCIAS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

A

~ = C.H.
CARGOS ATRIBUICOES FORMACAO SEMANAL VENC. R$
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informagGes, financeira, | Curso Superior
1. Administrador tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar | completo, com registro 40 912,00
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e | no CRA.
controlar o desempenho organizacional.
Executar servicos de apoio nas d&reas de recursos humanos,
2. Agente administrativo administra(;_éo, finapga.s e logistica; atender pessoas, forpecendo e | Ensino Médio 40 646,00
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o | Completo.
procedimento necessario referente aos mesmos.
Cumprir a legislagdo de transito, no dmbito da competéncia territorial do
Departamento de Transito do Municipio; executar operagdes de transito,
objetivando a fiscalizagdo do cumprimento da normas de transito; lavrar
autos de infragdo; aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia das infraces em tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do
trénsito com a execugdo de agdes relacionadas & seguranca dos usuarios
das vias urbanas; interferir sobre o uso regulara da via, com medidas de
3. Agente de Transito seguranga, tais como: controlar,Ndesviar, I!mitar ou interrom,pgr o fluxo de | Ensino Médio 40 646,00
veiculos sempre que, em fungao de acidente automobilistico, se fizer | Completo.
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; zelar pela
livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Sdo Gongalo
do Amarante, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de
sinalizagdo, ou ainda, imperfeigdes na via que coloquem em risco os seus
usuarios; exercer sobre as vias urbanas de Sdo Gongalo do Amarante, os
poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo
cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;
Exercer atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, compreendendo execugdo de trabalhos especializados sobre
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, andlise contabil, auditoria
cgnta’bil e de programas; assessoramento especializado em todos os Curso Superior
4. Analista de Controle niveis fgmonas dp_ Slstem_a de Contr~ole Internq;oneNntagao e supervisao Completo em Ciéncias
de auxiliares; analise e interpretagdo da legislagdo econdmico-fiscal, P 40 912,00
Interno — Contador - o ~ + | Contabeis, com
financeira, de pessoal e trabalhista; execugdao de trabalhos referentes a .
programacdo  financeira  orcamentdria do  Municipio, e ao registro no CRC.
acompanhamento e avaliagdo da receita. Analise de contratos, convénios,
suprimento de fundos, licitagdes e dos procedimentos de admissdo de
pessoal pelo Poder Executivo.
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, Curso Superior
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, completop—
5. Analista de Sistemas codificando  aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar - - 40 912,00
P . R Licenciatura em
suporte técnico ao cliente, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer Tecnologia
padrdes, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes '
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Curso superior
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas | completo em
6.Arquiteto Urbanista etap_as, definindo _materiai~s, ac.abal_'nentos, técnicas, metodologias, Arquit_etura e 40 912,00
analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, | urbanismo, com
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. registro no conselho
profissional pertinente.
Garantir entretenimento cultural e orientagdo educacional por meio de
jogos, artes manuais, pinturas e trabalhos que exercitem a coordenagao -
- SR Curso superior
7.Arte Educador motora e cerebral dos portadores de necessidades especiais, idosos e 30 912,00
. ~ P . . completo em Artes.
enfermos. Trabalhar a reinsergao na familia e na sociedade por meio de
atividades recreativas.
0 exercicio dessas
Executar atividades juridicas, emissdo de pareceres Juridicos; | ocupagOes requer
acompanhar processos judiciais e assessorar a administracdo direta e | ensino superior
8.Assessor Juridico indireta nos procedimentos j_url'_digos adminis_trati\fo_; prestar apoi_o jurl'gicc? completo e o exame 40 912,00
em matéria de processos disciplinares, de inquérito e de averiguagoes; | da OAB do estado de
realizar estudos e prestar informacBes de natureza juridica quando for | domicilio civil da
requisitado pela Administracdo Municipal. Licenciatura em
direito.
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo),
servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de -
. . atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e Curso superior )
9.Assistente Social - . ~ f - ~ | completo em Servigo 30 912,00
outras), orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado a Social
economia doméstica, nas dareas de habitagdo, vestuario e téxteis, '
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentagdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.
10.Auxiliar de Satde Bucal - Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, | Ensino médio 40 646,00
PSF laboratorios de prétese e em drgdos publicos de saude. Prevenir doenca | completo, com curso
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bucal participando de programas de promogdo a salde, projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades
de comunicacdo em palestras, orientacBes e discussbes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

de aux.de consultorio
dentario (Lei 11.889 de
12/2008), com registro
no conselho regional
de odontologia (CRO).

Avaliam, oficializam, divulgam, administram e organizam leildes de bens

Ensino médio

11.Avaliador de Imdveis mdveis e imdveis, novos ou usados e semoventes. Emitem pareceres [ completo, com registro 40 646,00
técnicos e comerciais sobre os bens a serem leiloados ou comercializados. | no CRECI.
Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como Curso superior em
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacdo e correlatos. Licenciatura em
12.Bibliotecaria Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar Biblioteconomia e 40 912,00
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do documentacio
conhecimento; realizar difusdo cultural, desenvolver acdes educativas. 6a0.
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e | Curso superior
13.Bi6logo inventariam bio_diversidade. Organiga_r colegbes biolégi~cas, m_anejar cgmpl_eto - 30 912.00
recursos naturais, desenvolvem atividades de educagdo ambiental. | Licenciatura em !
Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de | Biologia.
realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.
Executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e Curso superior
preveng%o de salde, agles de saude coletiva, estabele’cendo diagndstico completo —
14.Cirurgido Dentista - PSF e prognostico,, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver Licenciatura em 40 912.00
’ pesquisas na area odontoldgica e atividades profissionais junto a criangas, Odontologia, com !
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes registro no éRO
niveis de complexidade. 9 i
15. DENTISTA CEO Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam
- Endodontista procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo Curso superior
- Protesista de salde, acBes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e completo —
- Buco Maxilo Facial-CEO prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem Licenciatura em
- Diagndstico Oral-CEO desenvolver pesquisas na &rea odontoldgica. Desenvolvem atividades Odontologia + 20 912,00
- Periodontista profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especializ%géo com
- Esp.em Pac.Protadores de | especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em registro no CR’O
Nec.Especiais consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. '
- Radiologista Exercem atividade de ensino e pesquisa.
16. Dentista PA (Prqnto Os cirurgiGes dentistas atendem e orientam pacientes e executam
Atendimento) —  SAUDE | procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo
BUCAL de salde, agBes de salde coletiva, estabelecendo diagnostico e | Curso superior
progndstico, interagindo com profissionais de outras dareas. Podem | completo —
desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades | Licenciatura em 20 912,00
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades | Odontologia, com
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em | registro no CRO.
consultérios particulares, instituigdes publicas ou privadas, ong’s.
Exercem atividade de ensino e pesquisa.
Promover a educagdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por
intermédio da educagdo fisica, planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de resultados; registrar praticas escolares de carater Curso Superior
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades completo —
17.Educador Fisico educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das Licenciatura em 30 912,00
atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Educacio Fisica
Previsdo de atividades aproximadas no ambito da saide com portador de
necessidades especiais e como terapia em tratamentos de reabilitagao
fisicos motora.
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a | Curso de Nivel médio
construgdo do conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam | na educagdo infantil,
18.Educador Infantil acles didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material | acrescido de curso 30 925,60
pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, | técnico de formagdo
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas. para o magistério.
Prestar assisténcia ao pacientes em hospitais, ambulatérios, postos de Curso superior
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior completopem
19.Enfermeiro - PSF complexidade e prescrevendoNagt")es; coordenar e auditar ,servi(_;os dg enfermagem com 40 912,00
gg:;rr:}zggr‘:, implementar agbes para a promogao da saude junto a registro no COREM.
Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do Curso superior em
. . sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas e agdes de controle de . .
20.Engenheiro Ambiental N L ) - Engenharia Ambiental, 40 912,00
emissao de poluentes, administrar residuos e procedimentos de ]
remediacio. com registro no CREA.
Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a | Curso superior em
21.Engenheiro Civil qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengdo do | Engenharia Civil, com 40 912,00
empreendimento. registro no CREA.
Curso superior
. Planejar, coordenar e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de completo ha area de
22.Engenheiro Florestal - L ] ) Engenharia Florestal, 40 912,00
recursos naturais renovaveis e ambientais. .
com registro no
conselho da classe.
23.Engenheiro Sanitarista Elaborar projetos de engenharia sanitaria, de recursos hidricos, politica de | Curso superior em 40 912,00

planejamento de aguas e residuos, elaborar projetos de esgotamento

tecnologia em
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sanitarios solidos, gerenciar obras, controlar e fiscalizar a qualidade de
empreendimentos habitacionais. Elaborar planos de saneamento basicos.

Construgdo Civil ou
Engenharia Civil e
registro no CREA.

Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de
coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de

Curso superior

24.Estatistico . - ) - completo em 40 912,00
codificagdo de dados; planejar pesquisa; comunicam-se oralmente e por plet !
! Estatistica
escrito.
Realizar  tarefas  especificas de  desenvolvimento,  controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da éarea
farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e | Curso superior em
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, | Farmacia bioquimica,
25.Farmacéutico bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, | com registro no 40 912,00
coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer | Conselho Regional de
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servios e exercicio | Farmacia.
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos.
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperagdo de pacientes. Atender e avaliar as condigOes funcionais de
pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia | Curso superior na area
- e suas especialidades. Atuar na drea de educagdo em salde através de | de fisioterapia, com
26.Fisioterapeuta peciaiidade L - a0 ~ ] pia, 30 912,00
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor | registro no conselho
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo | profissional pertinente.
em salde geral e do trabalho. Gerenciar servigos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos.
Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. | Curso superior na area
. Tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; | de fonoaudiologia, com
27.Fonoaudidlogo N pa U~ lag ag 9 ! ] 9ia, 40 912,00
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; | registro no conselho
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de | profissional pertinente.
vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa.
Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interagdo
dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas que
variam do local ao global; avaliar os processos de produgdao do espago, )
. L - . Curso Superior -
subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento . ;
. p h = . = Licenciatura em
28.Geografo regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo . 40 912,00
NP P . geografia e registro no
do territdrio; proceder os estudos necessarios ao estabelecimento de CREA
bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ’
ocupagdo da terra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antropica
e diagnosticar impactos e tendéncias.
Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
. estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas | Curso superior
29.Gedlogo Py - L - ) 40 912,00
geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. | completo em Geologia.
Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e
geofisica de fendmenos, efetuam servigos ambientais e geotécnicos,
planejar e controlar servicos de geologia e geofisica.
Cumprir as normas legais e regulamentares; zelar pela conservagdo dos
30.Guarda Municipal bens da municipalidade; desempenhar com zelo e presteza as missGes | Ensino médio completo 40 600,00
que lhes forem confiadas;
Lecionar atividades relacionadas a informatica, produzi trabalhos
académicos em sua area de competéncia; orientar alunos, planejar e | Curso técnico
31.Instrutor de Informatica implementar cursos e disciplinas, avaliam desempenho do aluno, de | profissionalizante na 30 646,00
programas e instituigdes. Coordenam atividades académicas. Colaborar | area de informatica.
em atividades institucionais.
Curso técnico na area
Compor e arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, | de mdsica, com
32.Maestro de Banda instrumentais ou eventos musicais. Estudar, pesquisar e ensinar musica. | registro na OMB. 40 912,00
Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. (Ordens dos Msicos
do Brasil).
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acbes de prevencdo de doengas e promocgdo da salde tanto individuais | Curso superior
33.Médico - PSF quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar | completo em medicina, 40 912,00
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e | com registro no CRM.
difundir conhecimentos da area médica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar Curso superior
acles de prevengdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais P -
- ] . A . ’ completo em medicina
34.Médico Ginecologista quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar + especializacio. com 20 912,00
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e SP 520,
N . ; . o registro no CRM.
difundir conhecimentos da area médica.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar .
« = ~ , TR Curso superior
agdes de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais -
- . A . , completo em medicina
35.Médico Pediatra quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar + especializacio, com 20 912,00
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos e SP 620,
N : - ; g registro no CRM.
difundir conhecimentos da area médica.
36.Médico Perito Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar | Curso superior 40 912,00

aces de prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais

completo em medicina,
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quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica.

com registro no CRM.

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover a salde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de

Curso superior
completo em Medicina

37.Médico Veterinario ] ~ = - A o 40 912,00
pesquisa e extensdo. Fomentar produgdo animal; atuar nas dreas | Veterinaria, com
comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; | registro no CRMV.
elaborar laudos, pareceres e atestados.
Promover  atividades recreativas  diversificadas, visando  ao
. - entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos . .
38.Monitor Socio i ! regrag - - p Ensino médio
- alunos; elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover 30 646,00
Educativo/PETI o P . \ R . L - completo.
atividades ludicas, estimulantes a participagdo; criar atividades recreativas
e coordenar setores de recreacdo.
- - s . ' Curso superior
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e P -
i ; ) L . . completo em Nutrigao,
- enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de :
39.Nutricionista h o S SV P - com registro no 40 912,00
alimentagao e nutrigao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de .
N -~ conselho profissional
programas de educagao nutricional. .
pertinente.
Realizar atividades com grupos sociais na confecgdao e restauracdo de | Ensino fundamental
. rodutos de madeira, cerdmica, pintura, derivados ou quaisquer outros | completo, com curso
40.0ficineiro produttos de madelra, » pintura, deriv: qualsquer ¢ piéto, cor 40 545,00
materiais reciclaveis para auso na confeccdo e ou restauragdo de | de qualificacdo na
produtos artesanais. area.
Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e | Ensino Fundamental
. as operam. Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e | completo, com Carteira
41.0perador de maquina P v org + aren: pleto, co 40 545,00
executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e | de Habilitagdo para tal.
cravam estacas.
Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorar o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
. unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e | Curso Técnico em
42.0perador de Micro N - P (cp )’. ~ 40 646,00
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e | computagado.
do software; garantir a seguranga das informagdes, por meio de cdpias de
seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificar acesso logico de
usuario e destruir informacdes sigilosas descartadas.
Garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagOes de risco
- - essoal e social; assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, -
43.0rientador Social pesso 4 gural ' 4 . ' | Curso médio completo. 40 646,00
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades
e tratamento.
Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
disténcia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos | Curso superior
44.Pedagogo em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, | completo em 40 912,00
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o | pedagogia.
trabalho coletivo, criar e organizar mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitar o processo comunicativo
entre a comunidade escolar.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da d&rea educacional e cultural; | Curso superior
45.Professor de Artes planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo | especifico, conforme a 30 925,60
de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades | area de atuagdo.
institucionais.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a produgdo da area educacional e cultural; | Curso Superior
A lanejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo | completo —
46.Professor de Ciéncias planejar . P projeto pedagogico; pr Omple 30 925,60
de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades | Licenciatura em
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um | Ciéncias.
conjunto de capacidades comunicativas.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da darea educacional e cultural;
lanejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo | Curso superior
47.Professor de Geografia planejan A P projeto pedagogico; pre perior 30 925,60
de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades | completo - Licenciatura
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um | em Geografia.
conjunto de capacidades comunicativas.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da d&rea educacional e cultural; Curso superior
e lanejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo ) )
48.Professor de Histdria planejar " P Projeto pedagogico; prc completo - Licenciatura 30 925,60
de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades .
oL . L . - em Historia.
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.
49.Professor de Libras Promover a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais | Curso superior na area 40 912,00

ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular,
expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades
funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagdo de jovens
e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam

de educagdo, com
cursos ou
especializacdes na area
de educacdo especial.
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atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e
divulgar conhecimentos da area; dirigir e coordenar estabelecimentos de
educacdo especial.

Ministram aulas, nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos;

Curso superior

50.Professor de lingua ’ L o C ) o 30
Inglesa 9 realizam atividades pedagdgico-administrativas, de avaliagao e de | Completo - 925,60
9 qualificacdo profissional; organizam a producdo do conhecimento na area. | Licenciatura em letras
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural; | Curso superior
- lanejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo | Completo —
51.Professor de matematica P . " ! - A ) 30 925,60
de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades | Licenciatura em 4
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um | matemdtica
conjunto de capacidades comunicativas.
) . . - . .| Curso sup. completo —
Atuar no ensino superior, na area de canto e musica; planejar cursos; : ;
- ] L P - Licenciatura em
52.Professor de Musica com desenvolver pesquisas e criagdes artisticas; coordenar atividades de T .
. . ~ f ; - Mdsica, com registro 40 912,00
Licenciatura extensdo e divulgam conhecimentos especificos em artes. Exercer e P
S P P A . ) na Ordem dos Musicos
assessorar atividades artisticas, pedagogicas e académico-administrativas. :
do Brasil — OMB.
Ministram aulas, nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; | Curso superior
53.Professor de portugués realizam atividades pedagdgico-administrativas, de avaliagdo e de | Completo — 30 925,60
qualificacdo profissional; organizam a produgdo do conhecimento na drea. | Licenciatura em letras.
Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural;
- lanejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo | Curso superior
54.Professor de Religido P . " ! - . 30 925,60
9 de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades | completo em Teologia !
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.
Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a
o o construgdo do conhecimento; elaboram projetos pedagogicos; planejam | Curso superior na area
55.Professor do 1° ao 5 ~ e B ] . =
ano agoes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material | especifica de educacao 30 925,60
pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, | — Magistério.
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando | Curso superior
56.Psicologo conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo | completo em 30 912,00
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do | psicologia
comportamento  individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; -
. - = e Curso Sup. Medicina
L implementam agbes para promogao da saude; coordenam programas e ’ o
57. Psiquiatra ) ; . P T . . | c/habil. em Psiquiatria 20 912,00
servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
) N . L + reg. no CRM
elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou Curso superior
58.Supervisor Escolar corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades completo na drea de 40 646,00
-=up dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. - : 4
A - R N Ny atuagao educacional.
Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas
Supervisionar a execugao de atividades florestais, desde a construgao de
viveiros florestais e infra-estrutura, produgdo de mudas e colheita florestal
até o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar florestas, P
o : . s - P L Curso Técnico
59.Técnico Ambiental planejar atividades florestais; elaborar documentos técnicos. Administrar Florestal 40 646,00
unidades de conservagdo e de produgdo, atuar na preservagdo e
conservagdo ambiental; Fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram
treinamentos na drea.
Exercer atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo as atribuigGes inerentes ao cargo de Analista de Curso técnico em
60.Técnico de Controle Controle Interno, inclusive s que se relacionam com a realizagdo de . =
- ™ - ~ Administragao ou 40 545,00
Interno servicos de natureza especializada, tais como as de operagdo de Contabilidade
maquinas e equipamentos, de organizagdo e funcionamento de protocolo
e de arquivo de documentos.
Trabalhar e organizar parte administrativa e funcional das diversas
P , - secretarias e unidades internas da administragdo. Redagdo de textos, ‘5
61.Técnico de Nivel Médio = . -~ Gdo. < . ." | Curso médio completo 40 545,00
elaboragdo de projetos médios. Desempenhar fungdes de controle técnico
— funcional.
Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos, S ,
~ ] ~ h Curso técnico de nivel
gestdao ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; operar Py
. P ; ) médio completo nas
62.Técnico em Controle maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de | . .
areas do meio 40 646,00

Ambiental

controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteoroldgicos. Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos
efluentes.

ambiente, saneamento
e afins.
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63.Técnico em Edificagdo

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificagdes sob supervisao de um engenheiro civil;
providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servigos.
Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do
solo.

Curso técnico em
edificacBes, técnico em
construgdo civil de
varias modalidades.

40

646,00

64.Técnico em Enfermagem
- PSF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar
ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agoes para promogdo da salde da
familia.

Curso técnico em
enfermagem completo.

40

646,00

65.Técnico em Informatica

Consertar e instalar equipamentos de informatica, desenvolver
dispositivos de circuitos na area de informatica, fazer manutengGes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de
produgdo, criam e implementar dispositivos de automagdo. Treinar,
orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo
oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e
organizam o local de trabalho.

Curso técnico de nivel
médio em e
manutengdo de
equipamentos de
informatica, com
registro no CREA.

40

646,00

66.Técnico em Saneamento

Planejar a execugao do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores
de construgdo de obras de infra-estrutura da area de saneamento basico.
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e
tabulagdo de dados e na vistoria técnica. Estruturar o servigo de coleta de
residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de preservacdo
do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratério, vendas e compras de
materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Curso técnico de nivel
médio em construgdo
civil - edificagdes, ou
cursos afins, e registro
no CREA.

40

646,00

67.Técnico Operacional de
Teatro

Coordenar atividades de operacdo de sistemas de iluminacdo, som e
video, nas fases de planejamento e execugdo, gerenciando o uso dos
equipamentos. Produzir eventos externos, manipular dudio e video; dirigir
e capturam imagens, bem como realizam atividades de tratamento de
audio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados.

Curso médio completo,
com cursos de
qualificacdo em
instalagdo elétrica,
cenario e dreas afins.

40

646,00

68.Tecndlogo em
Construgdo Civil

Planejar a execugdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores
de construgdo de obras de infra-estrutura. Auxiliar engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados e na
vistoria técnica. Estruturar o servico de coleta de residuos solidos das
obras, controlando os procedimentos de preservagdo do meio ambiente.
Realizar trabalhos de laboratério, vendas e compras de materiais e
equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Curso técnico de nivel
médio em construgdo
civil - edificagGes, ou
cursos afins, e registro
no CREA.

40

646,00

69.Tecndélogo em Meio
Ambiente

Elaborar e implementar a politica de salide e seguranca no trabalho (sst);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na 4érea; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca
no trabalho; participar de pericias e fiscalizagOes e integrar processos de
negociacdo.

Cursos de tecnologia
na area ambiental.

40

646,00

70.Terapeuta Ocupacional

Ministrar atividades didaticas; preparar aulas tedricas e praticas para
disciplinas das ciéncias bioldgicas e da saude, do ensino superior; planejar
cursos; realizar atividades de extensdo e divulgar produgdo académica.
Orientar e avaliar alunos; participar da administragdo universitaria; avaliar
disciplinas e cursos; comunicar-se oralmente e por escrito.

Curso superior
completo em Terapia
Ocupacional.

40

912,00

71.Tratorista

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos necessarios a
realizagdo de tarefas. Realizar manutengdo em primeiro nivel de maquinas
e implementos. Empregar medidas de seguranga e auxiliar na execugdo
das atividades.

Ensino Fundamental
completo, com
habilitagdo especifica.

40

545,00

72.Vistoriador de veiculos
automotores

Realizar Inspegdo Técnica Veicular: Verificar as condigbes de trafego do
veiculo de acordo com as normas do Codigo Brasileiro de Transito;
Declarar o numero do chassi e do motor nos respectivos espagos
reservados para este fim no laudo de Inspegdo Técnica Veicular; Conferir
o laudo de inspegdo Técnica Veicular com os dados do Certificado de
Registro de Veiculo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Curso médio completo,
com cursos
profissionalizantes na
area.

40

545,00
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ANEXO II - GRUPOS — VAGAS OFERECIDAS

NiVEL SUPERIOR
D
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigdo do Cargo Ampla Portadores Total de | Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
01 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO -
CONTADOR 01 01 02 75,00
02 | ADMINISTRADOR 01 00 01 75,00
03 | ARQUITETO E URBANISTA 01 00 01 75,00
04 | ANALISTA DE SISTEMA 01 01 02 75,00
05 | BIBLIOTECARIO(A) 01 01 02 75,00
06 | ENGENHEIRO CIVIL 01 01 02 75,00
07 | GEOGRAFO 01 00 01 75,00
08 | ESTATISTICO 01 00 01 75,00
09 | ASSESSOR JURIDICO 03 01 04 75,00
D
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
10 | ASSISTENTE SOCIAL 04 01 05 75,00
11 [ BIOLOGO 01 01 02 75,00
12 | CIRURGIAO BUCO-MAXILO FACIAL — CEO 01 00 01 75,00
13 | CIRURGIAO DENTISTA - PSF 30 02 32 75,00
14 | DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES 01 01 02 75,00
ESPECIAIS — CEO
15 | DENTISTA PA (Pronto Atendimento) 01 00 01 75,00
16 | DIAGNOSTICO ORAL — CEO 01 00 01 75,00
17 | ENDODONTISTA — CEO 01 00 01 75,00
18 | ENFERMEIRO - PSF 30 02 32 75,00
19 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 01 02 75,00
20 | ENGENHEIRO FLORESTAL 01 00 01 75,00
21 | ENGENHEIRO SANITARISTA 01 00 01 75,00
22 | FARMACEUTICO 01 01 02 75,00
23 | FISIOTERAPEUTA 01 01 02 75,00
24 | FONOAUDIOLOGO 02 01 03 75,00
25 | GEOLOGO 01 01 02 75,00
26 | MEDICO - PSF 30 02 32 75,00
27 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 00 01 75,00
28 | MEDICO PEDIATRA 01 01 02 75,00
29 | MEDICO PERITO 01 01 02 75,00
30 | MEDICO VETERINARIO 01 00 01 75,00
31 | NUTRICIONISTA 01 01 02 75,00
32 | PERIODONTISTA — CEO 01 00 01 75,00
33 | PROTESISTA 01 00 01 75,00
34 | pSICOLOGO 01 01 02 75,00
35 | PSIQUIATRA 01 01 02 75,00
36 | RADIOLOGISTA — CEO 01 00 01 75,00
37 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 00 01 75,00
D
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
38 | ARTE EPUCAI?O_R - Licenciatura em 01 01 02 75,00
Educacao Artistica
39 | EDUCADOR FISICO 04 01 05 75,00
40 | PEDAGOGO 04 01 05 75,00
41 | PROFESSOR DE PORTUGUES 08 01 09 75,00
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42 | PROFESSOR DE MATEMATICA 04 01 05 75,00
43 | PROFESSOR DE HISTORIA 04 01 05 75,00
44 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 02 01 03 75,00
45 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 04 01 05 75,00
46 | PROFESSOR DE CIENCIAS 04 01 05 75,00
47 | PROFESSOR DE RELIGIAO 04 01 05 75,00
48 | PROFESSOR DE ARTES 05 01 06 75,00
49 | PROFESSOR DE MUSICA EM LICENCIATURA 01 01 02 75,00
50 | PROFESSOR DE LIBRAS 01 01 02 75,00
51 | PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO 23 02 25 75,00
52 | SUPERVISOR ESCOLAR 01 01 02 75,00
NiVEL MEDIO
GRUPO 04
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
53 | EDUCADOR INFANTIL 23 02 25 50,00
54 | MONITOR SOCIO EDUCATIVO - PETI 06 01 07 50,00
55 | MAESTRO DE BANDA 01 00 01 50,00
| GRUPOOS |
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
56 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF 30 02 32 50,00
57 | TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 01 01 02 50,00
58 | TECNICO EM SANEAMENTO 01 00 01 50,00
59 | TECNICO AMBIENTAL 04 01 05 50,00
60 | TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF 30 02 32 50,00
61 | TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE 01 00 01 50,00
GRUPO 06
Cargo L VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
62 | INSTRUTOR DE INFORMATICA 04 01 05 50,00
63 | OPERADOR DE MICRO 01 01 02 50,00
64 | TECNICO DE CONTROLE INTERNO 01 00 01 50,00
65 | TECNICO EM INFORMATICA 01 01 02 50,00
66 | TECNICO EM EDIFICACAO 01 01 02 50,00
67 | TECNOLOGO EM CONSTRUCI\O CIVIL 01 01 02 50,00
68 | ORIENTADOR SOCIAL 05 01 06 50,00
GRUPO 07
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
69 | AGENTE ADMINISTRATIVO 09 01 10 50,00
70 | TECNICO NiVEL MEDIO 01 00 01 50,00

Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigao do Cargo Ampla Portadores Total de | Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas

71 | AGENTE DE TRANSITO 04 01 05 50,00
72 | AVALIADOR DE IMOVEIS 01 01 02 50,00
73 | GUARDA MUNICIPAL 23 02 25 50,00
74 | TECNICO OPERACION’AL DE TEATRO 01 01 02 50,00
75 | VISTORIADOR DE VEICULOS

AUTOMOTORES o1 o1 02 20,00
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NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO 09
Cargo o VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descrigdo do Cargo Ampla Portadores Total de | Valor Insc
Concorréncia Deficiéncia Vagas
76 | OFICINEIRO 01 00 02 25.00
77 | OPERADOR DE MAQUINA 01 00 01 25,00
78 | TRATORISTA 03 00 03 25,00

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 01

Portugués Superior
1 - Interpretacdo de texto; 2 - Ortografia; 3 - Acentuagdo grafica; 4 - Pontuagdo; 5 - Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Emprego da
Crase; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Regéncia Verbal e Nominal; 10- Estilistica.

Informatica Basica

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execugao de programas, aplicativos e acessorios, uso
dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuragbes da area de trabalho (Meu Computador, Meus
documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuragdes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravacdo de CDs, recursos de
gravagdo, conhecimento dos principais aplicativos de gravacdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto Microsoft Word:
area de trabalho, OperacGes basicas, barras de ferramentas e suas configuragbes , formatacdo, configuracdo de pagina,
cabegalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressao e tabelas Imagens e desenhos. Bordas e
sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opgdes de
autocorrecdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de trabalho barras de ferramentas e suas
configuragGes. Operag0es basicas, bordas e imagens, adicdo de dados Configuracdes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. OperacGes de impressdo.
Utilizacdo de formulas; formatagdo condicional; Fungdes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA,
MULT, MOD, Gréficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape; produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Conhecimentos Especificos

01 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR

01 - Contabilidade Geral e gerencial: Principios fundamentais da Contabilidade. 02 - Contas e plano de contas. 03 - Fatos,
lancamentos e procedimentos contabeis. 04 - Apuracdo do resultado do Exercicio. 05 - Elaboragdo, estruturacdo e Classificacdo
das DemonstragGes Contabeis de Acordo com a Lei n. 6.404/76 e Lei n. 10.303/01. 06 - Planejamento financeiro. 07 - Controle
e gerenciamento de custos e sistemas de custeio. 08 - Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. 09 - Legislacdo basica
(Lei n. 4.320/64). 10 - Plano de contas da Administracdo Publica: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensagdo. 11 - Balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagbes de
acordo com a Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/00.

02 — ADMINISTRADOR

1. Conceitos basicos de administracdo (as habilidades e fungdes do administrador, o papel das OrganizacGes e as escolas de
administragdo); 2. Principios de organizagdo (o processo de organizar, relagbes formais na organizagdo, organogramas, a
estrutura organizacional); 3. Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do
planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e orcamentos, fluxogramas e normas); 4. Processo decisorio
(decisbes estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicologicos das decisGes, a informagdo); 5. Gestdo de Pessoas
(treinamento e desenvolvimento, descricdo e analise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos
humanos); 6. Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivacdo, lideranca e desenvolvimento de equipes); 7.
Orgamento publico: conceito, elaboragdo, campo de agdo, tipos de regime orcamentario; despesas e receitas publicas; 8.
Licitagbes (principios basicos e definigbes; regime de execucdo de obras e servigos; modalidades, limites, dispensa e
inexigibilidade); 9. Contratos e compras. Convénios e termos similares; 10. Reforma administrativa. Formulagdo de politicas
publicas.11. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 12. Principios e fundamentos da Gestao Publica. 13. NogGes
de direito administrativo. 14. Mudanga organizacional: resisténcia e gestdo. 15. Conceito e aplicagdo: centralizacdo,
descentralizagdo, delegacdo e departamentalizacdo.

03 — ARQUITETO URBANISTA
Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagdo de necessidades fisicas das atividades, estudos
de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, aclstico e
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luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servigos, dimensionamento basico, instalacdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/ exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programacado, controle e fiscalizagdo de obras: orcamento e composicdo de
custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento,
dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental.Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislagio Ambiental e
Urbanistica. Politicas Pdblicas de Preservacdo de ambientes histdricas. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo de
Arquiteto. Conhecimento sobre a legislagdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

04 — ANALISTA DE SISTEMA

Gestdo de tecnologia da informagdo: Governanga de TI: Visdo Geral do modelo de Governanga de TI, Ciclo da Governanga,
Objetivos da Governanca de TI Componentes da Governanga Modelos de Melhores Praticas e o Modelo de Governanca de TI.
Cobit: aspectos gerais, estrutura, conceitos, objetivos, aplicabilidade, beneficios. Modelo de Maturidade CMMI: Conceitos,
objetivos, estrutura, visdo geral, abordagens, aplicabilidade do modelo e beneficios. ITIL: Conceitos, objetivos, estrutura,
aplicabilidade e beneficios. Modelo PMI de Gestdo: Objetivos, estrutura, aplicabilidade, beneficios. PMBOK: conceitos de
gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos,
métodos, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java PL/SQL: varidveis, operadores, expressoes, controle
de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdao. Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans, JSF, Framework
Struts, Hibernate e JPA. Padrdes de projeto. Andlise e projeto de sistemas: anadlise e projeto orientados a objetos, UML,
modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servigos, webservices,
SOAP, WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C, e-Mag.,
javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML SCHEMA). Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data
Warehouse. Business Intelligence: Conceitos, Principios e Processos. Engenharia de Software: Principios de Engenharia de
Software: Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata,
processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. Padrdes de Projeto. Medigdo e estimativas de
projetos de software: analise de pontos de fungdo baseado no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo de contagem
de pontos de fungdo, tipos de fungdo (fungdes de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. Processo de
desenvolvimento de software. Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos.
Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso. Andlise e Projeto. Implementacdo, testes e distribuicdo.
Banco de dados: Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual e fisica,
MER - Modelo Entidade x Relacionamento, normalizagdo de dados: conceitos e formas normais. DML: Linguagem de
manipulagdo de Dados. DDL: Linguagem de Definigdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem ldgica e modelagem fisica.
Conceitos de Banco de dados distribuidos e Cluster de Banco de Dados. Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining,
OLAP e ETL. Administragao de Banco de Dados. Relacionais baseados na plataforma Oracle 10g: Projeto e implantacdo e SGBDs
relacionais. Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transagOes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoragdo e otimizagdo de
desempenho. Linguagem SQL: conceitos e aplicagdo de Oracle PL/SQL. Arquitetura de sistemas computacionais: Organizacdo e
arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de
numeragao e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos
sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administracdo.
Software livre: conceito, tipos de licenga. Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servigos DHCP e WINS,
Administragdo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. Alta Disponibilidade: Solugdes de Armazenamento RAID, SAN,
NAS e DAS. Virtualizacdo e Clusterizagdo de servidores. Balanceamento de carga. Contingéncia e continuidade de operacdo.
Redes de computadores e seguranca: Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo,
técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrGes Ethernet, enderecamento IP, mascara
de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP e SSH), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. Elementos de
interconexdao de redes de computadores (hubs, bridges, switches roteadores, gateways). Configuragdo e gerenciamento de
servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servico de diretorio LDAP.
Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de
dispositivos de rede, servidores e aplicagdes, Qualidade de Servico (QoS) . Tecnologias de redes de longa distancia: frame
relay, ATM e MPLS. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes sem fio (wireless):
conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Gestao de seguranca da informagdo: classificacdo e controle de ativos
de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados. Politica de
seguranca da informagdo: processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Sistemas de
Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de seguranga de
redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes
de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares:
virus de computador, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. Seguranca na Internet: virtual private
networks, seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia: principios, aplicacdes, algoritmos simétricos e
assimétricos, certificacdo e assinatura digital. NBR ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais.
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05 — BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagdo, principios, evolucdo e relagdes com outras ciéncias.
Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacdo. Catéalogos: fungoes, tipos e formas. Tabelas de notacdo de
autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: Principios de
classificagdo. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificagdes especializadas.
Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperacdo da informagdo. Formacdo e desenvolvimento de colegdes: Politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisicdo planificada, consorcios e comutacdo bibliografica. Colegdes ndo convencionais. Servigo
de referéncia: Conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. Usudrios reais e potenciais.
Disseminacdo Seletiva da Informagdo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informagdo: Conceitos
e caracteristicas. Automagdo: avaliagdo de software. Formatos de intercambio e suas estruturas. Catalogos em linha. Conversdo
retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacdo de dados). Principais sistemas de automacgdo: nacionais e
internacionais. Tecnologia da Informagdo e da Comunicacdo: Conceito de redes de comunicacdo de dados. Redes locais.
Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestdo de Unidades de Informacdo:
Planejamento, organizagdo e administragdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de
servicos e produtos. Normalizagdo: Conceitos e fungBes. Normas brasileiras de documentagdo. Bibliotecario: Legislagdo e
Orgdos de Classe. Etica profissional.

06 — ENGENHEIRO CIVIL

Legislagdo profissional — NogGes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagdo do engenheiro. Organizagdo do
sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho.
Nocgbes de avaliagdo e pericias. 2. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. 3. Técnicas de
construgdo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas
de fundagOes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos,
pinturas, racionalizagdo e tecnologia das construcdes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e
seguranga do trabalho (NR-18). 4. Instalagbes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagbes de esgotos e de
aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalacbes de gas, instalagbes contra-
incéndio. 5. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e fungdo do edificio,
edificagbes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. 6. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio,
plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de
pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. 7. Fundagdes — propagacao e distribuicdo de pressdes no solo,
fundagOes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes. 8. Topografia
— planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. 9. Transportes — estudo do
transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro,
volume de projeto, determinagdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e coordenagao de
semaforos, sinalizacdo de seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem,
calculo de volumes e distancias de transportes, laboratorio de solos e pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da base de
calculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos elementos
componentes e seu funcionamento, pavimentagdo, funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexivel, articulados e rigidos,
dimensionamento do pavimento. 10. Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espagos
urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislacdo urbana,
plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. 11. Informdtica — conhecimento especifico de AutoCad,
Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

07 — GEOGRAFO

Evolugdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Produgdo e organizagdao do espago geografico
e as mudancas na relagdo de trabalho. Territorio e Territorialidade. Geopolitica e as redefinicdes territoriais. Elaboragdo de
mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitagdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploracdo econdmica.
Realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos. Cartografia Digital: Fundamentos da
Cartografia: conceitos e definicdes. Elementos de Composicdo Cartografica: projeto cartografico; projecBes cartogréficas;
escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confecgdo de mapas basicos e bases cartograficas
digitais; levantamentos topograficos e geodésicos; conversdo analdgico-digital. Modelagem de Superficies: interpolagdo e
extrapolagdo espacial; métodos de representacdo de superficies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolagdo;
avaliagdo de distancias e areas; deformagGes e erros; proximidade. Satélites de alta definicdo; monitoramento terrestre,
ocednico e meteoroldgico. Aplicagdes do Sensoriamento Remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos,
meteorologia, aplicagdes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de InformagGes Geograficas: sistemas de
informagdo geografica e sistemas de informagdo cartografica. Aspectos geoldgicos da composicdo do substrato para construgdo
de barragens, tineis, estradas, grandes escavagdes e pedreiras. Geomorfologia: geral, costeira, fluvial e carstica.

08 — ESTATISTICO

1 Calculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise
matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagdo e
regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Analise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas
de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuigdes conjuntas.
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09 — ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2.
Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos.
2.2. Federagdo. 2.3. Tripartigao dos poderes. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3.
Direitos politicos. 4. Organizagdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios. 5. Administracdo Publica. 5.1. Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis._6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Fungdo legislativa, executiva
e judiciaria. 6.2. Processo legislativo._7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana. 9. Seguridade Social. 10. Educacdo e Cultura.

11. Meio Ambiente. 12. Familia. Direito Administrativo: 1. NogGes gerais de organizacdo administrativa brasileira. 2. Administracdo
Direta e Indireta. 2.1. Descentralizacdo e Desconcentragdo. 3. Servigo publico: nogGes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao
e permissdo de servigos publicos; autorizagdo; tarifas. 4. LicitagSes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n® 10520/2002 e
legislacdo posterior). 5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites. Policias
sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental. 7. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade.
7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao patrimo6nio historico, artistico e cultural. 8. Gestdo financeira e
orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e
forca maior, fato do principe. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Plblico. 10.3.
Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratacdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar:
nogoes gerais.  11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92. 12. Estatuto da Cidade (Lei n®
10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrdtica da cidade. Direito Tributario:1. Sistema
constitucional tributario. 1.1. Principios.2. Fontes do direito tributario. 3. Obrigacdo tributdria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de
incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. ObrigagOes acessorias.4. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e
isencdo. 5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS. 6. Taxa de iluminagdo PUblica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicdo de iluminacao
publica. Direito Processual Civil: 1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos. 2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo.
2.3. Lugar. 2.4. Prazo. 3. Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da acao. 4.
Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela. 5. Recursos. 5.1. Agravo
de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagdo. 6. AcSes em espécie: Mandado de seguranga, agdao popular, acdo civil publica. 7.
Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.  Direito do Trabalho: 1. Fontes do direito do
trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho. 2. Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador. 3.
Administracdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho. 4. Elementos do contrato de trabalho. 5.
Espécies de contrato de trabalho. 6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracdo e salario. 6.3. Caracteres do
salario. 6.4. Salério e indenizagdo. 6.5. Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario. 7. Rescisao do contrato de trabalho.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 02

Portugués Superior
1 - Interpretacdo de texto; 2 - Ortografia; 3 - Acentuagdo grafica; 4 - Pontuagdo; 5 - Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Emprego da
Crase; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Regéncia Verbal e Nominal; 10- Estilistica.

Saiide Publica )

Evolugdo das politicas de saude no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Saude SUS:
conceitos, fundamentacdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participagdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacdo e funcionamento das acGes e
servigos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizagao e funcionamento do Sistema: Gestdo; Insténcias colegiadas
de negociagdo e pactuagdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude
(dimensGes, atribuicGes e responsabilidades); Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigildncia em Saude e
Vigilancia a Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doengas de notificagdo compulsoria. Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informagdo em salde. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saude. Etica e Bioética em Salude (Resolugbes do Conselho
Nacional de Saude).

Conhecimentos Especificos

10 — ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A
contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema
de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salide. 1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas
de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da
descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protecdo
social e o0 SUAS. 2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a
sua centralidade no Servico Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relacdes entre o Estado e a
Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no
Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico
profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagao do capital e
da ldgica neoliberal em defesa dos direitos sociais. As dimensoes éticas e politicas do projeto profissional. O projeto profissional
e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdoes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador
coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisicées que exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica
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e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento
sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais.

11 — BIOLOGO

ECOLOGIA: tipos de ecossistemas naturais e biomas; ciclo da agua e do carbono; cadeias alimentares, redes alimentares e
niveis troficos; poluicdo e seus efeitos; BOTANICA: caracterizacdo e classificacdo do reino vegetal; fixagdo e metabolismo do
nitrogénio; fotossintese; germinagdo; plantas transgénicas; ZOOLOGIA: caracterizacdo, classificacdo e evolugdo dos seres vivos;
PARASITOLOGIA: protozoarios e metozoarios parasitos do ser humano e seus vetores; principais protozooses e verminoses que
ocorrem no Brasil; BIOLOGIA CELULAR: nogbes de microscopia ptica e eletrbnica; estrutura e organizacdo das células
procariontes e eucariontes; divisdo celular; células tronco; BIOQUIMICA: aminodacidos essenciais; proteinas; enzimas;
carboidratos; lipidios; vitaminas; GENETICA: estrutura do DNA e RNA; genoma humano;clonagem; terapia génica; grupo
sanguineo ABO e fator Rh; variagdo e mutagdo génica; genética de populagdes; MICROBIOLOGIA: formas e agrupamentos das
bactérias; bactérias gram-positivas e gram-negativas; principais bacterioses e viroses que ocorrem no Brasil; DSTs e AIDS;
MORFOFISIOLOGIA HUMANA: tecido epitelial; tecido conjuntivo; tecido adiposo; tecido dsseo; tecido muscular; tecido nervoso;
células do sangue morfofisiologia do sistema circulatdrio; morfofisiologia do sistema respiratdrio; morfofisiologia do sistema
digestdrio; morfofisiologia do sistema urinario.

12 — CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL -CEO

1.Avaliacdo pré-operatoria do estado de salde; 2.Terapéutica medicamentosa em odontologia; 3. Principios de anestesiologia;
4. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica; 5. Acidentes e complicagbes em cirurgia buco-maxilo-facial; 6. Exodontias
complicadas e ndo-complicadas; 7. Cirurgia dos dentes retidos; 8. Cirurgia parendodontica; 9. Cirurgia com finalidade protética;
10. Cirurgia com finalidade ortodontica; 11. Abordagem das infeccdes odontogénicas; 12. Cirurgia dos cistos e tumores dos
maxilares; 13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial;

13- CIRUBGIﬂO DENTISTA - PSF

1. Sistema Unico de Salde/ Estratégias Salde da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal. 2. Promogdo de Salude/educagao
em salde. 3. Vigilancia em Salde e em Saude Bucal. 4. Biosseguranca na Pratica Odontoldgica. 5. Epidemiologia geral e das
doengas bucais — SB Brasil 2003. 6. Etiopatogenia e diagnostico da cérie e Doenca Periodontal. 7. Fluorterapia em Odontologia.
8. Tratamento das InfeccOes periodontais. 9. Farmacologia em Odontologia. 10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e
sistémicas. 11. Odontogeriatria. 12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica. 13. Cancer Bucal. 14. Emergéncias durante
o atendimento odontoldgico. 15. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana. 16. Planejamento e Programacdo em salde
bucal.

14 — DENTISTA Especialista em Pacientes Portadores de Necessidades Especiais-CEO

1. Legislagdo Odontologica. Etica e Bioética aplicada ao Paciente com Necessidades Especiais; 2. Anomalias Congénitas em
Odontologia; 3. Fissuras Labiopalatinas- Tratamento Interdisciplinar e Conceitos Atuais em Odontologia; 4. Abordagem
Odontoldgica nas Cardiopatias Congénitas e Adquiridas; 5. Nefropatias de Interesse da Odontologia; 6. Doencas Pulmonares e
Cuidados com o tratamento odontoldgico; 7. Pacientes infectados pelo HIV e as manifestagdes bucais; 8. Atendimento
odontoldgico para pacientes oncoldgicos submetidos a Radioterapia e/ou quimioterapia; 9. Atendimento Odontoldgico
Domiciliar; 10. Anemia Falciforme e suas Implicagdes Clinicas Estomatoldgicas; 11. Cirurgia Oral menor em pacientes com
necessidades especiais realizada em ambulatdrio; 12. Doengas Infectocontagiosas; 13. Atendimento odontoldgico aos
pacientes portadores de alteracdes enddcrino-metabdlicas; 14. Transtornos de comportamento e tratamento odontoldgico; 15.
Sedagdo e anestesia geral em Odontologia; 16. Atendimento odontoldgico para os portadores de deficiéncias sensoriais e de
comunicagdo; 17. Cuidados Odontoldgicos com a Gestante. O tratamento Odontoldgico. Uso de antiinflamatorios, analgésicos,
antibioticos, anestésicos locais. O exame radiografico. O uso do flGor; 18. Terapia farmacoldgica para pacientes especiais;

15 — DENTISTA PA (Pronto Atendimento) — SAUDE BUCAL

1. Urgéncias em periodontia; 2. Urgéncias de resolugdo protética; 3. Urgéncias de resolugdo em odontologia restauradora; 4.
Situagdes algicas de urgéncia e sua resolutividade; 5. Urgéncias infecciosas de origem bacteriana, viral e flngica; 6.
Procedimento de diagndstico diante de um traumatismo dentoalveolar; 7. Conduta terapéutica diante de um traumatismo
dentoalveolar; hemorragias bucais; 8. LesGes da mucosa provocadas por protese dentaria, aparelho ortodontico e mordida de
animais domeésticos; 9. UlceracGes traumaticas; 10. Queimaduras da mucosa bucal; 11. Ulceragdo aftosa recorrente (UAR);

12. Alergias e situagbes de emergéncias no atendimento odontoldgico (parada cardiorrespiratdria, aterosclerose coronaria,
angina pectoris, infarto do miocardio, arritmias cardiacas, sincope, hipertensdo arterial, hipotensdo arterial e choque, acidente
vascular cerebral, convulsdo, hiperglicemia, hipoglicemia, trismo, asma, bronquite cronica, enfisema pulmonar, aspiragdo de
corpos estranhos e complicagGes anestésicas).

16 — DIAGNOSTICO ORAL - CEO

1.Semiotécnica (exame clinico); 2. Exames complementares; 3. Principios de bidpsia; 4. LesOes fundamentais da mucosa oral;
5. Processos proliferativos ndo neoplasicos da regido oral e maxilofacial; 6. LesGes cancerizaveis; 7. Neoplasias benignas e
malignas da regido oral e maxilofacial; 8. LesOes dsseas do complexo maxilomandibular; 9. Doengas das glandulas salivares;
10. Manifestagdo bucal de doencas sistémicas; 11. Doengas infecciosas em estomatologia; 12. Emergéncias médicas na pratica
odontoldgica; 13. Terapéutica medicamentosa em estomatologia.

17 — ENDODONTISTA - CEO

1.Semiologia e diagndstico clinico/radiografico das alteragbes patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatdria. 2.

Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. 3. Etapas operatdrias do tratamento do

sistema de canais radiculares. 4. Isolamento absoluto do campo operatério. 5. Anatomia do sistema de canais radiculares. 6.
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Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos. 7. Técnicas radiograficas em
Endodontia. 8. Odontometria. 9. Medicagdo intracanal. 10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. 11.
Obturagdo do sistema de canais radiculares. 12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. 13. Retratamento do
sistema de canais radiculares.14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico. 15. Tratamento conservador da polpa.
16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. 17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

18 — ENFERMEIRO - PSF A

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude (SUS,
NOB's, saneamento basico); Enfermagem em Saude Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e do
Adolescente; Salde Integral da Mulher; Saude Coletiva; Salde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e
especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Administragdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bdésica de Saude e Hospitalar: Geral e em situagdes de
urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Saude
integral do Usuario das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis; Salde Coletiva;
Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude; Normas de seguranca em salde; Saude publica- PSF, PACS, Programas de
Saude do Ministério da Saude, Imunizagdo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica
Geral- notificagdo, Indicadores de salde

19 — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia.
NocBes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperagao de areas degradadas,
em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: NogGes de
Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

20 — ENGENHEIRO FLORESTAL

Biodiversidade e areas protegidas: Conceito e terminologia; Identificacdo, valorizagdo e monitoramento dos componentes da
biodiversidade; Medidas de conservagdo “in situ” e “ex situ”; Fitopatologia florestal: Sintomatologia, identificacdo e controle das
principais pragas e doengas associadas a arborizagdo urbana: bruquideos, serradores, desfolhadores, formigas cortadeiras,
cupins e fungos;  Estatistica Basica: medidas de tendéncia central e de dispersdo; distribuicdo normal e ajuste; teste de
aderéncia; correlacdo de variaveis - Coeficiente de correlagdo e de determinacdo. Inventario Florestal: métodos de cubagem
rigorosa; tipos de levantamentos florestais quanto a intensidade amostral; tipos de amostragem - Circunstancias cabiveis e
procedimentos basicos; varidveis de interesse no levantamento das unidades amostrais. Manejo Florestal: sistemas de aplicagdo
usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento das arvores; técnicas de conducdo da floresta sob manejo;
indice de incremento. Tecnologia Da Madeira: propriedades fisicas e mecanicas da madeira; serras principais e auxiliares
basicas; métodos de conservagdo da madeira; métodos de secagem da madeira. Sementes e Mudas Florestais: arvores matrizes
e portas-semente; conservagdo de sementes florestais; métodos de quebra de dorméncia; fatores que afetam o
desenvolvimento de mudas de esséncias florestais.

21 — ENGENHEIRO SANITARISTA

Métodos basicos utilizados pela bioestatistica na observacdo e analise de uma populacdo. O método epidemioldgico; distribuicdo
de doengas e agravos a saude; variacdes de tempo, espaco e pessoa; endemias e epidemias. Identificacdo de problemas de
saude; planejamento e programacdo; avaliagdo em saude. A reforma sanitaria no Brasil; modelos assistenciais no Sistema Unico
de Saude, a 82 Conferéncia Nacional de Salde, a Lei n.% 8.080/90. Doencas transmissiveis, modos de transmiss3o e formas de
controle. Doencas ndo transmissiveis de importancia para a saude publica. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo e controle de
doengas. Vigilancia sanitaria. Educacdo em salde e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria;
caracteristicas e classificacdo dos seres vivos: células, tecidos, 6rgdos, sistemas e fungdes; organismos aerobios e anaerdbios;
virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquaticas superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes,
artropodes, moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao abastecimento de agua. Sistemas urbanos de
hidraulica aplicada; Sistema de abastecimento de agua: captacdo de aguas subterraneas e superficiais, adugdo e subaducdo,
tratamento e reservacdo; redes de distribuicdo de agua: caracteristicas basicas e critérios de projeto; Sistema de esgotamento
sanitario: caracteristicas basicas das redes coletoras, sistema separador absoluto, critérios para projetos das canalizagGes;
Sistemas de agua pluvial: ciclo hidrolégico, escoamento superficial, vazdes de enchente; drenagem urbana: microdrenagem e
macrodrenagem. Hidrostatica: pressdes e empuxos; transientes hidraulicos; formulas para calculos de encanamentos: perdas
de carga em tubulagbes e condutos livres, formula universal; rugosidade; instalagdes de recalque; hidrometria: medidores,
velocimetros (hidrometros), venturis, medidores Parshall, placas de orificios; vertedores e ressaltos hidraulicos.

22 — FARMACEUTICO
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1. Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica. 2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e
especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodindmica, interferéncia de medicamentos em exames
laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agdo, reagdes adversas, indicacdes e contra-indicagdes aos medicamentos,
intoxicacgdo medicamentosa, associacdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibidticos e quimioterapicos, farmacoterapia pedidtrica e geriatrica. 3 - Farmacia hospitalar -
Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia, administracdo, selecdo de
medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral,
assisténcia farmacéutica, farmacia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutricdo enteral. 4 -
Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagdo,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossdis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e
enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso tdpico. 5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos
gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores
farmacoldgicos. 6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atomica e tabela
periddica, ligagbes quimicas, reacGes quimicas em solugbes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas
intermoleculares, termodinamica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura. 7 -
Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagGes quimicas, reacdes organicas,
alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos
espectroscopico de determinagdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados,
aminas, fenois haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

23 - FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia Preventiva em Salde PL'Jb“le, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher. 2.Legislagdo em Fisioterapia: DECRETO DE
LEI 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94 3.Recursos Fisioterapéuticos:
ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA; HIDROTERAPIA 4. Efeitos
Fisiolégicos, Técnicas de Aplicagdo, Indicagdes e Contra — Indicacbes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia. 5. Atuagdo da
Fisioterapia: NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA. 6. Avaliagao Fisioterapéutica.

24 - FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. 2. Audiologia Clinica. 3. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4. Audiologia do Trabalho: ruido,
vibragdo e meio-ambiente. 5. Audiologia Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungbes Neurolingtiistica.
Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9. Distdrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliacdo e fonoterapia. 10. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socio-ambientais. Desvios fonoldgicos. 11. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo
oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencado, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. 13. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica.
14. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. 15. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada
na Comunidade — RBC) 16. Etica e legislagdo profissional.

25 — GEOLOGO

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e estrutural:
andlise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de satélites: descricdo e correlagdes de afloramentos. Hidrologia.
Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia
e processos de dindmica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macigos de solos e rochas. Elementos de mecanica das
rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Elementos de mecanica dos
solos: estados de tensdo naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactagao;
propriedades de resisténcia cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizacdo; aspectos de areas de
risco geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos
ambientais e dos planos de recuperagdo de areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco
urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e
rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construgdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e
ocupacdo do solo; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminagdo de aq(iiferos; erosdo;
assoreamento e inundagGes. Obras Viarias. FundacOes. Barragens. Obras subterrdneas. Canais e hidrovias.

26 — MEDICO - PSF

1 — Asma; 2 — Dislipidemias; 3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses; 4 — Hanseniase; 5 — Doencas funcionais da tiredide; 6 —
Diabetes Melito; 7 — Obesidade; 8 — Sindrome Metabdlica; 9 — Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e
iatrogenia por drogas; 10 — Sindrome do intestino irritavel; 11 — Doenga do refluxo gastro-duodenal; 12 — Diarréia e infeccBes
intestinais agudas; 13 — Gastrites; 14 — Ulcera péptica gastroduodenal; 15 — Parasitoses intestinais e teciduais; 16 —
Pancreatites; 17 — Litiase biliar e renal; 18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infecgdo pelo HIV em adultos; 19 — Infeccdo
do trato urindrio; 20 — Neoplasias hematoldgicas; 21 — Hepatite viral aguda e crénica; 22 — Meningites bacterianas agudas; 23 —
Leptospirose; 24 — Infecgdes por cocos gram-positivos; 25 — Tuberculose; 26 — Doencga de Chagas; 27 — Calazar; 28 — Gripes e
resfriados; 29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética; 30 — Hipertensdo arterial sistémica; 31 — Febre reumatica e
prevencdo da endocardite infecciosa; 32 — Pneumonia adquirida na comunidade; 33 — Artrite reumatdide; 34 — Lupus
eritematoso sistémico; 35 — Abdome agudo ndo traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal aguda; 36 — O Sistema de
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Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizagdo de servigos de atengdo primaria a salde; 37 — Cardiopatia
isquémica e insuficiéncia cardiaca; 38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles; 39 — Vertigens e tonturas;
40 — Esquistossomose; 41 — Imunizagdes; 42 — Profilaxias pos-exposicdo — acidentes por animais peconhentos — acidentes
ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicdo a agentes infecciosos
— profilaxia pds-esposicdo a material bioldgico; 43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos —
antiinflamatorios — corticosterdides; 44 — Farmacos e gravidez; 45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

27 — MEDICO GINECOLOGISTA

1. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino; 2. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungGes menstruais;
anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca
inflamatdria pélvica aguda e cronica; 3. Doengas sexualmente transmissiveis; 4. Abdomen agudo em ginecologia; 5.
Endometriose; 6. Distopias genitais; 7.Disturbios urogenitais; 8. Patologias benignas e malignas da mama; patologias
benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; 9. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora
do cancer cérvico uterino; 10. Nogbes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama; 11.Esterilidade
conjugal; planejamento familiar; 12.Etica em ginecologia e obstetricia; 13.Anatomia e fisiologia da gestacdo; 14.Diagndstico
de gravidez e determinacdo da idade gestacional; 15.Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico; 16. Diagndstico de malformag0es fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagndstico,
fisiopatologia e tratamento; transmissdes de infecgGes maternas fetais; 17. Doencas hipertensivas na gestacdo; 18. Pré-
eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento; 19.Diabetes melitus da gestacdo; 20. Cardiopatias, 21.Doengas renais e outras
condigdes clinicas na gestagdo; 22. HIV/AIDS na gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical; 23.Mecanismo do trabalho de
parto; 24. Assisténcia ao parto e uso do partograma; 25. Distocias, 26.Indicagdes de césares e forceps; 27. Rotura
prematura de membranas, 28. Conducdo; 29. IndicagOes de analgesia e anestesia intraparto; 30.Indicacdo de histerectomias
puerperais, 31.Hemorragia de terceiro trimestre; 32.Sofrimento fetal crénico e agudo; 33. Prevencdo da prematuridade; 34.
Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. 35. Etica e Legislacdo profissional.

28 — MEDICO PEDIATRA

1. Mortalidade na infancia; 2 Nutricdo e seus desvios; 3. Crescimento e desenvolvimento; 4. ImunizagBes; 5. Acidentes na
infancia: Prevencdo e tratamento; 6. Diarréias; 7. Distlrbios hidrocletrrolicos e acidobasicos; 8.DistUrbios metabdlicas;
9.Doencas infecciosas e parasitarias; 10.Doencas respiratorias na infancia; doencas alérgicas na infancia; 11.Cardiopatias
congénitas; 12.Doencas reumaticas; 13.Insuficiéncia Cardiaca; 14.Choque; 15.Ressuscitacdo cardipulmonar; 16.Cetoacitose
diabética; 17.Anemias; 18.Pdrpuras e micoses colagenoses; 19.Convulsdo; 20.AfeccBes do aparelho genito- urinario;
21.Emergéncias cirtrgicas na infancia; 22.Abordagem da crianga politraumatizada; 23.Sindrome de Maus-tratos. 24. Etica e
Legislagdo Profissional.

29 — MEDICO PERITO

1. Medicina Legal: introducdo, histdrico; conceito. 2. Pericia médico-legal: perito; documentos médicos; laudos periciais,
modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica, bioética. 3. Antropologia forense: identidade e identificacdo; métodos
antigos e recentes; biometria médica. 4. Traumatologia forense I: conceito, aspectos juridicos. 5. Traumatologia forense II:
agentes mecanicos. 6. Traumatologia forense III: outros agentes -fisicos, quimicos, fisico-quimicos. 7. Traumatologia forense
IV: exames complementares; laudos; discussdo; aspectos éticos. 8. Infortunistica: a) sexologia forense; introdugdo; técnicas de
exames, aspectos éticos; b) sexologia forense: sedugdo e estupro, métodos de exames, elaboragdo, interpretacdo do laudo e
quesitos; c) ato libidinoso: conceito, aspectos médicos; d) casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade; €) gravidez e
aborto: conceitos clinicos e juridicos, provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos; f) vinculo genético e
exclusdo de paternidade: aspectos médicos e juridicos. 9. Toxicologia forense: a) drogas: conceito e classificacdo, métodos de
exames; b) aspectos médicos, sociais e juridicos; c) embriaguez: aspectos médicos e juridicos. 10. Tanatologia forense:
aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia -classificacdo, técnica, retirada dos 6rgdos; direito do morto
-transplantes e legislagdo. 11. Provas da morte: docimasia; declaracdo de dbito e implicagdes médico-legais; causa juridica da
morte; mortes violentas e mortes naturais. 12. NogOes de Processo Penal: Cédigo de Processo Penal - artigos 158 a 184 e
artigos 275 a 281.

30 — MEDICO VETERINARIO

1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestdrio; Sistema respiratdrio; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele. 2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema
Circulatdrio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas
Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Organicos. 3 — PARASITOLOGIA: Classe
Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. | Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris, Parascaris,
Toxocaris, Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus,
Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. | Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor,
Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. | Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia,
Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia. 4 — FARMACOLOGIA: - Conceitos basicos em farmacoterapéutica:
Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacao das drogas; Vias de administracdo das drogas; Absorcdo das drogas;
Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabdlitos; - Estudo geral das (os): Penicilinas;
Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifingicos;
Antiprotozodrios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas. 5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose;
Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbunculo; Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose;
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Influenza avidria; Doenca de Newcastle; Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqtiina; Doenga de
Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

31 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. 3 — Alimentagdo no
1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacdo; 5 — Avaliagdo nutricional em diferentes
grupos etarios; 6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de
transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN's: -
saude do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagdo e higienizagdo da matéria-prima, - doengas
transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas prdticas na
fabricagdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s:
dimensionamento, descricdo de cargos e fungoes, recrutamento, selegdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); 10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliagdo de cardapios; 11 — Terapia
Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -
nas enfermidades cronicas degenerativas; 12 — Programas governamentais na area de alimentacdo e nutricdo: - Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa de Alimentacdo do Trabalhador; 13 — Cddigo de ética do nutricionista; 14 —
Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 — Montagem de Fichas Técnicas de
Preparagdo.

32 - PERIODONTISTA - CEO

1. Anatomia e histofisiologia do periodonto; 2. Etiologia das doencas periodontais; 3. Patogénese da doenga periodontal; 4.
Exame clinico periodontal e meios de diagndsticos; 5.Classificagdo das doencas periodontais (AAP  99);
6. Gengivite/Periodontite cronica e agressiva; 7.Processos agudos do periodonto; 8.Trauma de oclusdo; 9. Plano de
tratamento periodontal; 10. Controle mecanico e quimico do biofilme dental; 11. Raspagem e alisamento da superficie
corono-radicular; 12. Objetivos das cirurgias periodontais; 13. Inter-relagdo periodontia e outras especialidades; 14.
Biomateriais em periodontia; 15. Medicina periodontal; 16. Controle e manutencado;

33 — PROTESISTA - CEO

Oclusdo: 1Embriologia e Histologia de estruturas associadas ao sistema estomatognatico; 2.Andlise funcional da oclusdo;
3.Articuladores; 4.Fisiopatologia da Dor; 5. Disfungdo Temporomandibular; 6. Principios de oclusdo nas oclusGes naturais e
terapéuticas; 7. Diagndstico Diferencial nas DTMs; 8. Modalidades terapéuticas oclusais e reabilitadoras em pacientes com
DTMs; Prétese Total: 1. Aspectos anatémicos do rebordo no desdentado total; 2. Moldagem anatomica e funcional; 3. Plano de
orientacdo; 4. Prova do plano de orientagdo e Registro das relagdes maxilo-mandibulares; 5. Selecdo de dentes e Montagem
dos dentes; 6. Ajuste oclusal em Prdtese total; 7. Prova Estética e fonética; Prétese Fixa: 1.Principios biomecéanicos dos
preparos; 2. Preparos em protese fixa — coroas e Prétese adesiva; 3. Coroas Provisorias; 4. Nicleos metdlicos e ndo metdlicos;
5. Materiais e técnicas de Moldagem em PPF; 6. Prova da infra-estrutura e ajuste estético; 7. Cimentagdo em PPF. Protese
Parcial Removivel: 1.Conceito e indicagdes da PPR; 2. Elementos constituintes da Protese Parcial Removivel; 3. Conectores em
PPR; 4. Delineadores; 5. Planejamento em Prétese Parcial Removivel; 6. Prova de armagdo e registro; 7. Prétese Removivel
Rotacional; 8. Instalagdo e controle da PPR;

34 — PSICOLOGO )

1 - A psicologia como ciéncia e profissdo. 2 - Personalidade e desenvolvimento humano. 3 - Etica e salde. 4 - A psicologia
breve como abordagem no processo terapéutico. 5 - Psicossomatica e o processo salide-doenca. 6 - O adoecer e 0 morrer no
cotidiano hospitalar. 7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicdo. 8 - A humanizagdo e o acolhimento na saude.. 9 -
Politicas de satide no Brasil: a reforma sanitaria e a construgdo do sistema Unico de salde. 10 - ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

35 — PSIQUIATRA

1 - Transtornos psiquidtricos na Clinica Geral; 2 — Abordagem Psiquidtrica dos Quadros Sintométicos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool; 4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool; 5 —
Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas; 6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude; 7 — Esquizofrenia; 8 — Depressoes e
Transtorno Bipolar do Humor; 9 — Transtornos Fdbico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo; 10 — Transtornos Dissociativos e
Conversivos e Transtornos Somatoformes; 11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina; 12 — Transtornos Alimentares; 13 —
Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia; 14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

36 — RADIOLOGISTA - CEO

1. Efeitos bioldgicos, radioprotecdo e biosseguranca; 2. Técnicas radiograficas intra-bucais; 3. Técnicas radiograficas extra-
bucais; 4. Radiografia panorémica; 5. Radiografias digitais e Tomografia computadorizada; 6. LesGes 6sseas dos maxilares 7.
Aspectos radiograficos das alteracdes e lesdes do dérgdo dentdrio; 8. Aspecto radiografico das alteracdes do periodonto; 9.
Aspectos radiograficos das periapicopatias; 10. Anomalias dentarias de desenvolvimento;

37 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, histérico e modelos de referéncias da pratica terapéutica ocupacional;
QuestGes éticas e deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfungGes fisicas , principios de tratamento, avaliagdes (amplitude
de movimento, forga, sensibilidade, percepcdo, cognicdo, comportamento motor); andlise de atividade; Métodos e Técnicas:
Bobath, Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia Assistiva, Ortese,
prétese, adaptagdes, acessibilidade; Atividade da Vida Diaria, Atividade da Vida Prética; Terapia Ocupacional na Neurologia
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adulto e infantil, avaliagdo desenvolvimental; Terapia Ocupacional reumatoldgica; Terapia Ocupacional trauma —ortopédica;
Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na Salide Mental, Saude do Trabalhador e
na reabilitacdo psicossocial.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 03

Portugués Superior
1 - Interpretacdo de texto; 2 - Ortografia; 3 - Acentuacdo grafica; 4 - Pontuagdo; 5 - Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Emprego da
Crase; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Regéncia Verbal e Nominal; 10- Estilistica.

Conhecimentos Pedagégicos

1 - A didatica como pratica educativa; 2- Didatica e democratizagdo do ensino; 3 - O processo ensino-
aprendizagem; 4 - Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora; 5 - Recursos didaticos e sua utilizacdo no
ensino; 6 - Saberes necessarios a pratica educativa;7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos

38 — ARTE EDUCADOR

A arte e suas fungdes. Objetivos gerais do ensino de arte. A arte e os temas transversais. A arte através do tempo. Histdrico do
ensino de arte no Brasil. O ensino de arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica. As linguagens artisticas: artes visuais,
danca, musica, teatro. Os diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco,
perspectiva, superficie e textura. Critérios para avaliacdo em arte. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil. As
habilidades necessarias a leitura de imagens e a apreciacdo das artes visuais.

39 - EDUCADOR FISICO
1 — Fisiologia do Exercicio; 2 — Avaliacdo Fisica; 3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude; 4 — Prescrigdo de Exercicio Fisico
para Salde; 5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais.

40 — PEDAGOGO

1.Pedagogia Social: aspectos histdricos; 2. Pedagogia Social: organizacdo e concepgdo; 3. Pedagogia Social: educacdo ndo
formal; 4. Formacdo continuada: planejamento, monitoramento, avaliagdo e registros; 5.Legislagdo referente a Politica Nacional
de Assisténcia Social; 6.Acolhimento e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS e demais Programas Sociais.

41 — PROFESSOR DE PORTUGUES

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Analise interpretativa de fendmenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico,
prosodico, morfoldgico, sintatico e semantico. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linglistica:
variantes e variaveis linguisticas; relacdo entre pensamento e linguagem. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Modos de organizagao do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os
pressupostos e as inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a formagdo do produtor/ leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceito linglistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo lingtiistico; os elementos da
comunicagdo; as fungdes da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulacdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e ndo literarios como corpus adequado para
o estudo da lingua, segundo as perspectivas sincronica e diacrOnica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades linguisticas: estrutura e fungdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formacdo de palavras; a
estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizagdo
do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuacdo e pontuacao.

42 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Nogbes de Logica. NogGes de Conjuntos: Operagdes, propriedades e aplicagbes na resolucdo de problemas. Conjuntos
numéricos — Os sistemas de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos, operacGes, propriedades,
representacoes, aplicacOes e resolucdo de problemas. Proporcionalidade: Razdo, proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros,
aplicagbes e resolugdao de problemas. Fungdes: Definicdo, tipos de fungdes, propriedades, representagles, aplicagdes,
equacles, inequacbes e sistemas. ProgressGes — Seqiiéncias, progressGes aritmética e geométrica, aplicagOes. Estatistica —
Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatdria e probabilidade:
Principio fundamental de contagem, arranjo, combinagdo, permutagdo, nogdes de probabilidade e aplicagbes. Matrizes,
determinantes e Sistemas lineares: Operag0es, propriedades, sistemas de equagdes lineares e aplicagdes. Geometria Analitica —
Ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posigoes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse,
hipérbole, parabola. Geometria — Conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacbes de propriedades
geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial: Sdlidos geométricos, diedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone
esfera. Trigonometria: Trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungBes trigonométricas, equagoes e
inequag0es. Resolucdo de problemas — Resolugdo de problemas, construgdo de equacao e interpretacao de problemas.

43 — PROFESSOR DE HISTORIA
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Histdria: Ensino da Historia. Histdria (teoria e métodos). Histéria das Sociedades (culturas e mentalidades, poder, economia,
etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). Histéria Antiga (As primeiras civilizagdes. O escravismo. Organizagdo
econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizacdo social e pensamento. Roma: da republica ao
declinio do Império. Os povos barbaros). Histdria Medieval (Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagdo politica. O
Império Corolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo). Histéria Moderna (Expansdo maritima. América Pré- Colombiana. A
Colonizagdo Européia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. A Revolugdo Francesa).
Histdéria Contemporanea (Revolugdo Industrial. RevolugOes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de
1929. O fascismo na Itdlia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pds-guerra: a Guerra Fria a
formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo dos povos
africanos. Neoliberalismo). Histéria do Brasil: Colonia (Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econémico.
Escraviddo e trabalho no Brasil. O cotidiano na Col6nia). Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As
revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império). Republica (Primeira Republica: aspectos,
econdmicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislagdo social na chamada “A Era
Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. Da distensdo
a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. Historia da Africa (Da pré-histdria aos dias
atuais). Brasil: da Transicdo para a democracia a atualidade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A
nova crise do capitalismo. O Pds-guerra Fria, Neoliberalismo e Globalizacdo da economia.

44 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia. 1.1. Conceituagdo, divisdo e importancia. 1.2. A evolugdo do pensamento geografico através dos tempos. 1.3.
As correntes da Geografia. 1.4. Os métodos de andlise empregados na andlise geografica. 2. A utilizagdo dos documentos
cartograficos. 2.1. Principais elementos de um mapa. 2.2. Orientacdo e as coordenadas geogrdficas. 2.3. Os fusos horarios. 2.4.
ProjecGes e escalas cartograficas. 2.5. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. 3. Nogdes de Astronomia e Geodésia. 3.1.
O Universo e seus astros. 3.2. O Planeta Terra: caracteristicas gerais, movimentos e suas conseqiiéncias. 3.3. A conquista
espacial 4. O espago geografico e sua dindamica econ6mica. 4.1. As atividades industriais e as fontes de energia. 4.2.
Agropecuaria mundial. 4.3. Comércio, Transportes e Comunicagoes. 5. A paisagem urbana. 5.1. Fungdes urbanas e redes de
cidades. 5.2. Problemas ambientais das grandes cidades. 5.3. A infra-estrutura urbana. 6. A fisionomia da superficie terrestre.
6.1. A geocronologia. 6.2. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos; 6.3. A génese, a evolugdo e a
compartimentagdo do relevo terrestre. 6.4. Os corpos rochosos e os solos. 6.5. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos.
6.6. A dinamica das superficies liquidas. 6.7. A distribuicdo dos seres vivos na biosfera. 6.8. Os principais biomas terrestres. 7. A
populagdo mundial. 7.1. Crescimento, distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie terrestre. 7.2. As teorias
demograficas. 7.3. A populacgdo e as atividades econémicas. 7.4. A populacdo e o meio ambiente. 7.5. Os conflitos étnicos. 8.
As acGes em defesa do meio ambiente. 8.1. Os problemas ambientais e suas causas. 8.2. As catastrofes ambientais naturais e
de causas antropicas. 9. As areas de economia subdesenvolvida. 10. As areas de economia desenvolvida. 11. Organizagdo
politica e socioecondmica do mundo contemporéneo. 11.1. O mundo pés-Segunda Guerra Mundial. 11.2. A nova ordem
mundial, a globalizacdo e os blocos econémicos. 11.3. Os principais focos de tensdo no mundo. 12. O espaco geografico
brasileiro. 12.1.Situagdo geografia do Brasil na América do Sul e no contexto mundial. 12.2. Expansdo territorial e a organizagdo
politico-administrativa do Brasil. 12.3. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. 12.4. A questdo ambiental no Brasil.
12.5. A ocupagcdo produtiva do espaco brasileiro. 12.6. O crescimento e a dinamica da populacdo brasileira. 12.7. A urbanizagdo
no Brasil. 12.8. A agricultura brasileira e os conflitos agrarios. 12.9. Os desequilibrios regionais no pais. 12.10. Aspectos
geograficos das grandes regides brasileiras.

45 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: identificagdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal;
compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagGes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos
e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposicoes;
concordancia nominal e verbal; formagdo de palavras, prefixos e sufixos; conjungGes; coordenagdo e subordinacdo; ‘question
tags’; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical and unreal tenses’; ‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’;
‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais expressdes idiomaticas. NocOes de métodos e abordagens para o
ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

46 — PROFESSOR DE CIENCIAS

Quimica celular: 4gua e sais minerais; aglcares e gorduras; proteinas; acidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos de células;
as membranas celulares e suas especializagdes; o citoplasma e suas organelas; o nlcleo celular; a divisdo celular; as enzimas e
0 metabolismo; sintese protéica; fermentacdo e respiracdo; fotossintese; o metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral;
mecanismo de agdo dos bacteriofagos; retrovirus. Histologia animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de
sustentagdo; tecido sangliineo e hemopoético; tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples:
Bactéria (monera), Protoctista (protista) e Fungi; reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos,
anelideos, moluscos, equinodermos, artrdpodes, cordados, cicléstomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino
Plantea: clordfitas, roddfitas, fedfitas, bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e
protegdo; metabolismo e nutrigdo; a digestdo; a circulacdo; a respiracdo; a excregdo; o sistema nervoso; o sistema enddcrino;
os sentidos; a locomogdo; a reproducdo; o sistema imunoldgico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e reproducdo; flor,
fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscopica das espermatdfitas; a agua na planta; a energia
na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de Mendel; genética e probabilidades;
cromossomos e alelos multiplos; segunda lei de Mendel; /inkage; interacdo génica e heranca quantitativa; anomalias genéticas
na espécie humana. Evolugdo: teorias da evolugdo: Lamarck e Darwin; selegdo natural; causas genéticas da variagdo: mutagdo;
formacdo de novas espécies; genética de populagdes; as origens da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos
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ecolégicos; energia e matéria nos ecossistemas; niveis troficos; populagdes e comunidades; interagdes bioldgicas na
comunidade: relagOes entre os seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera;

47 — PROFESSOR DE RELIGIAO

1. Histéria das Ciéncias Sociais: mitologia; religido e filosofia; o surgimento da sociologia. 2. Conceitos basicos para
compreensdao da vida social: sociabilidade e socializagdo; contatos sociais e sua classificagdo; interagdo social e sua
classificacdo; processos sociais: associativos e dissociativos (cooperacao,acomodacdo, assimilagdo, competicao e conflito). 3.
Agrupamentos Sociais: principais caracteristicas dos grupos sociais; agregados sociais ( multiddo, publico e massa ); 4.
Mecanismos de sustentacdo dos grupos sociais: lideranca; normas e sangdes sociais; sistema de status e papéis sociais; 5. A
questdo do objeto da sociologia: durkheim: consciéncia coletiva e fatos sociais; weber: significados, acdo social e poder; marx:
relagbes de produgdo e classes sociais; 6. Estratificagdo e Mobilidade Social. 7. A Cultura: A arte no contexto da cultura material
e cultura ndo-material; retardamento cultural; contracultura; aculturagdo; 8. Principais tipos de Instituicdes Sociais. 9.

Mudanga Social (causas e conseqliéncias). 10. Moral e Etica. 11. Cidadania e Politica. 12. A Questdo Democratica. 13. As Varias
faces da Ideologia. 14. O Desafio da Liberdade.

48 — PROFESSOR DE ARTES

1. Aspectos de desenhos infantis; 2.fase da garatuja; 3. jogos; 4.metodologia de ensino artistico; 5.legislacdo em arte;
6.contelidos artisticos; 7.artistas plasticos; 8.nomes ligados ao teatro, musica e artes plasticas; 9.conhecimentos historicos da
arte; 10.movimentos artisticos; 11.cores; 12.objetivo da danga; 13.interpretacdo da arte elaborada; 14.ensino de artes; 15 — A
especificidade do conhecimento artistico e estético; 16 — A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes
povos, paises, culturas; 17 — Identidade e diversidade cultural; 18 — Contextualizacdo contextual, social, politica, histérica,
filosofica, e cultural da produgdo artistico estético da humanidade; 19 — O homem — ser simbdlico; 20 — Arte: Sistema semidtico
de representacdo; 21 — Os signos nao verbais; 22 — As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca; 23 —
Construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; 24 — Leituras e interpretacdo significativas de mundo; 25 — A
fruicdo estética e 0 acesso aos bens culturais; 26 — Percepgdo e analise; 27 — Elementos e recursos das linguagens artisticas; 28
— O papel da arte na educagao; 29 — O professor como mediador entre a arte e o aprendiz; 30 — O ensino e a aprendizagem em
arte; 31 — Fundamentacdo tedrico/metodoldgica; 32 — O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da
produgdo artistica da humanidade, na sala de aula.

49 — PROFESSOR DE MUSICA EM LICENCIATURA

Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmonica, melddica e natural), escalas relativas, escalas homonimas;
graus modais e tonais; Intervalos: - classificagdo; inversdo; simples e compostos; melddicos e harmdnicos. Compassos simples,
compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteracdo. sincope e contratempo;
quialteras por aumento e diminuicdo; semitons cromaticos e diatonicos; tons vizinhos, afastados, homénimos; modulagdao
(notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificagdo e inversGes; escala cromatica maior e menor; enarmonia;
escala geral - vozes; transposicao; nocdes de harmonia e instrumentagao.

50 — PROFESSOR DE LIBRAS

1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situacles de ensino-
aprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade lingiistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita
e reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. Vocabulario em Libras;

51 — PROFESSOR DO 1° A0 5° ANO

Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo educacional (LDB n©9394/96); Politicas educacionais; Parametros
Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagdo: avaliagdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacdo. Significado e
limites do Plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. A politica educacional do Banco
Mundial. Lei n® 9.394/96/LDB: antecedentes histéricos da LDB; a trajetéria da nova LDB; limites e perspectivas: concepgoes,
diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Resolucdo CNE/CEB n° 1/2000. Parecer CNE/CEB n©11/2000. Fundamentos:
Filosofia da Educacgdo: Concepgodes liberais e progressistas da educacgdo: contribuigles e limites; Pedagogia tradicional, nova e
tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educacdo: Teoria do
desenvolvimento humano, suas distintas concepgdes; Histdria da Educacdo: da primeira replblica ao advento da nova
republica; A histéria das idéias pedagdgicas: pensamento pedagégico — da antigliidade classica ao iluminismo e a escola nova.
O pensamento pedagdgico brasileiro. Construtivismo. Piaget e Vygotsky. Alfabetizacdo. Histdria da Educacdo: interdicdes e
tensOes ontem e hoje. Didatica. Qualidade e educacdo. Educacdo de jovens e adultos; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Paulo Freire. A historia das idéias pedagdgicas: pensamento pedagdgico — da antigliidade classica ao iluminismo e a escola
nova. O pensamento pedagégico brasileiro. Curriculo e Avaliagdo.

52 — SUPERVISOR ESCOLAR

Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Gestdo democratica e Autonomia. A relagdo professor/aluno e a construcdo da
autonomia de aprendizagem. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e as implicagdes para a acao docente. As fungGes sociais
da escola no mundo contemporaneo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagdgico. As tendéncias pedagdgicas na
educacgdo; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
contetdos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva e fracasso escolar. Objetos de estudo da Didatica e
da Prética de Ensino. As relacdes entre Educacdo, Pedagogia e Didatica. As articulacGes entre teoria e pratica educativa. O
oficio do professor e a aprendizagem da docéncia. Planejamento educacional e as novas tecnologias. O bindmio educar e cuidar
na infancia. As articulagGes entre as diferentes areas do conhecimento na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
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Fundamental. Elementos necessarios a formagdo integral da infancia (contetdos curriculares, valores, atitudes, procedimentos,
arte, cultura, musica, literatura, jogos, etc.A acdo docente em instituicdes de ensino superior.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 04

Portugués Médio
1 - Interpretagdo de texto; 2 - Par6nimos / Homonimos; 3 - Fonologia e Ortografia; 4 - Acentuacdo grafica; 5 - Pontuagdo
6 - Morfologia; 7 - Sintaxe; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Emprego da Crase; 10 - Regéncia Verbal e Nominal.

PELETEY Didatica

1-A didatica como pratica educativa; 2- didatica e democratizacdo do ensino; 3- o processo ensino-
aprendizagem; 4- planejamento, métodos e avaliacdo mediadora; 5- recursos didaticos e sua utilizagdo no
ensino; 6- saberes necessarios a pratica educativa.

Conhecimentos Especificos

53 — EDUCADOR INFANTIL

1. Planejamento didatico, o que o aluno deve aprender, como ensinar, como avaliar, relagdo educagdo e sociedade e a
educacdo e a escola. 2. Metodologia educacional. 3. Nova Lei de diretrizes da educagdo brasileira. 4. Politicas educacionais para
o Ensino Fundamental. 5. Conselhos Educacionais. 6. Melhorias educacionais originadas do FUNDEF. 7. Discussdes atuais sobre
a educagdo do Ensino Fundamental e Médio no Brasil. 8. I. Visdo Retrospectiva da educagdo brasileira II. Sistema Educacional
Brasileiro: conceituagdo e fatores que influenciam na determinagdo de um sistema Escolar III. A Lei 9.394/96: Principios e fins
da Educagdo Nacional; do direito a educagdo e do dever de educar; da organizacao da educacdo; Niveis e modalidades de
educacdo e Ensino; dos recursos financeiros IV. Politica Educacional face a realidade: a questdo politica do trabalho
pedagdgicos, dos profissionais da educagdo. 9. Plano Decenal. 10. Objetivos do Ensino das disciplinas da 12 fase do Ensino
Fundamental. 11. Avaliagdo de Aprendizagem — construcdo de competéncias e habilidades. 12. Nogbes de Psicologia Infantil.

54 — MONITOR SOCIO EDUCATIVO

1. Programa de erradicacdo do analfabetismo: conceito, histérico, aspectos legais e principais acOes; 2. PETI: eixos de acdo e
aspectos legais; 3. PETI: aspectos positivos e negativos; 4. PETI: principais atividades e fungdes; 5. Aprender e ensinar,
construir e interagir; 6. O papel dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da crianga; 7. OrientagOes didaticas: autonomia;
diversidade; interagdo e cooperagdo; disponibilidade para a aprendizagem; organizacao do tempo; organizacdo do espago; e
selegdo de materiais.

55 — MAESTRO DE BANDA

Pentagrama; Clave de Sol; As notas musicais; Divisdo ritmica; Sinais usados em Partituras; Compassos (simples e compostos);
Pratica em instrumentos de sopro; Planejamento; Ensaio geral pratica de instrumento; Marcha, alinhamento; Coordenagdo
motora; Teoria de musica (basica); Desfiles civicos; Apresentaces, Concursos e Campeonatos; Fanfarra com 1 pisto; Juvenil.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 05

Portugués Médio
1 - Interpretacgdo de texto; 2 - Parénimos / Homonimos; 3 - Fonologia e Ortografia; 4 - Acentuacdo grafica; 5 - Pontuagdo
6 - Morfologia; 7 - Sintaxe; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Emprego da Crase; 10 - Regéncia Verbal e Nominal.

Saide Piblica )

Evolugdo das politicas de salide no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitdria Brasileira; Sistema Unico de Saude SUS:
conceitos, fundamentacdo legal: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgdnica da Saude); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e
Participacdo da Comunidade). Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacdo e funcionamento das acGes e
servicos: Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Organizagdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas
de negociacdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude
(dimensGes, atribuicbes e responsabilidades); Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigildncia em Saude e
Vigilancia a Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informagdo em satde. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educagdo permanente em saude. Etica e Bioética em Saude (Resoluges do Conselho
Nacional de Saude).

Conhecimentos Especificos

56 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1.Processo saude-doenga. 2.RelagGes humanas. 3.Vigilancia em Salde Bucal; 4.Bioética e ética profissional. 5.Prevencdo dos
principais problemas de saude bucal. 6.Programa Salde da Familia. 7.Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia.
8.Prevencdo e controle de Risco em Odontologia. 9.Materiais de Uso Odontoldgico. 10Planejamento de AgBes de Salde Bucal.
11.Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos ocupacionais. Politicas de Salde no Brasil/Sistema Unico de Saude.
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12. Politica Nacional de Salude Bucal/Brasil Sorridente. 13. Promogdo da saude/Educacdo para a saude: métodos, técnicas e
producdo de materiais educativos. 14. Anatomia e fisiologia do corpo humano. 15. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
16. Método epidemioldgico/indicadores de salide: dados demograficos e fatores de risco. 17. Seguranca no trabalho/controle de
infecgdo na pratica odontoldgica. 18. Ergonomia em odontologia. 19. Fluoretos em Odontologia.

57 — TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

Legislagdo ambiental: Conceitos, principios e aplicagdo pratica da legislagdo ambiental; Licenciamento ambiental; Licenciamento
de atividades consideradas de impacto local; Areas de preservagao permanente; Crimes ambientais e penalidades; Classificacao
de recursos hidricos; Codigo de Postura Municipal. Meio ambiente: Introducdo a poluigdo; Poluicdo atmosférica; Poluigdo
hidrica; poluicdo do solo. Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos, Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
Principio basicos de tratamento de efluentes, gerenciamento de residuos solidos e controle da poluicdo do ar.

58 — TECNICO EM SANEAMENTO

NocGes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua.
Limites de indicadores pela OMS. NogGes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Controle da
higiene das habitacGes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sdlidos e limpeza publica.
Medic0es, Instrumentagdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e
prevencdo de zoonoses. Organizagdo Sanitaria nos érgaos e empresas publicas. MedicGes de impactos ambientais.

59 — TECNICO AMBIENTAL

Educacdo Ambiental: Bases filosdficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental. Fundamentos da ecologia.
Politica de educacdao ambiental. Métodos e técnicas de analise ambiental. Diagnodstico ambiental. Impacto ambiental: analise e
relatorios. Trabalho e cidadania. Gestdo de recursos naturais. 2. Protecdo do Meio Ambiente: Direito ambiental. Economia
ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Qualidade e meio ambiente. Salde, seguranga e meio ambiente. Planejamento
urbano. Politicas publicas socioambientais. Nogdes sobre a Lei 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998.
Resolugdo 20 do Conama (Conselho Nacional do Meio Ambiente), de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos
ambientais. Legislagdo ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupacdo do solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica ambiental. Climatologia. Avaliagdo de impactos ambientais. Planejamento e implantacdo de Sistemas de Gestdao
Ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Pedologia. Analise de quimica do solo, ar e agua. Hidraulica. Controle de
poluicdo das aguas. Controle de poluigdo atmosférica. Salide publica. Planejamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 9002:2000. Preservagao e desenvolvimento sustentavel: Sistemas de Gestao Ambiental. Estudo
da paisagem urbana. Geréncia, planejamento e financiamento de projetos ambientais. Gestdo das tecnologias limpas e
reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade.

60 — TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saide; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.
NogOes de administragdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de salde.

61 — TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE

Saneamento Ambiental. 2. Ciéncias do Ambiente. 3. Projetos Ambientais. 4. Legislacdo Ambiental. 5. Hidrogeologia. 6.
Hidrologia. 7. Geomorfologia. 8. Uso e Ocupagdo do Solo. 9. Ecossistemas. 10. Climatologia. 11. Avaliagdo de Impactos
Ambientais. 12. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. 13. Recuperagdo de Areas Degradadas. 14.
Pedologia. 15. Hidrdulica. 16. Controle de Poluigdo das Aguas. 17. Salde Publica. 18. Planejamento dos Recursos Hidricos. 19.
Obras Hidraulicas. 20. Sistemas de Abastecimento de Agua. 21. Sistemas de Esgotamento Sanitario. 22. Monitoramento
Ambiental. 23. Impactos Ambientais da Atividade Portuaria.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 06

Portugués Médio
1 - Interpretagdo de texto; 2 - Par6nimos / Homonimos; 3 - Fonologia e Ortografia; 4 - Acentuacdo grafica; 5 - Pontuagdo
6 - Morfologia; 7 - Sintaxe; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Emprego da Crase; 10 - Regéncia Verbal e Nominal.

Informatica Médio
1 - Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows. 2 - Avaliacao de conhecimento de uso dos programas
Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

Conhecimentos Especificos

62 — INSTRUTOR DE INFORMATICA
Sistemas de numeragdo. Aritmética bindria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalagdo de Microcomputadores.
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Conhecimentos basicos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos
basicos sobre protocolos de comunicacdo de dados. Nogdes de tecnologia WEB. NogBes sobre processamento de dados.
Principios basicos de sistemas operacionais. Organizacdo logica e fisica de Arquivos. Nocdes de ldgica de programacdo.
Construcdo e interpretagdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios de programacdo orientada a
objetos. NogGes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos basicos sobre criagdo e manipulagdo de bancos
de dados. NogGes de linguagem SQL. Instalagdo, configuragdo, customizacdo e utilizagdo de aplicativos e ferramentas Windows
e LINUX. Conhecimento basico de HTML.

63 — OPERADOR DE MICRO

Microinformadtica — Arquitetura de Computadores, Redes de Computadores, Web e Seguranga. Conceitos. Inglés Técnico.
Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores. Sistemas de Numeragdo. Hardware: componentes
e fungBes, instalagdo e configuragdo. Placa-M3e. Barramento. Interfaces. Microprocessadores. Memdrias. Dispositivos para
armazenamento de dados e de entrada/saida de dados. Midias. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN.
Software basico. Sistemas operacionais, compiladores, utilitarios e aplicativos. Operacdo de microcomputadores. Ambientes
Windows, Linux e Unix. Pacotes MSOffice 2003/2007 BR e BROffice.org 3.2. Uso dos recursos dos softwares Corel Draw,
Photoshop e Flash. Redes de Computadores. Meios de Transmissdo. Cabeamento Estruturado. Normas ABNT. Topologias.
Protocolos. Tecnologias. Padrdes. Equipamentos. Modelo OSI/ISO. Arquitetura TCP/IP. Administragdo, Recomendagdes,
Instalagdo e Operagdo de redes de computadores. Web. Internet X Intranet X Extranet. Browsers. Modalidades de acesso.
Navegacdo e pesquisa. Browser. Correio eletronico. Outlook, Thunderbird, IncrediMail e WebMail. Seguranca em informatica:
conceitos, equipamentos, virus, backup, firewall, prevencdo. Seguranca fisica e ldgica. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Backup. Virus. Criptografia. Procedimentos. Contramedidas. Firewall. VPN. Prevengdo. 2.
Sistemas de Informacdo. Conceitos basicos. Planejamento Estratégico. Plano Diretor de Informatica. Tecnologia da Informagao.
Aspectos técnicos. Conhecimentos sobre supervisdo, coordenacdo, orientagdo e controle referentes a projetos de sistemas de
programacado. NogOes sobre as abordagens Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. UML. RUP. Conhecimentos sobre
elaboragdo de Normas e Manuais. Conhecimentos basicos sobre seguranca de sistemas de informagdo. 3. Bancos de Dados.
Conceitos. Modelagem. Abordagem Relacional. Ferramentas. Diagramas. SGBD. DDL X DML. SQL. Conhecimentos basicos sobre
MySQL, Oracle e SQL Server. 4. Algoritmos e Linguagens de Programacdo. Conceitos. Formas de representacdo de algoritmos:
fluxograma e pseudocddigo. Estruturas de controle e de dados. Procedimentos. FungOes. Recursividade. Passagem de
parametros. Construgdo de algoritmos. Técnicas de Programacdo. Algoritmos de busca, de pesquisa e de ordenagdo. NogOes de
Pascal, C, C++, C#, Cobol, Java, JavaScript, Visual Basic e Delphi. HTML, XHTML, XML, CSS, ASP e PHP.

64 — TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Nogbes de Contabilidade: 1. Patrimbnio e Balango; 2. Fatos contdbeis; 3. Resultado; 4. Contas; 5. Escrituragdo; 6.
Encerramento do exercicio; 7. Depreciacdo; 8. DemonstracGes financeiras; 9. Andlise de demonstragdes financeiras. Nogoes de
Administracdo Geral: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades
e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Principios e sistemas de administragdo federal. 5
Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Leis das LicitagOes: 8.666/93; 10.520/02; 11.107/05; Decreto 5.450/05
e Decreto 5.504/05. Legislagdo art.37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

65 — TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de numeragdo. Aritmética binaria. Principios de Ldgica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalagdo de Microcomputadores.
Conhecimentos basicos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos
basicos sobre protocolos de comunicacdo de dados. Nogdes de tecnologia WEB. NogGes sobre processamento de dados.
Principios basicos de sistemas operacionais. Organizacdo ldgica e fisica de Arquivos. Nogdes de ldgica de programacdo.
Construcdo e interpretagdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios de programacdo orientada a
objetos. NocGes de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos basicos sobre criagdo e manipulagdo de bancos
de dados. NogGes de linguagem SQL. Instalagdo, configuracdo, customizagdo e utilizagdo de aplicativos e ferramentas Windows
e LINUX. Conhecimento basico de HTML.

66 — TECNICO EM EDIFICACAO

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2. FundagGes e Estruturas:
movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. FundagOes superficiais e profundas: tipos, execugao,
controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. 3. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos.
Execucdo e controle. 4. Edificagbes: Materiais de construcdo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos
complementares. 5. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagao. 6.
Normas ABNT. 7. NogGes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

67 — TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL

Projetos: plantas (planta baixa, corte e fachadas). Escalas. Leitura de desenhos. Locacdo da Obra: processos de locacdao de
uma obra. NocOes basicas de topografia. Estrutura: estruturas de concreto armado. Estruturas de madeira. Formas e
escoramento. Concretagem. Ferragem (armadura). Agregados. Vigas, lajes, pilares. Fundagdes: fundagdo direta, fundagdo
profunda, sapatas e blocos, vigas baldrame. Alvenarias: argamassas. Elementos para alvenaria. Revestimentos: classificacao e
tipos. Revestimentos de paredes e de pisos. Revestimentos internos e externos. Esquadrias: janelas e portas — tipos e
especificacdes. Cobertura do prédio: lajes, estrutura de telhado madeira metdlica. Telhas: tipos e classificacdo. Caimento,
inclinages. Instalacdes hidraulicas: rede de agua potavel — projeto, instalagbes e materiais. Rede esgoto: projeto, instalagdo e
materiais. InstalagGes elétricas: projetos, instalagGes, materiais elétricos, especificagbes. Pintura: tintas — classificacdo e tipos.
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Preparacdo e aplicagdo. Consumo de materiais: calculo de consumo de materiais: tijolos, telhas, cimento, pedra e cal. Custos:
estimativa de orgamentos. Quantificacdo de pregos unitarios e globais.

68 — ORIENTADOR SOCIAL )

Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS.
Documentos Legais: Constituicdo Federal- dos Direitos e Garantias Fundamentais — Cap. II, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Planos e Programas Sociais em ambito
Nacional: Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Crianga e Adolescentes, PROJOVEM Adolescente, Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, Plano Emergencial de Ampliagdo do Acesso ao Tratamento e Prevengdo em Alcool e
Drogas — PEAD- 2009/2011, Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, OrientacGes Técnicas
Gestao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS DO GRUPO 07

Portugués Médio
1 - Interpretacdo de texto; 2 - Par6nimos / Homonimos; 3 - Fonologia e Ortografia; 4 - Acentuacdo grafica; 5 - Pontuagdo
6 - Morfologia; 7 - Sintaxe; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Emprego da Crase; 10 - Regéncia Verbal e Nominal.

Matematica Médio

Conjuntos e Subconjuntos. / Operages com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta.
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adigdo, Subtracdo,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. /Relagdes e FungBes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. /
Graficos de Fungoes. / Equagles e Inequagbes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / FuncOes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagbes Trigonométricas, InequagBes Trigonométricas. / Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes,
Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. /
Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. /
Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras
Planas. / Area e Volume dos Solidos.

Informatica Médio
1 - Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows. 2 - Avaliacao de conhecimento de uso dos programas
Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 08

Portugués Médio
1 - Interpretacdo de texto; 2 - Par6nimos / Homonimos; 3 - Fonologia e Ortografia; 4 - Acentuacdo grafica; 5 - Pontuagdo
6 - Morfologia; 7 - Sintaxe; 8 - Concordancia Verbal e Nominal; 9 - Emprego da Crase; 10 - Regéncia Verbal e Nominal.

Matematica Médio

Conjuntos e Subconjuntos. / Operages com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e Composta.
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adigdo, Subtracdo,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Fungdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. /
Graficos de Funges. / Equacdes e Inequagdes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / FungGes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagbes Trigonométricas, InequagBes Trigonométricas. / Lei dos
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes,
Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. /
Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. /
Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagSes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras
Planas. / Area e Volume dos Sélidos.

Conhecimentos Gerais — Atualidades

01 — Elementos da Politica Brasileira; 02 — Cultura e Sociedade Brasileira; 03 — Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 — Cultura Internacional. 05 — Historia Geral do Brasil; 06 — Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea; 07 — Meio Ambiente e sociedade: problemas,
politicas publicas, organizagbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 — Elementos de economia
internacional contemporanea; 09 — Panorama da economia nacional; 10 — O cotidiano Brasileiro; 11 - Aspetos culturais,
econdmicos, histdricos, geograficos do Estado do Rio Grande do Norte, do Brasil e do Mundo. 12 - Atualidades Nacionais e
Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais. 13 -
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Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais contemporaneos. 14. Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos
meios de comunicagdo. 15. Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 16. A
evolugdo do capitalismo moderno; a questdo social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 09

Portugués Fundamental

01 - Compreensdo e Interpretacdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 03 - Sinénimos e ant6nimos.
04 - Formagdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacdo dos verbos regulares. 06 - Principais
regras concordancia. 07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo. 09 - Ortografia.

Matematica Fundamental

01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais. 03 - OperacGes com nimeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Mltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos niimeros racionais: fragdes e nimeros decimais.
06 - Operacdes com numeros racionais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras
geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

76 — Oficineiro

Elementos da Politica Brasileira; 02 — Cultura e Sociedade Brasileira; 03 — Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 — Cultura Internacional. 05 — Historia Geral do Brasil; 06 — Descobertas e inovagoes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea; 07 — Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas
publicas, organizacdes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 — Elementos de economia internacional
contemporanea; 09 — Panorama da economia nacional; 10 — O cotidiano Brasileiro; 11 - Aspetos culturais, econémicos,
histdricos, geograficos do Estado do Rio Grande do Norte, nordeste e do Brasil.

77 - Operador de Maquinas

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. 2. Novo Cddigo de
Transito Brasileiro. 3. Nogdes sobre mecanica. 4. Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros;
10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagdo de transito. 12 — Mecanica Basica.

78 — Tratorista

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. 2. Novo Cddigo de
Transito Brasileiro. 3. NogGes sobre mecanica. 4. Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros;
10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislacdo de transito. 12 — Mecanica Basica.
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ANEXO 1V

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte
Namero de | Peso Total de
Grupos Partes da.' Composicao das Partes da Prova Questoes da Questoes da
prova Escrita
por parte Parte Prova

12 Parte Portugués Superior 10 2

01 22 Parte Informatica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
13 Parte Portugués Superior 10 2

02 22 Parte Saude Publica 10 3 40
34 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Superior 10 2

03 23 Parte Conhecimentos Pedagdgicos 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 2

04 22 Parte Didatica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 3

05 23 Parte Saude Publica 10 2 40
33 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 3

06 22 Parte Informatica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 4
12 Parte Portugués Médio 10 2

07 22 Parte Matematica Médio 10 3 40
32 Parte Informatica 20 5
12 Parte Portugués Médio 10 2

08 22 Parte Matemdtica Médio 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Gerais — Atualidades 20 5
12 Parte Portugués Fundamental 10 2

09 23 Parte Matematica Fundamental 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
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TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGAO POR TIPO DE QUESTAO

Alasperhs

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questao, de acordo com o seu grupo
e necessitardo atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Provas
NM-Nota | NT-Nota |NF - NotaMaxima
. . Final / Nota
Quantidade de Questdes Maxima de Maxima na Minima para
Grupo | Prova | Prova de Pontos na Prova de Aprovagao na
. . Prova Escrita Titulos .
Escrita [ Titulos Prova Escrita
Multipla Total de
Escolha questoes
01 n O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
02 n n 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
03 n n 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
04 m m 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
05 [ O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
06 [ O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
07 n O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
08 [ O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
09 n O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.

NM — Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova Escrita, exclua-se ai a Nota obtida com os
provaveis documentos de Titulos;
NT - Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova de Titulos, através dos documentos enviados
para esta finalidade;
NF — Representa a Nota Final ja computados a Nota obtida pelo Candidato na Prova Escrita somada a Nota obtida na Prova de

Titulos;

A Nota Minima para Aprovagao é a Nota minima exigida para que o Candidato seja classificado (ponto de corte), aqueles que
obterem em sua Prova Escrita, nota inferior ao determinado, ndo sera classificado e néo tera seus titulos computados.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL

ot A ==oc s

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Critérios para Avaliacao de Titulos

Tabela 01 — Nivel Superior

Valor Valor
Cargo Titulos (Titulacdo Académica) IIETE EI7) LB G
Pontos (por |Pontos (total
titulo) de titulos)
NIVEL SUPERIOR f) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que concorre, com noj 025 2,00
Iminimo 40 horas. !
Para todos 0s cargos b) Declaracdo de Aprovagdo Final em COﬂCUI’SONPl:Ib“CO no Cargg concorrido ou 2,00
dos grupos: lem cargo correlato que mantenha restrita relagdo com a profissao exigida e os|
Imesmos requisitos, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicdo Publica, 0,50
contendo nota, posicdo de classificagdo, nome completo do candidato, data da
02e03 realizacdo do concurso e os critérios de classificacdo.
) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicacdo especializados (3| 1,50
excecdo de artigos publicados em jornais de cardter comercial e/ou 0,75
bssemelhados), na area especifica a que concorre.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 1,00
bperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na area especifica g 0,50
gue concorre.
k) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de| 2,00
especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, na area especifica a que 1,00
concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel de 150 1,50
Imestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre. !
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 200 2,00
doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre. !
h) Estabilidade no servigo publico na forma da Constituigdo Federal (§ 1°, art. 19 1,00
Disposicbes Transitdrias), servidores admitidos antes da promulgacdo da 1,00
[Constituicdo de 1988, em Cargo ao qual esta concorrendo.
Tabela 02 — Nivel Médio
Valor Valor
a . = At Unitario em | Maximo em
Cargo Titulos (Titulagao Académica) Pontos (por [Pontos (total
titulo) de titulos)
) Certificado de curso de extensdo, formacdo ou aperfeicoamento na ared 025 200
P e P , ,
especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e maximo de 80 horas.
b) Declaragdo de Aprovagdo Final em Concurso Publico no cargo concorrido,
emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicdo Publica, contendo nota 0,50 200
e P h A , ,
i i posicdo de classificacdo, nome completo do candidato, data da realizagao do
NIVEL MEDIO |concurso e os critérios de classificacdo.
) Conclusdo de curso de extensdo, formacdo ou aperfeicoamento na area 050 4.00
o ; ; , .
Para os Cargos do especifica a que concorre, com mais 80 (oitenta) horas.
grupo: d) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagdo especializados (3
excecdo de artigos publicados em jornais de carater comercial e/ou 1,00 2,00
bssemelhados), na area especifica a que concorre.
04 ) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel dg
bperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na area especifica a 0,50 1,00
ue concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area especifica a qug 1,00 2,00
concorre.
g) Estabilidade no servigo publico na forma da Constituicdo Federal (§ 19, art. 19
Disp. Transitdrias), servidores admitidos antes da promulgagdo da Constituigdo de 1,00 1,00
1988, em Cargo ao qual esta concorrendo.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULARIOS também estdo a disposicdo do Candidato no site: Www.asperhs.com.br

Interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares e questoes das provas objetivas.
(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SI\Q GONCALO DO AMARANTE — RN
CONCURSO PUBLICO 2011.

Este FORMULARIO est4 a disposicio do Candidato no site: WWw.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no, , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n°. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagdes a seguir.

/ de de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacOes estabelecidas neste edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentagdo ldgica e consistente.
Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL

/N SAO GONCALO
\Y DO AMARANTE

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

Contra gabarito oficial preliminar da | Nimero da Questdo: ( )
prova escrita objetiva e contra Questdes
da Prova Gabarito: ( )

Resposta do Candidato: ( )

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use 0 verso se necessario.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Interposicao de recurso contra o resultado preliminar oficial, da Avaliagao de Titulos.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SRQ GONCALO DO AMARANTE — RN
CONCURSO PUBLICO 2011.

Este FORMULARIO est4 & disposicio do Candidato no site: WWw.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no, , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n®. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

() Do resultado preliminar da prova de titulos.

de de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacoes estabelecidas neste edital.

3. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

4. Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.

Atencao: o desrespeito a qualquer uma das instrugGes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() | Contra o resultado provisério da Prova Escrita

() | Contra o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos
Possivel apenas para os grupos: 02, 03 e 04.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use 0 verso se necessario.

Em se tratando de recurso contra a PROVA DE TITULOS, o Candidato devera acrescentar o
Formulario referente a apresentacao do Titulos, devidamente preenchido com os titulos enviados
para analise, que encontra-se na pagina 54 deste Edital.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Requerimento de Isencdao da Taxa de Inscricio (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira e/ou
doador de sangue)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SRQ GONCALO DO AMARANTE — RN
CONCURSO PUBLICO 2011.

Este FORMULARIO também esté & disposicdo do Candidato no site: wWww.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, ] , Carteira de identidade
no, , CTPS no, , SERIE no. , Inscricgdo no,
, Candidato ao Cargo de: , €m consonancia

com o subitem 6.4.7. de Edital 001/2011 e seus subitens.
Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso 001/2011, da

Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO AMARANTE - PE, de acordo com o subitem 6.4.7. e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2011.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:

Documentos apresentados (sqbitens do Edital 001/2011) N°. de Documentos/paginas

( ) | Comprovante de inscricao no CadUnico (subitem 6.4.7.2.1.), ou,

( ) | Comprovante de doacdo de sangue subitem 6.4.7.2.2.

( ) | RG do requerente (obrigatério em qualquer dos itens anteriores)

( ) | CPF do requerente (obrigatdrio em gualquer dos itens anteriores)

Sao Gongalo do Amarante, de de 2011.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Candidato devera:
6.4.7.3. Todos_os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por Servidor do
municipio de SAO GONGCALO DO AMARANTE, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso
o Candidato opte pela autenticagdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as cdpias e as originais para a
comprovacao de autenticidade dos documentos;
6.4.7.4. As solicitacGes de Isengdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no
Posto de Inscricdo até a data estabelecida neste Edital (28 de marcgo a 08 de abril de 2011), conforme Calendério de
Eventos (anexo VII);
6.4.7.5. Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:
1. Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;
II. Fraudar e/ou falsificar documentos;
II1. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 6.4.7.2.2. ao 6.4.7.2.6.
IV. Ndo observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario de Eventos (anexo VII),
deste Edital.
Atengao: 6.4.7.6. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por
crime contra a fé publica.
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Requerimento de Solicitacdo de Condicoes Especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SI\Q GONCALO DO AMARANTE — RN
CONCURSO PUBLICO 2011.

Este FORMULARIO também est4 a disposicdo do Candidato no site: Www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade

no, , CPF n°, , Inscricdo no. , Candidato ao Cargo de:

, €m consonancia com o subitem 4., 6.11. e seus subitens

contidos, vem requerer:

Necessidades Solicitacoes

Sala para amamentagan ......eevuriueuiiiiierienieeiee e reeeeeeeeeann
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de 10cOMOGA0) ...evvvuvevrrererrrirerenne
Mesa para Cadeirante ...

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) .........ccccuvveeeennn.

Necessidades Visuais (cego ou pessoa | Prova em braille ............ccoomiiiiiiiiiiieeeeeeeee e,

P~ —~ph~ ~ ~ ~~ ~ ~
e ~— P ~ ~ N ~—

com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) .......ccevvverimmmiiiiiiiinieeeeeeeeeeeees

Prova ampliada (fonte 24) .....ccccieiiiiiiieiiiciciee e eeeeenn,

Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) .............

ou parcial da audicdo) [N = T =Y o = PP
SAO GONGALO DO AMARANTE, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Modelo de formulario para entrega ou envio da prova de titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO, GONCALO DO AMARANTE — RN
CONCURSO PUBLICO 2011.

PROVA DE TITULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comissdo Geral do Concurso,

Nome do
candidato
NC. inscricao Identidade N°. CPF N°.
Grupo | Cargo | Opcio |
TITULOS: (descricdo dos titulos) Quantidade Para uso da Comissao
i. Os titulos deverao estar autenticados em cartério
ii. Ndo serdo em hipdtese alguma devolvidos
iii.Evite colocar os originais
iV. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas
previstas no Edital 001/2011 (no periodo de 20 a 22 de junho de 2011).
v. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias.

/ / 2011,

Assinatura do Candidato Assinatura do recebedor

ANEXO VII
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PREFEITURA MUNICIPAL

N\ SAO GONCALO
\Y DO AMARANTE

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

Alasperhs

EVENTOS

DATA / PERIODO
18 de marco de 2011

Publicacao do Edital

28 de marco a 28 de abril de 2011

Periodo de inscricoes

28 de marco a 08 de abril de 2011

Periodo para Solicitar Isencdo do pagamento
da taxa de Inscricao

14 de abril de 2011

Divulgacao da relagdo dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscricao

17 de maio de 2011

Publicacdo da Concorréncia Preliminar

De 17 a 19 de maio de 2011

Entrega dos Cartdes de Inscricao (novas
inscricOes - presenciais)

A partir de 17 a 27 de maio de 2011

Periodo de Emissao dos Cartdes de Inscricdo
por meio on-line

17 de maio de 2011

Divulgacao dos Locais da Prova Escrita

29 de maio de 2011

Prova Escrita

30 de maio de 2011

Publicacao dos Gabaritos Preliminares e da
Concorréncia Oficial Definitivo

De 31 de maio a 02 de junho de 2011

Prazo para entrega de recursos contra
questdes da prova objetiva e Gabarito oficial
Preliminar

17 de junho de 2011

Publicacao do Gabarito Oficial Definitivo e
dos Recursos

17 de junho de 2011

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar

De 20 a 22 de junho de 2011

Periodo para entrega ou envio dos
documentos para a Prova de Titulos

05 de julho de 2011

Publicacao do resultado preliminar da Prova
de Titulos

De 06 a 08 de julho de 2011

Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Obijetiva
e Prova de Titulos)

25 de julho de 2011

Publicacao do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

25 de julho de 2011

Publicacao do Resultado Oficial Definitivo

A partir de 26 de julho de 2011

Homologacao

A partir da homologacao

Admissao
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	1. Legislação farmacêutica – Leis e normas que regem a profissão farmacêutica.  2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e específicos sobre: definições em farmacologia, farmacocinética, farmacodinâmica, interferência de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ação, reações adversas, indicações e contra-indicações aos medicamentos, intoxicação medicamentosa, associação e interação medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibióticos e quimioterápicos, farmacoterapia pediátrica e geriátrica. 3 - Farmácia hospitalar - Conhecimentos gerais e específicos sobre: histórico, objetivos, funções, farmacovigilância, administração, seleção de medicamentos, sistemas de distribuição de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulação de medicamentos estéreis e não estéreis em farmácia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assistência farmacêutica, farmácia clinica, administração de medicamentos através de cateteres de nutrição enteral. 4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: desenvolvimento de novos fármacos e processos de aprovação, formas farmacêuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, líquidos, aerossóis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberação de medicamentos, medicamentos de uso tópico. 5 - Química farmacêutica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: gênese de medicamentos, relação estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacológicos. 6 - Química geral - Conhecimentos gerais e específicos sobre: estequimetria, estrutura atômica e tabela periódica, ligações químicas, reações químicas em soluções aquosas, gases, estados da matéria e as forças químicas intermoleculares, termodinâmica química, cinética química, equilíbrio químico, ácidos e bases, eletroquímica, nomenclatura. 7 - Química orgânica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: compostos de carbono e ligações químicas, reações orgânicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, álcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscópico de determinação da estrutura, compostos aromáticos, aldeídos e cetonas, ácidos carboxílicos e seus derivados, aminas, fenóis haletos de arila, carboidratos, lipídeos, aminoácidos e proteínas.

