
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE

ESTADO DE RIO GRANDE DO NORTE.

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS 
EM CARGOS PÚBLICOS DE DIVERSOS NÍVEIS

EDITAL CONCURSO PÚBLICO N  O.    001/2011  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE-RN, com sede à Rua Alexandre Cavalcanti, 

S/N - Centro,  SÃO GONÇALO DO AMARANTE, Estado do Rio Grande do Norte, torna pública a realização de 

Concurso  Público,  para  provimento  de  419  (quatrocentos  e  dezenove) vagas  para  provimento  imediato  na 

estrutura administrativa da Prefeitura distribuídas em 78 (setenta e oito) Cargos Públicos nos termos dispostos no 

presente edital, e, em face da existência de cargos vagos, conforme legislação aplicável à espécie e o disposto  

neste Edital.

 1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificações 
caso existam, sua execução caberá à empresa ASPERHS sob a coordenação da Comissão Geral do Concurso  
nomeados por ato do Prefeito e pela Banca Examinadora de competência da Empresa executora do concurso com 
participação da referida Comissão Municipal.

1.2. O Concurso Público visa ao provimento do número de vagas definido neste Edital.

 1.3. O Anexo I – Quadro de Requisitos e Atribuições dos Cargos.

1.4. O Anexo II - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas disponíveis.

1.4. O Anexo III - Conteúdo Programático.

1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a serem realizadas pelos candidatos a cada cargo, 
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questões por disciplina, o peso de cada parte da prova 
escrita e a fórmula matemática aplicada para a avaliação do resultado apurado pelo candidato. 

1.6. O Anexo V - Critérios para Avaliação de Títulos descrevem os pontos atribuídos aos documentos entregues  
para a Avaliação de Títulos.

1.7. O Anexo VI – Contém os modelos de requerimentos necessários para recursos, provas de títulos, solicitação 
de necessidades especiais, etc.

1.8. O Anexo VII – Contém o calendário de Eventos para todo o Concurso.

1.9. Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário local (Rio Grande do Norte).

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Público

2.1.2. Regime de trabalho
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2.1.2.1.  Os  aprovados  nomeados  submeter-se-ão  ao  Regime  Jurídico  Único  dos  Servidores  Públicos  da 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – Lei nº 72, de 28 de junho de 1999 e outras Leis,  
com atribuições, remuneração e carga horária definidas nos termos da Lei  Municipal, as quais encontram-se 
elencadas no Anexo I deste Edital.

 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverá atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)  Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Público, na forma estabelecida neste Edital, 
seus Anexos e em suas retificações;

b)  Ter  nacionalidade  brasileira  e,  no  caso  de  nacionalidade  portuguesa,  estar  amparado  pelo  estatuto  de 
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do 
parágrafo 1º do artigo 12 da Constituição da República Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo 
13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)  Ter idade mínima de 18 anos completos (na data da posse);

d)  Estar em gozo dos direitos políticos;

e)  Estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

f)  Firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou 
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g)  Possuir a formação exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo I 
deste Edital, no momento da posse;

h)  Ser  considerado  APTO no  exame médico  pré-admissional  a  ser  realizado  por  meio  de serviços  médicos 
credenciados ou contratados  pela  Prefeitura  de SÃO GONÇALO DO AMARANTE, podendo ser solicitado ao 
candidato exames clínicos e laboratoriais, quando da convocação para a posse.  

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alíneas "a" a "g”, deverão ser comprovados por  
meio da apresentação de documento original, juntamente com fotocópia, sendo eliminado do Concurso Público 
aquele  que  não  os  apresentar,  assim  como  aquele  que  for  considerado  INAPTO  no  exame  médico  pré-
admissional.

 4. DA PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, observando-se a habilitação 
técnica e outros critérios previstos em edital público”. Na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no 

3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) e o mínimo de 01 (uma) vaga do 
total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiência, conforme discriminado no Anexo II 
deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiência concorre em igualdade de condições às vagas de ampla concorrência e, 
ainda, às vagas reservadas aos portadores de deficiência, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiência, se classificado, além de figurar na lista de classificação geral do cargo 
pelo  qual  optar  por  concorrer,  terá  seu  nome publicado  em separado,  na  lista  de  classificação  das  vagas 
oferecidas aos portadores de deficiência.

4.3.  Somente  serão  consideradas  como  pessoas  portadoras  de  deficiência  aquelas  que  se  enquadrem  nas 
categorias constantes do art. 4o do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.4. Os candidatos portadores de deficiência, aprovados e classificados no Concurso Público, serão avaliados por 
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes 
de sua posse.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitirá parecer conclusivo, observando as informações prestadas pelo candidato  
no ato da inscrição, a natureza das atribuições para o cargo, a viabilidade das condições de acessibilidade e o  
ambiente  de trabalho,  a  possibilidade  de utilização,  pelo  candidato,  de equipamentos  ou outros  meios  que 
habitualmente utilize e a Classificação de Doenças apresentada.

4.4.2. As deficiências dos candidatos, admitida a correção por equipamentos, adaptações, meios ou recursos 
especiais,  devem  permitir  o  desempenho  adequado  das  atribuições  especificadas  para  o  cargo  a  que  se 
candidatar.

4.4.3. A decisão final da equipe multiprofissional será soberana e definitiva. 

4.5.  As  vagas  reservadas  a portadores  de deficiência  que não forem providas  por  falta  de candidatos,  por 
reprovação no Concurso Público, por contra-indicação na perícia médica ou por outro motivo, serão preenchidas 
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificação.

 5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO

5.1. O Concurso Público será composto de:

a) Prova Objetiva, em que serão avaliados os conhecimentos básicos e específicos sobre as disciplinas e 
respectivos conteúdos programáticos constantes do Edital, de caráter eliminatório e classificatório, para 
os candidatos a todos os cargos;

b) Avaliação de Títulos, de caráter apenas classificatório, para todos os cargos que compõem os grupos 
02, 03 e 04, a qual não será somada para aprovação do Candidato e, sim, para efeito de colocação na 
lista de classificação geral.

5.2. Atenção Candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO 2010:

a) Os Candidatos inscritos no Processo Seletivo 2010 estão automaticamente inscritos neste Concurso, para 
o mesmo cargo a que se inscreveu na Seleção 2010, sem nenhum ônus,  (para o mesmo cargo da 
inscrição originalmente feita na Seleção 2010), em acordo com o Decreto Municipal nº. 366/2011 
de 19 de janeiro de 2011, portanto,  se faz necessário  que se mantenha informado sobre todos os 
eventos, através do site:  www.asperhs.com.br/concursos ou pelo telefone: (81) 3621-0817, 
no horário das 07:30 às 12:00 e das 14:00 às 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias úteis);

b) No caso dos cargos constantes da tabela abaixo, que sofreram alteração na nomenclatura, os candidatos 
inscritos estarão automaticamente inscritos para o cargo correspondente, com nova nomenclatura no 
Concurso Público:

Nomenclatura do Cargo no 
PROCESSO SELETIVO

Nomenclatura do Cargo no 
CONCURSO PÚBLICO

1. Psicólogo - CREAS
2. Psicólogo – CRAS
3. Psicólogo – NASF/CAPS

PSICÓLOGO

4. Psiquiatra - CAPS PSIQUIATRA
5. Fisioterapeuta – NASF/CAPS FISIOTERAPEUTA
6. Assistente Social – CREAS
7. Assistente Social – CRAS
8. Assistente Social - NASF

ASSISTENTE SOCIAL

9. Farmacêutico – NASF/CAPS FARMACÊUTICO
10. Médico Veterinário – VIG.SANITÁRIA MÉDICO VETERINÁRIO
11. Biólogo – VIG.AMBIENTAL BIÓLOGO
12. Educador Físico - NASF EDUCADOR FÍSICO
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13. Advogado - CREAS ASSESSOR JURÍDICO
14. Pedagogo - CRAS PEDAGOGO
15. Monitor do PETI MONITOR SÓCIO-EDUCATIVO
16. Téc.em Informática - PBF TÉCNICO EM INFORMÁTICA
17. Digitador - PBF OPERADOR DE MICRO
18. Agente de Administrativo – CREAS
19. Agente de Administrativo – CRAS
20. Recepcionista – PBF
21. Arquivista - PBF

AGENTE ADMINISTRATIVO

c) As informações prestadas no formulário da Seleção 2010 são de inteira responsabilidade do Candidato, 
não  cabendo  a  ASPERHS  ou  a  Prefeitura  Municipal  de  SÃO  GONÇALO  DO  AMARANTE,  nenhuma 
responsabilidade por dados incompletos; telefones não correto ou endereços desatualizados;

d) Caso o Candidato queira retificar alguma informação cadastral, ou ainda, atualizar seus dados, poderá 

fazê-lo no período de 28 de março a 28 de abril de 2011  , via internet     www.asperhs.com.br  ,   
ou ainda entrar em contato com a Organizadora pelo Fone (81) 3621-0817 no horário das 07:30 às 
12:00 e das 14:00 às 17:30 horas de segunda a sexta-feira (dias úteis);

e) Após o encerramento das novas inscrições, o Candidato anteriormente inscrito, deverá utilizar o seu CPF 
e a senha 123456, para ter acesso ao Cartão de Inscrição, no qual conterá as informações sobre o local  
da sua prova, (prédio, endereço; sala; carteira; data e horário), no período entre os dias 17 a 27 de 
maio de 2011;

f) Caso o Candidato inscrito no Processo Seletivo 2010, não deseje continuar inscrito neste Concurso ou 
que o referido Cargo não esteja disponível neste Concurso Público, deverá atender ao disposto no art.  
2º, § 2º e § 3º, onde fica assegurado, após a conclusão das novas inscrições, a restituição do valor  
pago quando de sua inscrição no referido Processo; para tanto, deverá solicitar através de requerimento 
disponível:  no  Protocolo  da  Prefeitura  Municipal  de  São  Gonçalo  do  Amarante;  no  site: 
www.asperhs.com.br.

6. DAS NOVAS INSCRIÇÕES

6.1. As novas inscrições serão efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2.  As  inscrições  serão  realizadas  após  o  recolhimento  da  taxa  de  inscrição  (pagamento  do  boleto), 
preferencialmente nas Casas Lotéricas ou CAIXA AQUI, de acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRIÇÃO PRESENCIAL

6.2.1.1. Será aceito pedido de inscrição no período de 28 de março a 28 de abril de 2011, no horário das 
08:00 às 12:00 e das 13:30 às 17:00 horas, nos dias úteis de segunda a sexta-feira.

6.2.1.1.1. O Candidato deverá observar o horário bancário no último dia da inscrição (28 de abril de 2011),  para 
pagamento do boleto da taxa de inscrição. 

6.2.1.2.  Para realizar a inscrição, o candidato deverá dirigir-se a um dos Postos de Inscrição  instalados no: 
Teatro Municipal de São Gonçalo do Amarante, sito a Av. Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro; e na Central 
do Trabalhador (Antigo CSU), sito a Av. Maranhão, S/N, Conjunto Amarante, São Gonçalo do Amarante/RN  –
e adquirir, ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), o manual do candidato juntamente com a ficha de inscrição e o 
boleto bancário para pagamento da taxa de inscrição.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá dirigir-se  preferencialmente nas Casas 
Lotéricas ou CAIXA AQUI e realizar o recolhimento da taxa de inscrição relativa à sua opção (conforme Anexo I). 

6.2.1.3. O candidato, após ler atentamente o Edital, deverá preencher, com clareza, em letra de forma, à tinta e  
sem rasuras, o Requerimento de Inscrição e assiná-lo, entregando o Requerimento de Inscrição devidamente 
preenchido e com uma cópia anexada de um documento oficial de identificação (RG) e do CPF, nos termos do 
subitem 9.2.1, e com o comprovante do recolhimento da taxa de inscrição, até o último dia de inscrição, no Posto 
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de  Inscrição,  recebendo  o  comprovante  de  inscrição  devidamente  autenticado,  devendo  guardar  este 
comprovante.

6.2.1.4. O pagamento da taxa de inscrição (nos modos: Presencial ou por Procuração) deverá ser efetuado até o 
dia 28 de abril de 2011, no horário bancário oficial.

6.2.1.5. Não serão aceitos pagamentos efetuados fora do prazo determinado (28 de abril de 2011) para este 
modalidade de inscrição.

6.2.2. INSCRIÇÃO POR PROCURAÇÃO

6.2.2.1. O Candidato poderá inscrever-se por meio de procuração específica para esse fim, sendo necessário  
anexar o respectivo Termo de Procuração que não precisará ter firma reconhecida, cópia legível de documento 
oficial  de  identidade  do  procurador  e  do  candidato  que  não  precisarão  de  autenticação.  Nesta  hipótese,  o 
candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros do seu procurador.

6.2.3. INSCRIÇÃO VIA INTERNET

6.2.3.1 Será admitida também, de acordo com a conveniência do candidato, a inscrição via Internet, no endereço 
eletrônico http://www.asperhs.com.br, solicitada no período entre: 08 horas do dia 28 de março de 
2011 e 23 horas do dia 28 de abril de 2011 observados o horário oficial de Rio Grande do Norte.

6.2.3.2.  A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  GONÇALO  DO  AMARANTE  e  a  ASPERHS  não  se 
responsabilizam  por  solicitação  de  inscrição  via  Internet  não  recebida,  por  motivos  de  ordem 
técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, 
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.

6.2.3.3.  O  candidato  deverá  efetuar  o  pagamento  da  taxa  de  inscrição,  através  de  boleto  bancário, 
preferencialmente  nas  Casas  Lotéricas  ou CAIXA AQUI,  observando  o  valor  da Inscrição  descrito  no  boleto 
bancário.

6.2.3.4.  O  boleto  bancário  de  que  trata  o  subitem  6.2.3.3.  estará  disponível  no  endereço  eletrônico 
http://www.asperhs.com.br,  devendo  ser  impresso  para  pagamento,  logo  após  a  conclusão  do 
preenchimento da ficha de solicitação de inscrição, pela internet (on-line).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscrição (nesta modalidade) deverá ser efetuado até o dia  29 de abril de 
2011, no horário bancário oficial.

6.2.3.6. As solicitações de inscrição serão acatadas após a comprovação pelo banco do pagamento da respectiva 
taxa.

6.2.3.7.  O  comprovante  de  inscrição  do  candidato  estará  disponível  no  endereço  eletrônico 
http://www.asperhs.com.br, após o acatamento da inscrição, sendo de responsabilidade exclusiva do 
candidato a obtenção desse documento. O candidato deverá checar a efetivação de sua inscrição, através do site: 
www.asperhs.com.br, após decorridos 5 (cinco) dias úteis do efetivo pagamento da taxa de inscrição.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscrição deverá ser mantido em poder do candidato, caso não confirme 
a efetivação da inscrição, deverá enviar cópia do comprovante de pagamento contendo os seguintes  
dados: nome, RG e CPF, através do fax: (81) 3621-0817, no horário das 07:30 às 12:00h e das  
14:00 às 17:30 horas de segunda a sexta-feira.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria não se responsabiliza pelas inscrições não efetivadas por qualquer motivo.

6.2.3.8.2 O candidato deverá manter a senha criada no ato da inscrição em seu poder para ter acesso 
aos  demais  atos  do  concurso  público,  o  esquecimento  ou  extravio  desta  é  de  inteira 
responsabilidade do candidato, salvo em casos de perda ou extravio, o mesmo deverá solicitar junto 
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a ASPERHS Consultoria, sua senha, através do e-mail:  asperhs@asperhs.com.br, colocando as 
seguintes informações: nome completo, CPF, RG e o Cargo a que concorre, com tal solicitação.

6.3. Antes de efetuar a inscrição e/ou o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento 
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estarão disponíveis para consulta a todos os interessados nos Quadros de 
Avisos  da  PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE,  na  CÂMARA MUNICIPAL e  no  site:  
www.asperhs.com.br e seu extrato também será publicado no JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO.

6.4. O valor da taxa de inscrição será de R$ 75,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nível Superior, 
R$ 50,00 (cinqüenta reais) para os cargos de Nível Médio e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos 
de Nível Elementar.

6.4.1. O valor da taxa de inscrição não será devolvido em nenhuma hipótese, salvo a não realização do concurso  
por razões da Administração, cabendo assim a devolução dos valores pagos a título de taxa de inscrição pelos 
candidatos.

6.4.2.  O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do 
documento de boleto bancário, para os candidatos que efetuarem suas inscrições em qualquer um 
dos modos: presencial, por procuração ou on-line.

6.4.3. Não será permitida a transferência do valor pago como taxa de inscrição para outra pessoa, assim como a 
transferência da inscrição para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado obrigatoriamente até o último dia de inscrição (28 
de  abril  de  2011),  horário  bancário  oficial,  para  os  candidatos  que  realizarem  suas  inscrições  de  modo 
presencial ou por procuração, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia 
29 de abril de 2011, horário bancário oficial,  para aqueles que realizarem suas inscrições via Internet, na 
conformidade do subitem 6.2.3 deste Edital.

6.4.5. A inscrição, cujo pagamento não for creditado até o dia útil posterior ao último dia de inscrição, conforme 
o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, não será aceita.

6.4.6. Não será aceito o pagamento da taxa de inscrição por meio de cheque.

6.4.6.1 Não serão aceitos pagamentos de inscrição mediante depósito em caixa eletrônico “cash”.

6.4.7. Não serão aceitos pedidos de isenção total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrição, salvo 
em condições de hipossuficiência financeira devidamente comprovada e/ou doadores de sangue, conforme a  
seguir:

6.4.7.1. O candidato deverá preencher o Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição (anexo VI) e que está à 
disposição no site:  www.asperhs.com.br,  neste  Edital  e  no manual  do candidato,  assiná-lo,  juntar  os 
documentos necessários e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereço: Av. Getúlio Vargas, 169, salas  
02/103 – São José, Carpina – PE, CEP 55.819-110 ou ainda entregá-lo no Posto de Inscrição (em duas vias), o 
qual receberá do funcionário uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos deverá 
ser entregue ou enviado até o dia 08 de abril de 2011.

6.4.7.1.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isenção da taxa de inscrição deverá acompanhar pelo 
site:  www.asperhs.com.br e  nos  quadros  de  avisos  da  Prefeitura  Municipal  de  SÃO  GONÇALO  DO 
AMARANTE e da Câmara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petições:

6.4.7.1.2.1. INSCRIÇÕES REALIZADAS NO MODO ON-LINE:
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a) Caso seja indeferido, o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição através do boleto bancário 
até o limite da data de vencimento (29 de abril de 2011). 

b) Caso seja deferida a sua petição o Candidato estará automaticamente inscrito neste Concurso da Prefeitura  
Municipal de SÃO GONÇALO DO AMARANTE.

6.4.7.1.2.2. INSCRIÇÕES REALIZADAS NOS MODOS: PRESENCIAL OU POR PROCURAÇÃO:

a) Caso seja indeferido, o candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição através de boleto bancário 
até a data limite de vencimento (28 de abril de 2011) no horário bancário oficial;

b) Preencher a Ficha de Inscrição (sem rasuras, emendas ou entrelinhas) e anexar o comprovante do pagamento 
do boleto bancário (dentro da data de vencimento) e cópia xerográfica dos documentos de Identidade e CPF;

c)  Entregar  todos  os  documentos  elencados  no  subitem anterior,  no  Posto  de  Inscrição  ao  Funcionário  da 
Empresa, onde receberá do funcionário responsável o protocolo de inscrição, o qual será exigido no momento da 
entrega dos Cartões de Confirmação de Inscrição. 

6.4.7.2.  O  Candidato  deverá  anexar  um  dos  seguintes  documentos  comprobatórios  de  sua  hipossuficiência 
financeira:
6.4.7.2.1. Comprovante de sua inscrição no Cadastro Único (CadÚnico) para os Programas Sociais do Governo 
Federal, o qual deverá conter: seu nome completo, número da inscrição (para comprovação junto ao sistema do 
Governo, juntamente com cópia do RG e do CPF, conforme estabelecido na Lei Municipal 1.247/2010, inciso I,  
§1º; 2º e 3º; ou,

6.4.7.2.2. Se doador de sangue, em conformidade com o inciso II do art. 1º da Lei Municipal nº 1.247/2010, 
deverá apresentar comprovante de 03 (três) doações realizadas nos últimos 12 (doze) meses que antecederam a 
publicação deste Edital, expedido por órgão oficial de coleta de sangue, juntamente com cópia do RG e do CPF.
6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverão ser autenticados em Cartório por tabelião ou por Servidor 
do município de SÃO GONÇALO DO AMARANTE, onde deverá conter: carimbo com nome, matrícula e cargo do 
mesmo. Caso o Candidato opte pela autenticação por servidor público, deverá apresentar ao mesmo, as cópias e 
as originais para a comprovação de autenticidade dos documentos.
6.4.7.4. As solicitações de Isenção da Taxa de Inscrição só serão analisadas quando enviadas (postadas) ou  
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (08 de abril de 2011) e, quando, postadas, recebidas pela 
empresa até o dia 12 de abril de 2011.

6.4.7.5. Não será concedida Isenção da Taxa de Inscrição ao Candidato que:
I. Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;
II. Fraudar e/ou falsificar documentos;
III. Pleitear a isenção, sem apresentar cópia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 6.4.7.1 ao 
6.4.7.4.
IV. Não observar os locais, os prazos e os horários estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendário de Eventos 
deste Edital.

6.4.7.6. As informações prestadas no requerimento de isenção da taxa de inscrição, bem como a documentação 
apresentada,  serão  de  inteira  responsabilidade  do  requerente,  podendo  o  mesmo  responder,  a  qualquer 
momento por crime contra a fé pública.
6.4.7.7. Não será permitida a inclusão de documentos complementares, bem como a revisão da solicitação de 
isenção da taxa de inscrição, quando do seu indeferimento.
6.4.7.8. Não serão aceitas solicitações de isenção da taxa de inscrição por fax, e-mail ou qualquer outro meio que 
não definido neste Edital.
6.5. Não serão aceitas inscrições condicionais, via fax, via correio eletrônico ou fora do prazo.
6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscrição em data posterior ao período estabelecido no subitem 6.2.1.1. e  
6.5.3.1. deste Edital ou pagamento da taxa de inscrição posterior ao mesmo período serão considerados como 
inscrição fora do prazo.

6.6.  Ao  preencher  o  Requerimento  de Inscrição,  o candidato  deverá,  obrigatoriamente,  indicar  nos  campos 
apropriados, sendo vedadas alterações posteriores,  sob pena de não ter a sua inscrição aceita no Concurso  
Público, o “grupo” e o “código” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo II deste Edital.
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6.6.1. Se o candidato não preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o “código” do cargo ou a  
“opção”  (quando  houver)  para  o  qual  deseja  concorrer,  será  considerado  como cargo  para  o  qual  deseja 
concorrer, o “código” associado ao maior número de inscritos dentro do nível de escolaridade do Candidato. Caso 
este não seja um cargo válido, a inscrição do candidato não será aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiência que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que não dispõe 
de vagas reservadas para os portadores de deficiência, passará a concorrer às vagas de ampla concorrência 
deste cargo. Caso, após a verificação e conseqüente correção de que trata este item, em todas as atribuições, 
não reste nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiência, a indicação do candidato de que 
concorre às vagas reservadas aos portadores de deficiência será ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes, e efetuar o  
referido pagamento dos boletos correspondentes, deverá no dia da prova escrita, de posse de seu cartão de 
confirmação de inscrição optar por um dos cargos, e dirigir-se ao local indicado para a realização da Prova Escrita 
do Cargo escolhido, sabendo que não poderá pleitear a realização da prova do outro Cargo sob nenhum pretexto, 
em conformidade com o subitem 9.3 e 9.4 deste Edital.

6.7.1. O Candidato no ato da inscrição deverá observar se atende aos requisitos para investidura no Cargo que 
desejar, sabendo que as exigências elencadas no Anexo I para o Cargo desejado serão exigidas do mesmo no ato 
da posse.

6.7.2. O pagamento de boletos realizados indevidamente ou em mais de um cargo, e por ventura a Prova Escrita  
não realizada, não será devolvido em hipótese alguma, o Candidato deverá observar o cumprimento de todos os  
requisitos  e  avaliar  o  seu  desejo  em  concorrer  a  um  dos  Cargos  ofertados  neste  Concurso  Público,  para  
posteriormente, inscrever-se e quitar o boleto bancário. 

6.8. As informações prestadas no Requerimento de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo a Comissão de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de eliminá-lo do Concurso Público 
se  o  preenchimento  for  feito  com  dados  emendados,  rasurados  ou  incorretos,  bem  como  se  constatado 
posteriormente serem estas informações inverídicas.

6.9. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de retificação das quais  
não poderá alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrição, o candidato portador de deficiência que desejar  
concorrer às vagas reservadas aos portadores de deficiência deverá indicar sua opção no campo apropriado a 
este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiência deverá entregar obrigatoriamente, LAUDO MÉDICO OU ATESTADO 
INDICANDO A ESPÉCIE,  O GRAU OU O NÍVEL DE DEFICIÊNCIA,  COM EXPRESSA REFERÊNCIA AO CÓDIGO 
CORRESPONDENTE  DA  CLASSIFICAÇÃO  INTERNACIONAL  DE  DOENÇAS  (CID)  VIGENTE,  BEM  COMO  A 
PROVÁVEL CAUSA DA DEFICIÊNCIA, DE ACORDO COM A LEI. NÃO SERÃO CONSIDERADOS RESULTADOS DE 
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado não será devolvido e não serão fornecidas cópias dos mesmos.

6.10.1.2. O laudo médico (original ou cópia simples) valerá somente para este Concurso.

6.10.1.3. O Candidato que desejar concorrer às vagas para portadores de deficiência e que requererem condições 
especiais para a realização da Prova Escrita, deverá apresentar o Laudo (subitem 6.10.1.) no ato da inscrição 
(nos modos: presencial ou por procurador) e àqueles que realizarem via on-line deverão enviar o seu Laudo 
através de SEDEX ou AR para o seguinte endereço, (até a data limite 28 de abril de 2011), Av. Getúlio Vargas, 
169 – salas 02/103, São José, Carpina – PE, CEP 55.819-110. Apenas serão analisados os laudos recebidos pela  
Comissão até a data limite de 03 de maio de 2011.
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6.10.1.4.  O Candidato que lograr êxito na Prova Escrita, sendo classificado dentro das vagas ofertadas para  
Portadores  de  deficiência  Física,  deverá  apresentar  Laudo Médico  em conformidade  com o estabelecido  no 
subitem 6.10.1. no ato da posse juntamente com os demais documentos exigidos para tal.

6.10.2. Se o candidato não cumprir o disposto no subitem 6.10.1.4. deste Edital, este perderá o direito de posse 
às vagas reservadas aos portadores de deficiência. 

6.11. O candidato que necessitar de condição(ões) especial(ais) para realização da prova, portador ou não de 
deficiência, no ato da inscrição (período das inscrições), deverá informar, a(s) condição(ões) especial(ais) que 
necessita para o dia da prova, sendo vedado alterações posteriores (requerimento ver anexo VI). Caso não o 
faça, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opção de realizar ou não a prova. O 
Candidato deverá informar quais são as condições especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatação da 
prova escrita, impressão em braile, sala especial para amamentação, etc.

6.11.1. O candidato deverá preencher o Requerimento de Solicitação de Condições Especiais (anexo VI), que está 
à disposição no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual do Candidato, preencher, assiná-lo, 
juntar os documentos que achar necessário e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereço: Av. Getúlio 
Vargas,  169,  salas  02/103  –  São  José,  Carpina  –  PE,  CEP  55.819-110  ou  ainda  entregá-lo  no  Posto  de 
Atendimento (em duas  vias),  o  qual  receberá  do  funcionário  uma das  vias  protocolada.  O  requerimento 
juntamente com os documentos deverá ser entregue ou enviado no período de 28 de março a 28 de abril de 
2011. Os requerimentos postados, somente serão analisados os requerimentos recebidos pela Comissão até a 
data limite de 03 de maio de 2011.

6.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverá levar um acompanhante que  
ficará com a guarda da criança em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentação se  
dará  nos  momentos  que  se  fizerem  necessários,  não  tendo  a  candidata  neste  momento  a  companhia  do 
acompanhante, além de não ser dado nenhum tipo de compensação em relação ao tempo de prova perdido com 
a amamentação. A não presença de um acompanhante impossibilitará a candidata de realizar a prova.

6.11.3.  As condições especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serão  analisadas e atendidas, 
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11.4. O Candidato que proceder ao requerimento de Solicitação de Condições Especiais deverá acompanhar 
pelo site:  www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE e da Câmara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petições. 

6.12.  O  candidato  somente  será  considerado  inscrito  neste  Concurso  Público  após  ter  cumprido  todas  as 
instruções descritas no item 6. deste Edital e todos os seus subitens.

 7. DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

7.1. As informações referentes à local de realização das provas (nome do estabelecimento, endereço e Cargos),  
estarão disponíveis a partir  do dia  17 de maio de 2011,  nos quadros de avisos da Prefeitura,  da Câmara 
Municipal e no site www.asperhrs.com.br.

7.2.  Adicionalmente,  o Cartão de Confirmação de Inscrição fornecendo as informações referentes à local  de 
realização das provas escritas (nome do estabelecimento, endereço, sala e número da carteira), código e número 
do cargo para o qual deseja concorrer à vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorrência 
ou vaga reservada para portadores de deficiência):

a) Para os Candidatos que realizaram suas inscrições de forma: presencial ou por procurador deverá ser 
retirado pelo candidato (presencialmente), no período de 17 a 19 de maio de 2011, no horário de 08h 
às 12h e das 14h às 17h, no seguinte endereço: Teatro Municipal de São Gonçalo do Amarante, 
sito a Av. Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN
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b)  Para os candidatos que realizaram suas inscrições  de modo on-line, através da Internet, poderão obter o 
Cartão de Inscrição no site: www.asperhs.com.br a partir de 17 de maio de 2011 que deverá fazê-
lo da seguinte forma:

acesse o site: www.asperhs.com.br / concursos / concurso SÃO GONÇALO DO AMARANTE / página do candidato
digite seu: CPF ou RG e a SENHA (criada no ato da inscrição)
clique em: ACESSA
clique no link: “cartão de confirmação de inscrição” - imprima

7.2.1. O Candidato que realizou sua inscrição de modo: Presencial ou por Procurador e que por algum motivo não  
recebeu o seu Cartão de Confirmação de Inscrição, poderá fazê-lo pela internet, para tanto deverá contactar com 
a ASPERHS Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horário das 7:30 às 12:00 e das 14:00 às 17:30  
horas ou através do e-mail:  asperhs@asperhs.com.br e solicitar uma senha para ter acesso ao sistema 

do Concurso, através do site:  www.asperhs.com.br, a partir do dia  17 a 27 de maio de 2011 (dias 
úteis), conforme o horário descrito.

7.2.1.1.  O Candidato  que realizou sua inscrição de modo:  on-line (internet)   e  que por  algum motivo  não  
conseguiu  retirar  o  seu  Cartão  de  Confirmação  de  Inscrição,  deverá  entrar  em  contato  com  a  ASPERHS 
Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horário das 7:30 às 12:00 e das 14:00 às 17:30 horas ou 
através do e-mail:  asperhs@asperhs.com.br e solicitar ajuda para elucidar suas dúvidas e dessa forma 
retirar o seu Cartão de Confirmação de Inscrição, no período compreendido entre 17 a 27 de maio de 2011 
(dias úteis), conforme o horário descrito.

7.3 A não retirada por parte do candidato do Cartão de Confirmação de Inscrição não o desobriga do dever de 
obter as informações relacionadas nos subitens 7.1., 7.2. e 7.2.1 deste Edital.

7.3.1  O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, só será permitido com a apresentação do 
CARTÃO DE CONFIRMAÇÃO DE INSCRIÇÃO e DOCUMENTO DE INDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato deverá adquirir seu cartão de confirmação de inscrição nas datas previstas no subitem 7.2. 

7.4.  A  2a via  do  Cartão  de  Confirmação  de  Inscrição,  poderá  ser  obtida  através  do  site:  
www.asperhs.com.br, pelo próprio Candidato, que deverá fazê-lo: conforme descrito no subitem 7.2. 
“a” ou “b”.

7.5. Caso o candidato não tenha sua inscrição confirmada ou constate divergências entre as informações obtidas 
por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrição, deverá  
entrar em contato com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatório ASPERHS, fone:  
(81) 3621-0817 no horário de 07:30h às 12:00h e das 14:00 às 17:30h (horário local), impreterivelmente até o 
dia 27 de maio de 2011. As solicitações de inscrição que por qualquer motivo não sejam entregues nas datas 
previstas, não serão aceitas em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Público.

7.6. Havendo divergências entre as informações obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 
7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrição, prevalecerá o constante deste último.

7.7. Os contatos feitos após a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital não serão considerados prevalecendo 
os dados constantes do Cartão de Confirmação de Inscrição.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverão ser comunicados assim 
que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realização das provas, na sala de prova, junto ao  
fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realização da prova, deverá dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando, Documento  
com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartão de Confirmação de Inscrição.

7.10. É de responsabilidade do candidato a obtenção de informações referentes ao local de provas de seu cargo, 
sala, etc.

7.11. O candidato que não obtiver as informações contidas no subitem 7.10, não fará a Prova Escrita.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1.  A Prova Objetiva,  para os candidatos a todos os cargos, será composta de questões do tipo múltipla 
escolha.

8.1.2. Cada questão conterá 5(cinco) opções e só e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questões por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a pontuação mínima para 
aprovação e a fórmula matemática aplicada para a avaliação do resultado apurado pelo candidato estão descritos 
no Anexo IV deste Edital. 

8.1.3.1 O Concurso será coordenado e supervisionado pela Comissão Geral do Concurso pela Banca Examinadora, 
a quem caberá inclusive a avaliação e julgamentos das provas e títulos.

9. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os cargos terá duração total de 03 (três) horas e será realizada na cidade de SÃO  
GONÇALO DO AMARANTE, no dia 29 de maio de 2011 às 9:00 (nove) horas, horário de inicio das provas 
(manhã) e 14:00 (quatorze) horas, horário de inicio das provas (tarde), com fechamento dos portões às 09:00 
horas, (considerando-se o horário local - Rio Grande do Norte), para os Cargos com prova pela manhã e as 14:00  
para os Cargos que realizarão prova a tarde.

9.1.1. Caso haja grande número de inscritos e não haja local suficiente para a aplicação das provas (prédios e 
carteiras), estas poderão ser realizadas em dois horários, de modo que, o mesmo cargo não será dividido nos  
dois horários e sim realizado no mesmo horário. Ou ainda, poderão ser realizadas em Cidades circunvizinhas à  
SÃO GONÇALO DO AMARANTE.

9.1.1.1. Caso ocorra o descrito no subitem anterior, o mesmo será normatizado através de Edital próprio e sua  
divulgação  acontecerá  nos  seguintes  meios:  Quadros  de  avisos  da  Prefeitura  Mun.  de  SÃO  GONÇALO  DO 
AMARANTE, Câmara Municipal, JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO e no site: www.asperhs.com.br 

9.2. O candidato deverá comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedência de 01 (uma)  
hora  do  horário  previsto  para  o  fechamento  dos  portões  de  acesso  ao  local  de  prova,  munido  de  caneta 
esferográfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia  
e assinatura e do Cartão de Inscrição.  Será exigida a apresentação do documento original, não sendo 
aceitas fotocópias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serão considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurança, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Polícias Militares e pelos 
órgãos  fiscalizadores  de  exercício  profissional  (Ordens,  Conselhos,  etc.);  passaporte;  carteiras  funcionais  do 
Ministério  Público  e  Magistratura;  carteiras  expedidas  por  órgão  público  que,  por  Lei  Federal,  valem como 
identidade; e Carteira Nacional de Habilitação (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do 
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato será submetido à identificação especial caso seu documento oficial de identidade apresente 
dúvidas quanto à fisionomia ou assinatura. 

9.2.3. O candidato que não apresentar documento oficial de identidade e o Cartão de Inscrição não 
realizará as provas. 
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9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de 
perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que comprove o registro do fato em órgão policial, 
expedido no máximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido à identificação especial.

9.3. Não haverá, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O não comparecimento, qualquer que 
seja a alegação, acarretará a eliminação automática do candidato. 

9.4. É vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horário pré-determinados pela organização do 
Concurso Público.

9.5. Não será permitido ao candidato entrar no local de realização das provas após o horário previsto para o 
fechamento dos portões. 

9.6.  Não  será  permitido  ao  candidato  entrar  no  prédio  e  sala  de  prova  portando  (carregando 
consigo, levando ou conduzindo) armas de qualquer tipo ou aparelhos eletrônicos (bip, telefone 
celular,  qualquer  tipo de relógio com mostrador digital,  walkman, agenda eletrônica,  notebook, 
palmtop, receptor, gravador, boné, óculos escuros, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou 
algum aparelho eletrônico,  estes  deverão ser  recolhidos e ficarão fora do Prédio,  sob sua total 
responsabilidade. Nenhum Candidato poderá alegar desconhecimento sobre este subitem.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos e/ou 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, serão revistados eletronicamente, através de detectores de metal, quando do acesso 
ao prédio onde realizará sua prova.

9.6.3. A Empresa organizadora do Concurso Público poderá efetuar filmagens na entrada dos prédios, em salas e  
demais dependências dos prédios onde serão realizadas as provas, para registro efetivo dos trabalhos realizados. 

9.6.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicará na eliminação do 
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Após assinar a Ata de presença na sala de prova, o candidato receberá do fiscal o cartão de respostas da  
Prova Objetiva. 

9.7.1.1. O candidato deverá conferir as informações contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.7.1.1.1. É responsabilidade do candidato a colocação da assinatura de seu nome no seu cartão de respostas da  
Prova Objetiva.

9.7.1.2.  Caso  o  candidato  identifique  erros  durante  a  conferência  das  informações  contidas  no  cartão  de 
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.7.1.2.1. Não é permitida a solicitação de alteração do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteração  
da  escolha  do  tipo  de  vaga  escolhida  (vaga  de  ampla  concorrência  ou  vaga  reservada  a  portadores  de 
deficiência), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3.  O candidato  deverá  transcrever,  utilizando caneta  esferográfica de tinta indelével  preta  ou azul,  as 
respostas da Prova Objetiva para o cartão de respostas da Prova Objetiva, que será o único documento válido 
para  a  correção eletrônica.  Não haverá  substituição  do  cartão  de respostas  da Prova Objetiva  por  erro  do 
candidato.  O preenchimento  do  cartão  de  respostas  da Prova  Objetiva  será  de inteira  responsabilidade  do 
candidato que deverá proceder em conformidade com as instruções contidas na capa de prova.

______________________________________________________________________________

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, São Gonçalo do Amarante
Estado do Rio Grande do Norte – CEP: 59.290-000

CNPJ: 08.079.402/0001-35

12



9.7.1.4. Será atribuída NOTA ZERO à questão da Prova Objetiva que não corresponder ao gabarito oficial ou que 
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8. Por motivo de segurança os procedimentos a seguir serão adotados:

a)  A empresa organizadora do concurso, procederá, no ato da aplicação das provas, à correta identificação de 
cada candidato;

b)  Após ser identificado, nenhum candidato poderá retirar-se da sala de prova ou do local de espera,  sem 
autorização e acompanhamento da fiscalização;

c)  Somente após decorridos quarenta e cinco minutos do início das provas, o candidato poderá entregar seu 
caderno de questões da Prova Objetiva e seu cartão de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de 
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverá assinar o  
Termo de Ocorrência declarando sua desistência do Concurso Público, que será lavrado pelo Coordenador do 
local;

d)  Ao candidato somente será permitido levar seu caderno de questões da Prova Objetiva ao final da prova,  
desde que permaneça em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) do tempo total de prova.

e)  Ao terminar as provas o candidato entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questões 
da Prova Objetiva e o seu cartão de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alínea "d"; e

f)  Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair juntos 
do recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas identificações e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1.  Os  Gabaritos  Oficiais  Preliminares  serão  publicados  até  o  dia  30  de  maio  de  2011,  no site: 
www.asperhs.com.br, nos quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SÃO GONÇALO DO AMARANTE e 
da Câmara Municipal.

9.9.2. Havendo, após a análise dos recursos, alteração nos Gabaritos o mesmo será publicado até o dia 17 de 
junho de 2011, no Gabarito Oficial definitivo no site: www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da 
Prefeitura Municipal de SÃO GONÇALO DO AMARANTE e da Câmara Municipal.

9.9.3. Não havendo procedência que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos permanecem como 
Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.4. Será eliminado do Concurso Público o candidato que:

a)  Chegar ao local de prova após o fechamento dos portões ou realizar a prova em local diferente do designado;

b)  Durante  a  realização da  prova,  for  surpreendido  em comunicação com outro  candidato  ou  pessoa  não 
autorizada;

c)  For surpreendido durante o período de realização de sua prova portando (carregando consigo, levando ou 
conduzindo) armas ou aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relógio com mostrador  
digital, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, óculos escuros, bonés, etc.);

d)  Utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou 
qualquer tipo de consulta durante o período de realização de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas 
dependências do seu local de prova;

e)  Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata;
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f)  Desrespeitar membro da equipe de fiscalização, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a  
tranqüilidade necessária à realização da prova;

g)  Descumprir qualquer das instruções contidas na capa da prova;

h) Não realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorização,  
após ter assinado a lista de presença, portando ou não o cartão de respostas da Prova Objetiva;

i)   Não devolver o cartão de respostas da Prova Objetiva;

j)   Deixar de assinar o cartão de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presença;

k) Não atender às determinações do presente Edital e de seus Anexos, e;

l)   Quando, após a prova, for constatado - por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico - ter o candidato  
se utilizado de processos ilícitos.

 10. DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

10.1.  Os candidatos aos cargos contidos nos Grupos:  02, 03 e 04 deverão entregar cópia dos documentos, a 
serem considerados para a Avaliação de Títulos, durante o período de 20 a 22 de junho de 2011, que poderão 
ser  entregues  no Protocolo  geral  da Prefeitura  Municipal  de SÃO GONÇALO DO AMARANTE,  Rua Alexandre 
Cavalcanti, S/N, Centro - SÃO GONÇALO DO AMARANTE, no horário das 08:00 as 13:00 horas  ou ainda, enviar  
para o seguinte endereço: Av. Getúlio Vargas, 169 – Sala 02, CEP 55.819-110 – São José – Carpina – PE, via  
SEDEX, serviço disponível pelos CORREIOS, postados no período de 20 a 22 de junho de 2011 .  Conforme 
Anexo  VI,  contido  neste  Edital,  Manual  do  Candidato  e  no  site:  www.asperhs.com.br.  A  banca 
Examinadora, apenas analisará os documentos postados no período indicado acima, e, quando, por via postal, 
recebidos pela mesma até a data limite de 28 de junho de 2011. 

10.1.1.  O candidato  que  não  apresentar  as  cópias  dos  documentos  para  a  Avaliação  de  Títulos,  no  prazo  
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, receberá nota 0 (zero) na Avaliação de Títulos.

10.1.2.  As cópias dos documentos encaminhadas para a Avaliação de Títulos fora do prazo estabelecido no 
subitem 10.1 deste Edital não serão analisadas.

10.2 Apenas serão analisados os títulos postados conforme estabelecido no subitem 10.1. e recebidos pela Banca 
Examinadora até a data limite de 28 de junho de 2011.

10.2.1.  A  Avaliação  de Títulos  será  realizada  para os  candidatos  aprovados  na  Prova  Objetiva, 
classificados em ordem decrescente do total  de pontos,  dentro de 5 (cinco) vezes o número de 
vagas de cada cargo, considerando-se os empates na última posição.

10.3.1.  Não  serão  recebidos  documentos  originais,  da  mesma  forma que  não  serão  analisadas  cópias  não 
autenticadas em cartório ou por servidor da Administração Pública de SÃO GONÇALO DO AMARANTE, que deverá 
constar: Carimbo contendo cargo, matrícula e nome do servidor que atestar a originalidade do documento.

10.3.1.1. As cópias dos documentos entregues não serão devolvidas, sob nenhuma hipótese.

10.4. A Avaliação de Títulos será feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste  
Edital.

10.5.  Para a comprovação da conclusão do curso de pós-graduação stricto sensu em nível  de mestrado ou 
doutorado,  será  aceito  o  diploma  ou  certificado/declaração  (este  último  acompanhado  obrigatoriamente  de 
histórico escolar que permita identificar o número de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicação do 
resultado do julgamento da dissertação ou tese) de conclusão do curso.
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10.6. Para a comprovação do título de especialista, será aceito o título de especialista emitido por intermédio da  
sociedade da especialidade associada ao cargo para o qual concorre.

10.7. Para comprovação do certificado com área de atuação, será aceito o certificado emitido por intermédio 
da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificação da referida área de atuação.

10.8.  Para a comprovação da conclusão do curso de pós-graduação lato sensu, será  aceito o certificado de 
conclusão do curso, nos moldes do art. 12 da resolução CES/CNE no 1 de 3 de abril de 2001.

10.8.1. Caso o certificado não contenha as informações definidas pela resolução citada no subitem anterior, será  
aceita  uma  declaração  da  instituição  informando  que  o  curso  atende  as  exigências  da  referida  resolução, 
anexando a esta, obrigatoriamente, o histórico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do 
curso, as disciplinas cursadas e a indicação da aprovação ou não no curso, contendo inclusive o resultado do  
trabalho final ou monografia. 

10.9. Não será considerado como curso de pós-graduação lato sensu o curso de pós-graduação stricto sensu em 
nível de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluídas e o candidato ainda não tenha realizado a 
dissertação ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.10.  Todos  os  documentos  deverão  ser  oriundos  de  instituições  reconhecidas  pelo  MEC  ou  devem  ser 
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11.  Os  documentos  relativos  a  cursos  realizados  no  exterior  só  serão  considerados  quando  atendida  a 
legislação nacional aplicável.

10.12. Somente serão aceitos certificados/declarações das instituições referidas nos subitens anteriores nas quais 
seja  possível  efetuar  a  identificação  das  mesmas  e  conste  de  todos  os  dados  necessários  à  sua  perfeita  
comprovação.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaração será considerado uma única vez.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-á um único recurso, por questão, para cada candidato, relativamente  
ao gabarito, à formulação ou ao conteúdo das questões ou falhas de impressão que comprometam o pronto 
entendimento  da  solicitação  da  questão,  desde  que  devidamente  fundamentado  e  instruído  com  material  
bibliográfico, este recurso poderá ser interposto nos dias 31 de maio a 02 de junho de 2011.

11.1.1.  Após  o  julgamento  dos  recursos  interpostos,  os  pontos  correspondentes  às  questões,  porventura 
anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que não obtiveram os pontos na 
correção inicial.

11.1.2.  O  candidato  que  não  estiver  satisfeito  com  o  resultado  preliminar  e/ou  nota  da  prova  de  títulos 
apresentado, poderá interpor recurso contra o resultado preliminar nos dias 06 a 08 de julho de 2011.

11.2. Não será permitido ao candidato anexar cópia de documentos quando da interposição de recurso contra o 
resultado preliminar.

11.3. O candidato deverá preencher 1(um) Formulário para Recurso para cada questão recorrida.

11.4. O Formulário para Recurso poderá ser encontrado no endereço www.asperhs.com.br, neste Edital e 
no Manual do Candidato.
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11.5. O recurso deverá ser apresentado no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal de SÃO 
GONÇALO DO AMARANTE, situado na Rua Alexandre Cavalcanti,  S/N, Centro, SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE/PE, da seguinte forma:

a)  Apresentar o recurso em formulário próprio, disponível no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no 
Manual do Candidato;

b)  Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliográfico, quando for o caso;

c)  Entregar  pessoalmente  o  recurso  no protocolo  do  prédio  Sede  da  Prefeitura  Municipal  DE  SÃO 
GONÇALO DO AMARANTE, situado na Rua Alexandre Cavalcanti, S/N,  Centro,  SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE/PE,  no  horário  de  8h  às  13h  (horário  local),  dirigido  à  Banca  Examinadora/Comissão  de 
Concurso,  do Concurso Público.

11.5.1. O candidato poderá efetuar a entrega do recurso por meio de procuração específica para esse fim, sendo 
necessário anexar o respectivo Termo de Procuração que não precisará ter firma reconhecida, cópia legível de 
documento  oficial  de  identidade  do  procurador  e  do  candidato  que  não  precisarão  de  autenticação.  Nesta 
hipótese, o candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros do seu procurador.

11.5.2. O Candidato poderá, ainda, enviar seus recursos por SEDEX ou AR para o seguinte endereço: Av. Getúlio 
Vargas, 169, salas 02/103 – São José, Carpina – PE, CEP 55.819-110 (que deverão ser postados até a data limite  
para interposição de recursos), conforme estabelecidos nos subitens: 11.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.6. Será indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da  
estipulada neste Edital, ou ainda, faltar com respeito à Banca Examinadora.

11.7.  O  resultado  dos  recursos  estará  à  disposição  dos  candidatos  impetrantes  no  endereço 
www.asperhs.com.br (página do candidato – use sua senha e CPF) e também no protocolo geral  da 
Prefeitura Municipal de SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN, para retirada pelos mesmos.

11.7.1. As alterações de gabaritos oficiais preliminares e as alterações das notas da Prova Objetiva e da Avaliação 
de Títulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer após julgamento dos recursos, serão publicados no 
site:  www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos  da Prefeitura e da Câmara Municipal,  através dos 
Gabaritos Oficiais Definitivos e dos Resultados Oficiais Definitivos.

11.8. A decisão final da Banca Examinadora será soberana e definitiva, não existindo desta forma recurso contra  
resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.1.2, será de 3 (três) dias úteis, iniciando-se no  
primeiro dia útil após a respectiva divulgação. 

12. DA CLASSIFICAÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO

12.1. A nota final do candidato será calculada da seguinte forma:

FÓRMULA DE CÁLCULO (NOTA FINAL)

Onde:
A1, A2, ......, An = Nº. de Acertos pelo Candidato na parte da prova;  
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NM = Nota máxima na prova escrita do grupo (não incluir a nota máxima permitida para a Prova de Títulos);
TA1, TA2, .....,An = Total de acertos possíveis na parte da prova (máximo de acertos por parte da Prova Escrita);
P1, P2, ...., Pn = Peso de cada parte da prova;

NT* = Nota alcançada pelo Candidato na prova de títulos.
* Apenas para os cargos dos Grupos 02, 03 e 04 . 
Obs.: A Nota de Títulos obtida pelo Candidato, apenas figurará como nota classificatória, não valendo para a 
finalidade de aprovação.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serão classificados, em função do cargo para o qual concorrem, 
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO

12.3.1. Será eliminado do concurso o candidato que:

a)   Não obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota máxima na prova escrita (NM) permitida 
para o cargo, por exemplo: se a nota máxima permitida para o Cargo (ver tabela no anexo IV,  
subitem 2.1) for 90,00 (noventa pontos), então a nota mínima para aprovação será de 45,00 
(quarenta e cinco) pontos. Se a nota máxima na prova escrita (NM) for 100,00 (cem) pontos 
então a nota mínima para aprovação será de 50,00 (cinqüenta) pontos.

b) Faltar à prova.
c) Deixar de assinar a Folha de Resposta.
d) Cometer fraude ou tentativa desta.
e) For flagrado colando ou consultando qualquer documento não permitido para execução da 

prova.
f) Provocar tumulto, algazarra ou qualquer tido de perturbação que prejudique o bom andamento 

da execução da prova.
g) For descortês ou faltar com respeito qualquer dos membros da Comissão Geral do Concurso ou 

membro  da  Equipe  de  Aplicação  da  Prova  Escrita  (fiscais,  coordenadores,  seguranças  ou 
pessoal de apoio). 

h) Retirar-se do local da realização da prova sem prévia autorização, dentro do estabelecido neste 
Edital.

12.4 CRITÉRIOS DE DESEMPATE

12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificação, o desempate se fará da seguinte forma:

12.4.1.1.  O primeiro  critério  de desempate  será:  em consonância  com a  Lei  Federal  10.741/2003,  art.  27, 
parágrafo único: o primeiro critério para desempate em concursos públicos deve ser a idade, tendo preferência o 
mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais);

12.4.1.2. Para os candidatos dos grupos:   01; 06; 07; 08 e 09  :  
a) Maior nota na Prova Objetiva - 3ª parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 1ª parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 2ª parte;

12.4.1.3. Para os candidatos do grupo:   02  :  
a) Maior nota na Prova Objetiva - 3ª parte;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 2ª parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 1ª parte;
d) Maior Nota na Prova de Títulos.

12.4.1.4. Para os candidatos dos grupos:   03 e 04:  
            a)   Maior nota na Prova Objetiva - 3ª parte;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 1ª parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 2ª parte.
d) Maior Nota na Prova de Títulos.
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12.4.1.5. Para os candidatos do grupo:   05:  
            a)   Maior nota na Prova Objetiva - 3ª parte;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 2ª parte;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 1ª parte.

12.4.1.6. Persistindo, ainda, o desempate será realizado contemplando o candidato com o maior número 
de filhos.

12.4.1.7. Persistindo, ainda, o desempate será realizado através de sorteio público.

12.4.1.8.  O sorteio, caso seja necessário, será em horário e local a ser divulgado pela PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE-RN, através de Edital e os candidatos e interessados que 
assim  o  desejarem,  poderá  observar  o  mesmo  que  será  auditado  por  auditores  independentes, 
devidamente contratados para tal finalidade.

13. DA NOMEAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo II deste Edital, 
obedecendo à ordem de classificação, será nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso 
da  Prefeitura e também, através de A.R. (Aviso de Recebimento) pelos CORREIOS, no JORNAL OFICIAL DO 
MUNICÍPIO, para exame médico admissional e posse.

13.1.1.  O candidato  nomeado que  não se  apresentar  no  local  e  prazos  estabelecidos,  serão  eliminados  do  
Concurso. 

13.2. Quando da posse, todos os pré-requisitos deverão estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 
deste Edital.

13.3.  Os  candidatos  classificados,  excedentes  às  vagas  ofertadas,  serão  mantidos  em  cadastro  de  reserva 
durante o prazo de validade do Concurso Público e poderão ser nomeados em função da disponibilidade de vagas  
que por ventura venham a surgir, a critério da administração.

13.4. Uma vez nomeado e não aceitando a vaga ofertada, o candidato perderá o direito à vaga ofertada.

13.5. Todo candidato, após a nomeação e antes da posse, deverá se submeter ao exame pré-admissional, que 
será realizado por banca especializada, composta para tal finalidade.

13.6. O candidato nomeado apresentar-se-á para posse e exercício às suas expensas.

14. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

14.1. O candidato poderá obter informações e orientações sobre o Concurso Público tais como: Editais, Anexos, 
processo de inscrição, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final 
no endereço www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Câmara Municipal.
14.2.  Os  candidatos  serão  informados  sobre  o  resultado  final do  presente  Concurso  Público  no  endereço 
www.asperhs.com.br e  nos  Quadro  de  Avisos  da  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  SÃO  GONÇALO  DO 
AMARANTE e da CÂMARA MUNICIPAL, o qual também será publicado no Jornal Oficial do Município através de 
extrato para tal finalidade.
14.3. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, valendo 
para esse fim a publicação Oficial.
14.4. O prazo de validade do Concurso Público será de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual período, 
contado a partir da data de homologação do Concurso Público.
14.5. Todas as informações relativas à nomeação e posse, após a publicação do resultado final, deverão ser 
obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE.
14.6. A comunicação dos atos do Concurso se dará pela publicação do Edital de Convocação e demais Editais (se 
houver necessidade) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE e no 
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site: www.asperhs.com.br, No JORNAL OFICIAL DO MUNICÍPIO, sendo ainda, facultada a comunicação via 
postal, quando assim se fizer necessário.
14.7.  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Público devem manter atualizados seus endereços 
junto à Secretaria de Administração da PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE por meio de 
correspondência, carta registrada com A.R., pessoalmente, etc. (Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro – SÃO 
GONÇALO DO AMARANTE - RN) e se responsabilizarão por prejuízos decorrentes da não atualização.
14.8.  O  Candidato  será  notificado  sobre  sua  nomeação,  através  de  A.R.  (Aviso  de  Recebimento)  serviço  
disponibilizado pelos CORREIOS, ainda, através de publicação nos quadros de avisos da Prefeitura e da Câmara 
Municipal e no Jornal Oficial do Município.
14.8.1.  O  candidato  convocado  para  a  investidura  no  cargo  público,  após  devidamente  notificado,  deverá 
comparecer ao endereço constante do subitem 14.7 no prazo máximo de 30 (trinta) dias após a confirmação de  
recebimento da A.R. (Aviso de Recebimento dos CORREIOS).
14.9. Toda a documentação relativa a este Concurso ficará arquivada em envelopes lacrados por um período de 
10 (dez) anos, a contar da data de seu encerramento.
14.10.  Todos os atos,  tais  como: Edital  de Abertura,  prováveis Editais  de retificação (caso haja),  Locais de  
provas, resultados preliminares e definitivos, Portaria de Homologação e Convocação, entre outros atos que se 
fizerem necessários para o bom desempenho deste Concurso serão publicados no Jornal Oficial do Município, 
através de Extrato próprio para esta finalidade.
14.11. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Geral do Concurso.

 SÃO GONÇALO DO AMARANTE/RN, 18 de março de 2011.

JAIME CALADO PEREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE EXIGÊNCIAS, ATRIBUIÇÕES, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS:
CARGOS ATRIBUIÇÕES FORMAÇÃO C.H. 

SEMANAL VENC. R$

1. Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas áreas de 
recursos  humanos,  patrimônio,  materiais,  informações,  financeira, 
tecnológica,  entre  outras;  implementar programas e projetos;  elaborar 
planejamento  organizacional;  promover  estudos  de  racionalização  e 
controlar o desempenho organizacional. 

Curso Superior 
completo, com registro 
no CRA.

40 912,00

2. Agente administrativo

Executar  serviços  de  apoio  nas  áreas  de  recursos  humanos, 
administração,  finanças  e  logística;  atender  pessoas,  fornecendo  e 
recebendo informações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos.

Ensino Médio 
Completo. 40 646,00

3. Agente de Trânsito

Cumprir a legislação de transito, no âmbito da competência territorial do 
Departamento de Trânsito do Município; executar operações de trânsito, 
objetivando a fiscalização do cumprimento da normas de trânsito; lavrar 
autos de infração; aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em 
decorrência  das infrações  em tese;  realizar  a  fiscalização ostensiva do 
trânsito com a execução de ações relacionadas á segurança dos usuários 
das vias urbanas; interferir sobre o uso regulara da via, com medidas de 
segurança, tais como: controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de 
veículos  sempre  que,  em função  de  acidente  automobilístico,  se  fizer 
necessário, ou quando o interesse público assim o determinar; zelar pela  
livre circulação de veículos e pedestres nas vias urbanas de São Gonçalo 
do Amarante, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de 
sinalização, ou ainda, imperfeições na via que coloquem em risco os seus 
usuários; exercer sobre as vias urbanas de São Gonçalo do Amarante, os 
poderes  da  polícia  administrativa  de  trânsito,  cumprindo  e  fazendo 
cumprir o Código de Trânsito Brasileiro e demais normas pertinentes;

Ensino Médio 
Completo. 40 646,00

4. Analista de Controle 
Interno – Contador

Exercer atividades de nível superior, de complexidade e responsabilidade 
elevadas,  compreendendo  execução  de  trabalhos  especializados  sobre 
gestão orçamentária, financeira e patrimonial, análise contábil, auditoria 
contábil  e  de  programas;  assessoramento  especializado  em  todos  os 
níveis funcionais do Sistema de Controle Interno;orientação e supervisão 
de  auxiliares;  análise  e  interpretação  da  legislação  econômico-fiscal, 
financeira, de pessoal e trabalhista; execução de trabalhos referentes à 
programação  financeira  orçamentária  do  Município,  e  ao 
acompanhamento e avaliação da receita. Analise de contratos, convênios, 
suprimento de fundos,  licitações e dos procedimentos de admissão de 
pessoal pelo Poder Executivo.

Curso Superior 
Completo em Ciências 
Contábeis, com 
registro no CRC.

40 912,00

5. Analista de Sistemas

Desenvolver  e  implantar  sistemas  informatizados  dimensionando 
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, 
escolhendo  ferramentas  de  desenvolvimento,  especificando  programas, 
codificando  aplicativos.  Administrar  ambiente  informatizado,  prestar 
suporte  técnico ao cliente,  elaborar  documentação técnica.  Estabelecer 
padrões,  coordenar  projetos,  oferecer  soluções  para  ambientes 
informatizados e pesquisar tecnologias em informática.

Curso Superior 
completo – 
Licenciatura em 
Tecnologia.

40 912,00

6.Arquiteto Urbanista

Elaborar  planos e projetos  associados à arquitetura  em todas as suas 
etapas,  definindo  materiais,  acabamentos,  técnicas,  metodologias, 
analisando dados e informações. Fiscalizam e executam obras e serviços, 
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econômica, ambiental. 

Curso superior 
completo em 
Arquitetura e 
urbanismo, com 
registro no conselho 
profissional pertinente.

40 912,00

7.Arte Educador

Garantir  entretenimento  cultural  e orientação  educacional  por meio de 
jogos, artes manuais, pinturas e trabalhos que exercitem a coordenação 
motora e  cerebral  dos portadores  de necessidades especiais,  idosos  e 
enfermos. Trabalhar a reinserção na família e na sociedade por meio de 
atividades recreativas.

Curso superior 
completo em Artes. 30 912,00

8.Assessor Jurídico

Executar  atividades  jurídicas,  emissão  de  pareceres  Jurídicos; 
acompanhar  processos  judiciais  e  assessorar  a  administração  direta  e 
indireta nos procedimentos jurídicos administrativo; prestar apoio jurídico 
em matéria de processos disciplinares, de inquérito e de averiguações; 
realizar estudos e prestar  informações de natureza jurídica  quando for 
requisitado pela Administração Municipal.

O exercício dessas 
ocupações requer 
ensino superior 
completo e o exame 
da OAB do estado de 
domicílio civil da 
Licenciatura em 
direito.

40 912,00

9.Assistente Social

Prestar  serviços  sociais  orientando  indivíduos,  famílias,  comunidade  e 
instituições  sobre  direitos  e  deveres  (normas,  códigos  e  legislação), 
serviços e recursos sociais e programas de educação; planejar, coordenar 
e  avaliar planos,  programas e projetos sociais  em diferentes áreas de 
atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e 
outras),  orientar  e  monitorar  ações em desenvolvimento relacionado à 
economia  doméstica,  nas  áreas  de  habitação,  vestuário  e  têxteis, 
desenvolvimento humano, economia familiar,  educação do consumidor, 
alimentação e saúde; desempenham tarefas administrativas e articulam 
recursos financeiros disponíveis.

Curso superior 
completo em Serviço 
Social.

30 912,00

10.Auxiliar de Saúde Bucal - 
PSF

Planejar  o  trabalho  técnico-odontológico  em  consultórios,  clínicas, 
laboratórios de prótese e em órgãos públicos de saúde. Prevenir doença  

Ensino médio 
completo, com curso 

40 646,00
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bucal  participando  de  programas  de  promoção  à  saúde,  projetos 
educativos  e  de  orientação  de  higiene  bucal.  Executar  procedimentos 
odontológicos sob supervisão do cirurgião dentista. Mobilizar capacidades 
de  comunicação  em  palestras,  orientações  e  discussões  técnicas.  As 
atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de 
biossegurança.

de aux.de consultório 
dentário (Lei 11.889 de 
12/2008), com registro 
no conselho regional 
de odontologia (CRO).

11.Avaliador de Imóveis
Avaliam, oficializam, divulgam, administram e organizam leilões de bens 
móveis  e  imóveis,  novos  ou  usados  e semoventes.  Emitem pareceres 
técnicos e comerciais sobre os bens a serem leiloados ou comercializados.

Ensino médio 
completo, com registro 
no CRECI.

40 646,00

12.Bibliotecária

Disponibilizar informação em qualquer suporte; gerenciar unidades como 
bibliotecas, centros de documentação, centros de informação e correlatos. 
Tratar  tecnicamente  e desenvolver  recursos  informacionais;  disseminar 
informação  com  o  objetivo  de  facilitar  o  acesso  e  geração  do 
conhecimento; realizar difusão cultural; desenvolver ações educativas. 

Curso superior em 
Licenciatura em 
Biblioteconomia e 
documentação.

40 912,00

13.Biólogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na área de biologia, biologia 
molecular,  biotecnologia,  biologia  ambiental  e  epidemiologia  e 
inventariam  biodiversidade.  Organizar  coleções  biológicas,  manejar 
recursos  naturais,  desenvolvem  atividades  de  educação  ambiental. 
Realizar  diagnósticos  biológicos,  moleculares  e  ambientais,  além  de 
realizar análises clínicas, citológicas, citogênicas e patológicas. 

Curso superior 
completo – 
Licenciatura em 
Biologia.

30 912,00

14.Cirurgião Dentista - PSF

Executar  procedimentos odontológicos,  aplicar medidas de promoção e 
prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico 
e prognóstico, interagindo com profissionais de outras áreas. Desenvolver 
pesquisas na área odontológica e atividades profissionais junto a crianças, 
adultos  e  idosos,  com  ou  sem  necessidades  especiais,  em  diferentes 
níveis de complexidade. 

Curso superior 
completo – 
Licenciatura em 
Odontologia, com 
registro no CRO.

40 912,00

15. DENTISTA CEO
- Endodontista
- Protesista
- Buco Maxilo Facial-CEO
- Diagnóstico Oral-CEO
- Periodontista
- Esp.em Pac.Protadores de 
Nec.Especiais
- Radiologista

Os  cirurgiões  dentistas  atendem  e  orientam  pacientes  e  executam 
procedimentos odontológicos, aplicam medidas de promoção e prevenção 
de  saúde,  ações  de  saúde  coletiva,  estabelecendo  diagnóstico  e 
prognóstico,  interagindo  com  profissionais  de  outras  áreas.  Podem 
desenvolver  pesquisas  na  área  odontológica.  Desenvolvem  atividades 
profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades 
especiais,  em  diferentes  níveis  de  complexidade.  Podem  atuar  em 
consultórios  particulares,  instituições  públicas  ou  privadas,  ong´s. 
Exercem atividade de ensino e pesquisa.

Curso superior 
completo – 
Licenciatura em 
Odontologia + 
especialização, com 
registro no CRO.

20 912,00

16.  Dentista  PA  (Pronto 
Atendimento)  –  SAÚDE 
BUCAL

Os  cirurgiões  dentistas  atendem  e  orientam  pacientes  e  executam 
procedimentos odontológicos, aplicam medidas de promoção e prevenção 
de  saúde,  ações  de  saúde  coletiva,  estabelecendo  diagnóstico  e 
prognóstico,  interagindo  com  profissionais  de  outras  áreas.  Podem 
desenvolver  pesquisas  na  área  odontológica.  Desenvolvem  atividades 
profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades 
especiais,  em  diferentes  níveis  de  complexidade.  Podem  atuar  em 
consultórios  particulares,  instituições  públicas  ou  privadas,  ong´s. 
Exercem atividade de ensino e pesquisa.

Curso superior 
completo – 
Licenciatura em 
Odontologia, com 
registro no CRO.

20 912,00

17.Educador Físico

Promover a educação dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por 
intermédio  da  educação  física,  planejar  aulas  e  atividades  escolares; 
avaliar  processo  de  resultados;  registrar  práticas  escolares  de  caráter 
pedagógico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades 
educacionais  e  comunitárias  da  escola.  Para  o  desenvolvimento  das 
atividades  é  mobilizado  um  conjunto  de  capacidades  comunicativas. 
Previsão de atividades aproximadas no âmbito da saúde com portador de 
necessidades especiais  e  como terapia  em tratamentos de reabilitação 
físicos motora.

Curso Superior 
completo – 
Licenciatura em 
Educação Física

30 912,00

18.Educador Infantil

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a 
construção do conhecimento; elaboram projetos pedagógicos; planejam 
ações didáticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material 
pedagógico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, 
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Curso de Nível médio 
na educação infantil, 
acrescido de curso 
técnico de formação 
para o magistério.

30 925,60

19.Enfermeiro - PSF

Prestar  assistência  ao pacientes  em hospitais,  ambulatórios,  postos  de 
saúde e em domicílio,  realizando  consultas  e  procedimentos  de  maior 
complexidade  e  prescrevendo  ações;  coordenar  e  auditar  serviços  de 
enfermagem,  implementar  ações  para  a  promoção  da  saúde  junto  à 
comunidade. 

Curso superior 
completo em 
enfermagem com 
registro no COREM.

40 912,00

20.Engenheiro Ambiental

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementação do 
sistema de Gestão Ambiental (SGA) nas empresas e ações de controle de 
emissão  de  poluentes,  administrar  resíduos  e  procedimentos  de 
remediação. 

Curso superior em 
Engenharia Ambiental, 
com registro no CREA.

40 912,00

21.Engenheiro Civil
Elaborar  projetos  de  engenharia  civil,  gerenciar  obras,  controlar  a 
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operação e manutenção do 
empreendimento. 

Curso superior em 
Engenharia Civil, com 
registro no CREA.

40 912,00

22.Engenheiro Florestal Planejar, coordenar e executam atividades agrossilvipecuárias e do uso de 
recursos naturais renováveis e ambientais. 

Curso superior 
completo na área de 
Engenharia Florestal, 
com registro no 
conselho da classe.

40 912,00

23.Engenheiro Sanitarista Elaborar projetos de engenharia sanitária, de recursos hídricos, política de 
planejamento  de  águas  e  resíduos,  elaborar  projetos  de  esgotamento 

Curso superior em 
tecnologia em 

40 912,00
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sanitários sólidos, gerenciar obras, controlar e fiscalizar a qualidade de 
empreendimentos habitacionais. Elaborar planos de saneamento básicos.

Construção Civil ou 
Engenharia Civil e 
registro no CREA.

24.Estatístico

Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de 
coleta  de  dados;  criar  banco  de  dados;  desenvolver  sistemas  de 
codificação de dados; planejar pesquisa; comunicam-se oralmente e por 
escrito.

Curso superior 
completo em 
Estatística

40 912,00

25.Farmacêutico

Realizar  tarefas  específicas  de  desenvolvimento,  controle, 
armazenamento,  distribuição  e  transporte  de  produtos  da  área 
farmacêutica tais como medicamentos, imunobiológicos, domissanitários e 
insumos correlatos; realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, 
biológicas,  microbiológicas  e  bromatológicas;  participar  da  elaboração, 
coordenação  e  implementação  de  políticas  de  medicamentos;  exercer 
fiscalização  sobre  estabelecimentos,  produtos,  serviços  e  exercício 
profissional;  orientar  sobre  uso  de  produtos  e  prestar  serviços 
farmacêuticos.

Curso superior em 
Farmácia bioquímica, 
com registro no 
Conselho Regional de 
Farmácia.

40 912,00

26.Fisioterapeuta

Aplicar  técnicas  fisioterapêuticas  para  prevenção,  readaptação  e 
recuperação de pacientes. Atender e avaliar as condições funcionais de 
pacientes utilizando protocolos e procedimentos específicos da fisioterapia 
e suas especialidades. Atuar na área de educação em saúde através de 
palestras, distribuição de materiais educativos e orientações para melhor 
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevenção 
em saúde geral e do trabalho. Gerenciar serviços de saúde orientando e 
supervisionando recursos humanos. 

Curso superior na área 
de fisioterapia, com 
registro no conselho 
profissional pertinente.

30 912,00

27.Fonoaudiólogo

Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas 
utilizando  protocolos  e  procedimentos  específicos  de  fonoaudiologia. 
Tratar  de  pacientes;  efetuar  avaliação  e  diagnóstico  fonoaudiológico; 
orientar  pacientes,  clientes,  familiares,  cuidadores  e  responsáveis; 
desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de 
vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa.

Curso superior na área 
de fonoaudiologia, com 
registro no conselho 
profissional pertinente.

40 912,00

28.Geógrafo

Estudar a organização espacial por meio da interpretação e da interação 
dos aspectos físicos e humanos; regionalizar o território em escalas que 
variam do local ao global; avaliar os processos de produção do espaço, 
subsidiando  o  ordenamento  territorial;  participar  do  planejamento 
regional, urbano, rural, ambiental e da formulação de políticas de gestão 
do  território;  proceder  os  estudos  necessários  ao  estabelecimento  de 
bases  territoriais;  emitir  laudos  e pareceres  técnicos;  monitorar  uso e 
ocupação da terra, vistoriar áreas em estudo, estudar a pressão antrópica 
e diagnosticar impactos e tendências.

Curso Superior - 
Licenciatura em 
geografia e registro no 
CREA.

40 912,00

29.Geólogo

Realizar  levantamentos geológicos e  geofísicos  coletando,  analisando e 
interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo 
parâmetros  físicos,  químicos  e  mecânicos  de  materiais  geológicos, 
estimando  geometria  e  distribuição  espacial  de  corpos  e  estruturas 
geológicas,  elaborando  mapas  e  relatórios  técnicos  e  científicos. 
Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geológica e 
geofísica  de  fenômenos,  efetuam  serviços  ambientais  e  geotécnicos, 
planejar e controlar serviços de geologia e geofísica.

Curso superior 
completo em Geologia. 40 912,00

30.Guarda Municipal
Cumprir as normas legais e regulamentares; zelar pela conservação dos 
bens da municipalidade; desempenhar com zelo e presteza as missões 
que lhes forem confiadas; 

Ensino médio completo 40 600,00

31.Instrutor de Informática

Lecionar  atividades  relacionadas  a  informática,  produzi  trabalhos 
acadêmicos  em  sua  área  de  competência;  orientar  alunos,  planejar  e 
implementar  cursos  e  disciplinas,  avaliam  desempenho  do  aluno,  de 
programas e instituições.  Coordenam atividades  acadêmicas.  Colaborar 
em atividades institucionais.

Curso técnico 
profissionalizante na 
área de informática.

30 646,00

32.Maestro de Banda
Compor  e  arranjar  obras  musicais,  reger  e  dirigir  grupos  vocais, 
instrumentais ou eventos musicais. Estudar, pesquisar e ensinar música. 
Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na área musical.

Curso técnico na área 
de música, com 
registro na OMB. 
(Ordens dos Músicos 
do Brasil).

40 912,00

33.Médico - PSF

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 
quanto  coletivas;  coordenar  programas  e  serviços  em  saúde,  efetuar 
perícias,  auditorias  e  sindicâncias  médicas;  elaborar  documentos  e 
difundir conhecimentos da área médica.

Curso superior 
completo em medicina, 
com registro no CRM.

40 912,00

34.Médico Ginecologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 
quanto  coletivas;  coordenar  programas  e  serviços  em  saúde,  efetuar 
perícias,  auditorias  e  sindicâncias  médicas;  elaborar  documentos  e 
difundir conhecimentos da área médica.

Curso superior 
completo em medicina 
+ especialização, com 
registro no CRM.

20 912,00

35.Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 
quanto  coletivas;  coordenar  programas  e  serviços  em  saúde,  efetuar 
perícias,  auditorias  e  sindicâncias  médicas;  elaborar  documentos  e 
difundir conhecimentos da área médica.

Curso superior 
completo em medicina 
+ especialização, com 
registro no CRM.

20 912,00

36.Médico Perito Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais 

Curso superior 
completo em medicina, 

40 912,00
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quanto  coletivas;  coordenar  programas  e  serviços  em  saúde,  efetuar 
perícias,  auditorias  e  sindicâncias  médicas;  elaborar  documentos  e 
difundir conhecimentos da área médica.

com registro no CRM.

37.Médico Veterinário

Praticar  clínica  médica  veterinária  em  todas  as  suas  especialidades; 
contribuir para o bem-estar animal; promover a saúde pública e defesa do 
consumidor; exercer defesa sanitária animal; desenvolver atividades de 
pesquisa  e  extensão.  Fomentar  produção  animal;  atuar  nas  áreas 
comercial  agropecuária,  de  biotecnologia  e  de  preservação  ambiental; 
elaborar laudos, pareceres e atestados.

Curso superior 
completo em Medicina 
Veterinária, com 
registro no CRMV.

40 912,00

38.Monitor Sócio 
Educativo/PETI

Promover  atividades  recreativas  diversificadas,  visando  ao 
entretenimento,  à  integração social  e  ao  desenvolvimento  pessoal  dos 
alunos;  elaborar  projetos  e  executar  atividades  recreativas;  promover 
atividades lúdicas, estimulantes à participação; criar atividades recreativas 
e coordenar setores de recreação. 

Ensino médio 
completo. 30 646,00

39.Nutricionista

Prestar  assistência  nutricional  a  indivíduos  e  coletividades  (sadios  e 
enfermos);  planejar,  organizar,  administrar  e  avaliar  unidades  de 
alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; participar de 
programas de educação nutricional.

Curso superior 
completo em Nutrição, 
com registro no 
conselho profissional 
pertinente.

40 912,00

40.Oficineiro

Realizar  atividades  com grupos  sociais  na  confecção  e restauração  de 
produtos de madeira, cerâmica, pintura, derivados ou quaisquer outros 
materiais  recicláveis  para  auso  na  confecção  e  ou  restauração  de 
produtos artesanais.  

Ensino fundamental 
completo, com curso 
de qualificação na 
área.

40 545,00

41.Operador de maquina

Planejar o trabalho, realizar manutenção básica de máquinas pesadas e 
as operam. Remover solo e material orgânico "bota-fora", drenar solos e 
executar construção de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e 
cravam estacas.

Ensino Fundamental 
completo, com Carteira 
de Habilitação para tal. 40 545,00

42.Operador de Micro

Operar  sistemas  de  computadores  e  microcomputadores,  monitorar  o 
desempenho  dos  aplicativos,  recursos  de  entrada  e  saída  de  dados, 
recursos de armazenamento de dados, registros de erros,  consumo da 
unidade  central  de  processamento  (cpu),  recursos  de  rede  e 
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento do hardware e 
do software; garantir a segurança das informações, por meio de cópias de 
segurança e armazenando-as em local prescrito, verificar acesso lógico de 
usuário e destruir informações sigilosas descartadas. 

Curso Técnico em 
computação. 40 646,00

43.Orientador Social

Garantir a atenção, defesa e proteção a pessoas em situações de risco 
pessoal e social; assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, 
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades 
e tratamento.

Curso médio completo. 40 646,00

44.Pedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos 
pedagógicos/instrucionais  nas modalidades de ensino presencial  e/ou a 
distância, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de 
ensino e aprendizagem. Atuar em cursos acadêmicos e/ou corporativos 
em todos os níveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, 
acompanhando  e  avaliando  os  processos  educacionais.  Viabilizar  o 
trabalho  coletivo,  criar  e  organizar  mecanismos  de  participação  em 
programas  e  projetos  educacionais,  facilitar  o  processo  comunicativo 
entre a comunidade escolar.

Curso superior 
completo em 
pedagogia.

40 912,00

45.Professor de Artes

Ministram aulas teóricas e práticas no ensino médio, em escolas da rede 
pública;  acompanham  a  produção  da  área  educacional  e  cultural; 
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagógico; avaliam o processo 
de  ensino-aprendizagem;  preparam  aulas  e  participam  de  atividades 
institucionais.

Curso superior 
específico, conforme a 
área de atuação.

30 925,60

46.Professor de Ciências

Ministram aulas teóricas e práticas no ensino médio, em escolas da rede 
pública;  acompanham  a  produção  da  área  educacional  e  cultural; 
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagógico; avaliam o processo 
de  ensino-aprendizagem;  preparam  aulas  e  participam  de  atividades 
institucionais.  Para  o desenvolvimento  das atividades é mobilizado um 
conjunto de capacidades comunicativas.

Curso Superior 
completo – 
Licenciatura em 
Ciências.

30 925,60

47.Professor de Geografia

Ministram aulas teóricas e práticas no ensino médio, em escolas da rede 
pública;  acompanham  a  produção  da  área  educacional  e  cultural; 
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagógico; avaliam o processo 
de  ensino-aprendizagem;  preparam  aulas  e  participam  de  atividades 
institucionais.  Para  o desenvolvimento  das atividades é mobilizado um 
conjunto de capacidades comunicativas.

Curso superior 
completo - Licenciatura 
em Geografia.

30 925,60

48.Professor de História

Ministram aulas teóricas e práticas no ensino médio, em escolas da rede 
pública;  acompanham  a  produção  da  área  educacional  e  cultural; 
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagógico; avaliam o processo 
de  ensino-aprendizagem;  preparam  aulas  e  participam  de  atividades 
institucionais.  Para  o desenvolvimento  das atividades é mobilizado um 
conjunto de capacidades comunicativas.

Curso superior 
completo - Licenciatura 
em História.

30 925,60

49.Professor de Libras Promover a educação de alunos com necessidades educativas especiais 
ensinando-os  a  ler  e  escrever  em  português  e  em  braile,  calcular, 
expressar-se,  resolver  problemas  e  as  atividades  da  vida  diária, 
desenvolver  habilidades,  atitudes  e  valores;  desenvolvem  atividades 
funcionais e programas de estimulação essencial e de educação de jovens 
e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam 

Curso superior na área 
de educação, com 
cursos ou 
especializações na área 
de educação especial.

40 912,00
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atividades  como:  planejar,  avaliar,  elaborar  materiais,  pesquisar  e 
divulgar conhecimentos da área; dirigir e coordenar estabelecimentos de 
educação especial.

50.Professor de língua 
Inglesa

Ministram aulas, nas áreas de linguística  e literatura; orientam alunos; 
realizam  atividades  pedagógico-administrativas,  de  avaliação  e  de 
qualificação profissional; organizam a produção do conhecimento na área.

Curso superior 
Completo – 
Licenciatura em letras

30 925,60

51.Professor de matemática

Ministram aulas teóricas e práticas no ensino médio, em escolas da rede 
pública;  acompanham  a  produção  da  área  educacional  e  cultural; 
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagógico; avaliam o processo 
de  ensino-aprendizagem;  preparam  aulas  e  participam  de  atividades 
institucionais.  Para  o desenvolvimento  das atividades é mobilizado um 
conjunto de capacidades comunicativas.

Curso superior 
Completo – 
Licenciatura em 
matemática

30 925,60

52.Professor de Música com 
Licenciatura

Atuar no ensino superior, na área de canto e musica; planejar cursos;  
desenvolver  pesquisas  e  criações  artísticas;  coordenar  atividades  de 
extensão  e  divulgam  conhecimentos  específicos  em  artes.  Exercer  e 
assessorar atividades artísticas, pedagógicas e acadêmico-administrativas.

Curso sup. completo – 
Licenciatura em 
Música, com registro 
na Ordem dos Músicos 
do Brasil – OMB.

40 912,00

53.Professor de português
Ministram aulas, nas áreas de linguística  e literatura; orientam alunos; 
realizam  atividades  pedagógico-administrativas,  de  avaliação  e  de 
qualificação profissional; organizam a produção do conhecimento na área.

Curso superior 
Completo – 
Licenciatura em letras.

30 925,60

54.Professor de Religião

Ministram aulas teóricas e práticas no ensino médio, em escolas da rede 
pública;  acompanham  a  produção  da  área  educacional  e  cultural; 
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagógico; avaliam o processo 
de  ensino-aprendizagem;  preparam  aulas  e  participam  de  atividades 
institucionais.  Para  o desenvolvimento  das atividades é mobilizado um 
conjunto de capacidades comunicativas.

Curso superior 
completo em Teologia 30 925,60

55.Professor do 1º ao 5º 
ano

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a 
construção do conhecimento; elaboram projetos pedagógicos; planejam 
ações didáticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material 
pedagógico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, 
mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Curso superior na área 
específica de educação 
– Magistério.

30 925,60

56.Psicólogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos 
mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de 
análise,  tratamento,  orientação  e  educação;  diagnosticar  e  avaliar 
distúrbios  emocionais  e  mentais  e  de  adaptação  social,  elucidando 
conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo 
de  tratamento  ou  cura;  investigar  os  fatores  inconscientes  do 
comportamento  individual  e  grupal,  tornando-os  conscientes; 
desenvolvem pesquisas experimentais,  teóricas  e  clínicas  e  coordenam 
equipes e atividades de área e afins.

Curso superior 
completo em 
psicologia

30 912,00

57. Psiquiatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; 
implementam ações para promoção da saúde; coordenam programas e 
serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas; 
elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica.

Curso Sup. Medicina 
c/habil. em Psiquiatria 
+ reg. no CRM

20 912,00

58.Supervisor Escolar

Implementam,  avaliam,  coordenam  e  planejam  o  desenvolvimento  de 
projetos pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial 
e/ou  a  distância,  aplicando  metodologias  e  técnicas  para  facilitar  o 
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos acadêmicos e/ou 
corporativos em todos os níveis de ensino para atender as necessidades 
dos  alunos,  acompanhando  e  avaliando  os  processos  educacionais. 
Viabilizam  o  trabalho  coletivo,  criando  e  organizando  mecanismos  de 
participação em programas e projetos educacionais, facilitando o processo 
comunicativo  entre  a  comunidade  escolar  e  as  associações  a  ela 
vinculadas

Curso superior 
completo na área de 
atuação educacional.

40 646,00

59.Técnico Ambiental

Supervisionar a execução de atividades florestais, desde a construção de 
viveiros florestais e infra-estrutura, produção de mudas e colheita florestal 
até  o  manejo  de  florestas  nativas  e  comerciais;  inventariar  florestas, 
planejar atividades florestais; elaborar documentos técnicos. Administrar 
unidades  de  conservação  e  de  produção,  atuar  na  preservação  e 
conservação ambiental; Fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram 
treinamentos na área.

Curso Técnico 
Florestal 40 646,00

60.Técnico de Controle 
Interno

Exercer atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio 
técnico e administrativo às atribuições inerentes ao cargo de Analista de 
Controle  Interno,  inclusive  ás  que  se  relacionam com a  realização  de 
serviços  de  natureza  especializada,  tais  como  as  de  operação  de 
máquinas e equipamentos, de organização e funcionamento de protocolo 
e de arquivo de documentos.

Curso técnico em 
Administração ou 
Contabilidade

40 545,00

61.Técnico de Nível Médio

Trabalhar  e  organizar  parte  administrativa  e  funcional  das  diversas 
secretarias  e  unidades  internas  da  administração.  Redação  de  textos, 
elaboração de projetos médios. Desempenhar funções de controle técnico 
– funcional.

Curso médio completo 40 545,00

62.Técnico em Controle 
Ambiental

Auxiliar  profissionais  de  nível  superior  na  implementação  de  projetos, 
gestão  ambiental  e  coordenação  de  equipes  de  trabalho;  operar 
máquinas,  equipamentos  e  instrumentos.  Coordenar  processos  de 
controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos 
meteorológicos.  Realizar  análises  físico-químicas  e  microbiológicas  dos 
efluentes. 

Curso técnico de nível 
médio completo nas 
áreas do meio 
ambiente, saneamento 
e afins.

40 646,00
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63.Técnico em Edificação

Realizar  levantamentos  topográficos  e  planialtimétricos.  Desenvolver  e 
legalizar projetos de edificações sob supervisão de um engenheiro civil; 
providenciar suprimentos e supervisionar a execução de obras e serviços. 
Treinar mão-de-obra e realizar o controle tecnológico de materiais e do 
solo.

Curso técnico em 
edificações, técnico em 
construção civil de 
várias modalidades.

40 646,00

64.Técnico em Enfermagem 
- PSF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas públicas 
como: hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica, 
e domicílios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, 
obstetrícia,  saúde  ocupacional  e  outras  áreas.  Prestar  assistência  ao 
paciente  zelando  pelo  seu  conforto  e  bem  estar,  administrar 
medicamentos  e  desempenhar  tarefas  de  instrumentação  cirúrgica, 
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar 
ambiente  de  trabalho  e  dão  continuidade  aos  plantões.  Trabalhar  em 
conformidade  às  boas  práticas,  normas  e  procedimentos  de 
biossegurança.  Realizar  registros  e  elaborar  relatórios  técnicos. 
Desempenhar atividades  e realizar  ações  para  promoção da  saúde  da 
família.

Curso técnico em 
enfermagem completo. 40 646,00

65.Técnico em Informática

Consertar  e  instalar  equipamentos  de  informática,  desenvolver 
dispositivos  de  circuitos  na  área  de  informática,  fazer  manutenções 
corretivas,  preventivas  e  preditivas,  sugerir  mudanças  no  processo  de 
produção,  criam  e  implementar  dispositivos  de  automação.  Treinar, 
orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicação 
oral  e  escrita  para agilizar  o trabalho,  redigir  documentação  técnica  e 
organizam o local de trabalho. 

Curso técnico de nível 
médio em e 
manutenção de 
equipamentos de 
informática, com 
registro no CREA.

40 646,00

66.Técnico em Saneamento

Planejar a execução do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores 
de construção de obras de infra-estrutura da área de saneamento básico. 
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e 
tabulação de dados e na vistoria técnica. Estruturar o serviço de coleta de 
resíduos sólidos das obras, controlando os procedimentos de preservação 
do meio ambiente. Realizar trabalhos de laboratório, vendas e compras de 
materiais e equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Curso técnico de nível 
médio em construção 
civil - edificações, ou 
cursos afins, e registro 
no CREA.

40 646,00

67.Técnico Operacional de 
Teatro

Coordenar  atividades  de  operação  de  sistemas  de  iluminação,  som  e 
vídeo,  nas  fases de planejamento e execução,  gerenciando o uso dos 
equipamentos. Produzir eventos externos, manipular áudio e vídeo; dirigir 
e  capturam imagens,  bem como realizam atividades de tratamento de 
áudio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados.

Curso médio completo, 
com cursos de 
qualificação em 
instalação elétrica, 
cenário e áreas afins.

40 646,00

68.Tecnólogo em 
Construção Civil

Planejar a execução do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores 
de  construção  de  obras  de  infra-estrutura.  Auxiliar  engenheiros  no 
desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulação de dados e na 
vistoria  técnica.  Estruturar  o serviço de coleta  de resíduos sólidos das 
obras, controlando os procedimentos de preservação do meio ambiente. 
Realizar  trabalhos  de  laboratório,  vendas  e  compras  de  materiais  e 
equipamentos. Padronizar procedimentos técnicos.

Curso técnico de nível 
médio em construção 
civil - edificações, ou 
cursos afins, e registro 
no CREA.

40 646,00

69.Tecnólogo em Meio 
Ambiente

Elaborar e implementar a política de saúde e segurança no trabalho (sst);  
realizar  auditoria,  acompanhamento  e  avaliação  na  área;  identificar 
variáveis de controle  de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio 
ambiente. Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança 
no trabalho; participar de perícias e fiscalizações e integrar processos de 
negociação. 

Cursos de tecnologia 
na área ambiental. 40 646,00

70.Terapeuta Ocupacional

Ministrar  atividades  didáticas;  preparar  aulas  teóricas  e  práticas  para 
disciplinas das ciências biológicas e da saúde, do ensino superior; planejar 
cursos;  realizar atividades de extensão e divulgar produção acadêmica. 
Orientar e avaliar alunos; participar da administração universitária; avaliar 
disciplinas e cursos; comunicar-se oralmente e por escrito.

Curso superior 
completo em Terapia 
Ocupacional.

40 912,00

71.Tratorista

Operar,  ajustar  e  preparar  máquinas  e  implementos  necessários  a 
realização de tarefas. Realizar manutenção em primeiro nível de máquinas 
e implementos. Empregar medidas de segurança e auxiliar na execução 
das atividades.

Ensino Fundamental 
completo, com 
habilitação específica.

40 545,00

72.Vistoriador de veículos 
automotores

Realizar Inspeção Técnica Veicular: Verificar as condições de tráfego do 
veículo  de  acordo  com  as  normas  do  Código  Brasileiro  de  Trânsito; 
Declarar  o  numero  do  chassi  e  do  motor  nos  respectivos  espaços 
reservados para este fim no laudo de Inspeção Técnica Veicular; Conferir 
o  laudo de inspeção Técnica  Veicular  com os dados do Certificado  de 
Registro de Veículo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível 
de complexidade associado à sua especialidade ou ambiente.

Curso médio completo, 
com cursos 
profissionalizantes na 
área.

40 545,00

______________________________________________________________________________

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, São Gonçalo do Amarante
Estado do Rio Grande do Norte – CEP: 59.290-000

CNPJ: 08.079.402/0001-35

25



ANEXO II - GRUPOS – VAGAS OFERECIDAS

NÍVEL SUPERIOR

GRUPO 01 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

01 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - 
CONTADOR 01 01 02 75,00

02 ADMINISTRADOR 01 00 01 75,00
03 ARQUITETO E URBANISTA 01 00 01 75,00
04 ANALISTA DE SISTEMA 01 01 02 75,00
05 BIBLIOTECÁRIO(A) 01 01 02 75,00
06 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 02 75,00
07 GEOGRAFO 01 00 01 75,00
08 ESTATISTICO 01 00 01 75,00
09 ASSESSOR JURÍDICO 03 01 04 75,00

GRUPO 02 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

10 ASSISTENTE SOCIAL 04 01 05 75,00
11 BIÓLOGO 01 01 02 75,00
12 CIRURGIÃO BUCO-MAXILO FACIAL – CEO 01 00 01 75,00
13 CIRURGIÃO DENTISTA - PSF 30 02 32 75,00
14 DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES 

PORTADORES DE NECESSIDADES 
ESPECIAIS – CEO 

01 01 02 75,00

15 DENTISTA PA (Pronto Atendimento) 01 00 01 75,00
16 DIAGNÓSTICO ORAL – CEO 01 00 01 75,00
17 ENDODONTISTA – CEO 01 00 01 75,00
18 ENFERMEIRO - PSF 30 02 32 75,00
19 ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 01 02 75,00
20 ENGENHEIRO FLORESTAL 01 00 01 75,00
21 ENGENHEIRO SANITARISTA 01 00 01 75,00
22 FARMACEUTICO 01 01 02 75,00
23 FISIOTERAPEUTA 01 01 02 75,00
24 FONOAUDIÓLOGO 02 01 03 75,00
25 GEOLOGO 01 01 02 75,00
26 MÉDICO - PSF 30 02 32 75,00
27 MÉDICO GINECOLOGISTA 01 00 01 75,00
28 MÉDICO PEDIATRA 01 01 02 75,00
29 MÉDICO PERITO 01 01 02 75,00
30 MÉDICO VETERINÁRIO 01 00 01 75,00
31 NUTRICIONISTA 01 01 02 75,00
32 PERIODONTISTA – CEO 01 00 01 75,00
33 PROTESISTA 01 00 01 75,00
34 PSICÓLOGO 01 01 02 75,00
35 PSIQUIATRA 01 01 02 75,00
36 RADIOLOGISTA – CEO 01 00 01 75,00
37 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 00 01 75,00

GRUPO 03 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

38 ARTE EDUCADOR - Licenciatura em 
Educação Artística 01 01 02 75,00

39 EDUCADOR FÍSICO 04 01 05 75,00
40 PEDAGOGO 04 01 05 75,00
41 PROFESSOR DE PORTUGUES 08 01 09 75,00
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42 PROFESSOR DE MATEMATICA 04 01 05 75,00
43 PROFESSOR DE HISTORIA 04 01 05 75,00
44 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 02 01 03 75,00
45 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 04 01 05 75,00
46 PROFESSOR DE CIÊNCIAS 04 01 05 75,00
47 PROFESSOR DE RELIGIÃO 04 01 05 75,00
48 PROFESSOR DE ARTES 05 01 06 75,00
49 PROFESSOR DE MÚSICA EM LICENCIATURA 01 01 02 75,00
50 PROFESSOR DE LIBRAS 01 01 02 75,00
51 PROFESSOR DO 1º AO 5º ANO 23 02 25 75,00
52 SUPERVISOR ESCOLAR 01 01 02 75,00

NÍVEL MÉDIO

GRUPO 04 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

53 EDUCADOR INFANTIL 23 02 25 50,00
54 MONITOR SOCIO EDUCATIVO - PETI 06 01 07 50,00
55 MAESTRO DE BANDA 01 00 01 50,00

GRUPO 05 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

56 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - PSF 30 02 32 50,00
57 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 01 01 02 50,00
58 TÉCNICO EM SANEAMENTO 01 00 01 50,00
59 TÉCNICO AMBIENTAL 04 01 05 50,00
60 TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF 30 02 32 50,00
61 TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE 01 00 01 50,00

GRUPO 06 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

62 INSTRUTOR DE INFORMÁTICA 04 01 05 50,00
63 OPERADOR DE MICRO 01 01 02 50,00
64 TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 01 00 01 50,00
65 TÉCNICO EM INFORMÁTICA 01 01 02 50,00
66 TECNICO EM EDIFICAÇÃO 01 01 02 50,00
67 TÉCNOLOGO EM CONSTRUÇÃO CIVIL 01 01 02 50,00
68 ORIENTADOR SOCIAL 05 01 06 50,00

GRUPO 07 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

69 AGENTE ADMINISTRATIVO 09 01 10 50,00
70 TÉCNICO NÍVEL MÉDIO 01 00 01 50,00

GRUPO 08 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

71 AGENTE DE TRÂNSITO 04 01 05 50,00
72 AVALIADOR DE IMÓVEIS 01 01 02 50,00
73 GUARDA MUNICIPAL 23 02 25 50,00
74 TÉCNICO OPERACIONAL DE TEATRO 01 01 02 50,00
75 VISTORIADOR DE VEÍCULOS 

AUTOMOTORES 01 01 02 50,00
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NÍVEL FUNDAMENTAL 

GRUPO 09 

Cargo Descrição do Cargo
VAGAS DISPONÍVEIS PARA:

Valor InscAmpla 
Concorrência

Portadores 
Deficiência

Total de 
Vagas

76 OFICINEIRO 01 00 02 25.00
77 OPERADOR DE MÁQUINA 01 00 01 25,00
78 TRATORISTA 03 00 03 25,00

ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 01

1ª Parte: Português Superior 
1 - Interpretação de texto; 2 - Ortografia; 3 - Acentuação gráfica; 4 - Pontuação; 5 - Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Emprego da 
Crase; 8 - Concordância Verbal e Nominal; 9 - Regência Verbal e Nominal; 10- Estilística.

2ª Parte: Informática Básica
Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente gráfico, execução de programas,  aplicativos e acessórios, uso 
dos menus,  uso dos recursos de rede,  backup de arquivos,   configurações da área de trabalho (Meu Computador,  Meus 
documentos, Meus Locais de Rede),  Painel de Controle (Configurações das categorias, Conexões de Rede, Conexão dial-up,  
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar,  manipulação de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio  
eletrônico,  principais  programas,  compartilhamentos,  impressão  e  áreas  de  transferência,  gravação  de  CDs,  recursos  de  
gravação, conhecimento dos principais aplicativos de gravação de CDs. Conhecimentos de Processador de texto Microsoft Word: 
área de  trabalho,  Operações  básicas,  barras  de  ferramentas e suas configurações  ,  formatação,  configuração  de  página,  
cabeçalho, rodapé, Salvamentos e recuperação de arquivos. recursos para impressão e tabelas Imagens e desenhos. Bordas e 
sombreamentos.  Índices.  Referencias.  Cartas  e  correspondências.  Colar  especial.  Marcadores  e  numeração.  Opções  de 
autocorreção.  Conhecimentos  de  Planilha  Eletrônica  Microsoft  Excel:  área  de  trabalho  barras  de  ferramentas  e  suas 
configurações. Operações básicas, bordas e imagens, adição de dados Configurações de páginas. Pasta de trabalho, arquivos e 
formatação.  Salvamentos  e  recuperação de  arquivos.  Formatação de  dados,  células  e  planilha.  Operações  de  impressão.  
Utilização de fórmulas;  formatação condicional;  Funções ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA, 
MULT, MOD, Gráficos.  Internet: conceitos e arquitetura; utilização dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet  
Explorer e Netscape; produção, manipulação e organização de mensagens eletrônicas (e-mail).

3ª Parte: Conhecimentos Específicos

01 – ANALISTA DE CONTROLE INTERNO – CONTADOR 
01 - Contabilidade Geral e gerencial: Princípios fundamentais da Contabilidade. 02 - Contas e plano de contas. 03 - Fatos, 
lançamentos e procedimentos contábeis. 04 - Apuração do resultado do Exercício. 05 - Elaboração, estruturação e Classificação  
das Demonstrações Contábeis de Acordo com a Lei n. 6.404/76 e Lei n. 10.303/01. 06 - Planejamento financeiro. 07 - Controle  
e gerenciamento de custos e sistemas de custeio. 08 - Contabilidade Pública: Conceito, objeto e regime. 09 - Legislação básica  
(Lei n. 4.320/64). 10 - Plano de contas da Administração Pública: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa,  
receita,  resultado e compensação.  11 -  Balanços financeiros,  patrimonial,  orçamentário  e demonstrativo das variações de 
acordo com a Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal n. 101/00.

02 – ADMINISTRADOR
1. Conceitos básicos de administração (as habilidades e funções do administrador, o papel das Organizações e as escolas de 
administração);  2.  Princípios  de organização (o processo de organizar,  relações formais  na organização,  organogramas,  a  
estrutura organizacional); 3. Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do 
planejamento,  conceitos  básicos  de  controle,  cronogramas  e  orçamentos,  fluxogramas  e  normas);  4.  Processo  decisório  
(decisões  estruturadas  e  não-estruturadas,  aspectos  psicológicos  das  decisões,  a  informação);  5.  Gestão  de  Pessoas 
(treinamento  e  desenvolvimento,  descrição  e  análise  de  cargos,  avaliação  de  desempenho  e  planejamento  de  recursos 
humanos); 6. Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivação, liderança e desenvolvimento de equipes); 7. 
Orçamento público:  conceito,  elaboração,  campo de ação,  tipos de regime orçamentário;  despesas e receitas  públicas;  8. 
Licitações  (princípios  básicos  e  definições;  regime  de  execução  de  obras  e  serviços;  modalidades,  limites,  dispensa  e  
inexigibilidade); 9. Contratos e compras. Convênios e termos similares; 10. Reforma administrativa. Formulação de políticas
públicas.11. Estrutura e funcionamento do serviço público no Brasil. 12. Princípios e fundamentos da Gestão Pública. 13. Noções 
de  direito  administrativo.  14.  Mudança  organizacional:  resistência  e  gestão.  15.  Conceito  e  aplicação:  centralização, 
descentralização, delegação e departamentalização.

03 – ARQUITETO URBANISTA
Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programação de necessidades físicas das atividades, estudos 
de viabilidade técnico-financeira, informática aplicada à arquitetura, controle ambiental das edificações (térmico, acústico e 
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luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCad.  Projetos  complementares:  especificação de 
materiais e serviços, dimensionamento básico, instalações elétricas e hidrossanitárias, elevadores, ventilação/ exaustão, ar-
condicionado, telefonia, prevenção contra incêndio. Programação, controle e fiscalização de obras: orçamento e composição de 
custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle físico-financeiro.  Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e 
técnicas  de  desenho  e  projeto  urbano  e  de  paisagismo,  noções  de  sistema  cartográfico  e  de  geoprocessamento, 
dimensionamento e programação de equipamentos públicos e comunitários, sistema viário, sistema de parcelamentos urbanos: 
energia, pavimentação e saneamento ambiental.Legislação de Parques e Jardins.  Planejamento urbano:  uso do solo, gestão 
urbana  e  instrumentos  de  gestão  (planos  diretores,  análise  de  impactos  ambientais  urbanos,  licenciamento  ambiental, 
instrumentos  econômicos  e  administrativos),  aspectos  sociais  e  econômicos  do  planejamento.  Legislação  Ambiental  e 
Urbanística. Políticas Públicas de Preservação de ambientes históricas.  Ética Profissional:  Legislação referente à profissão de 
Arquiteto.  Conhecimento sobre  a  legislação  de  entidades  de  classe  profissional.  Código  de  Ética  -  Conselho  Regional  de 
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

04 – ANALISTA DE SISTEMA
Gestão de tecnologia da informação: Governança de TI: Visão Geral do modelo de Governança de TI, Ciclo da Governança,  
Objetivos da Governança de TI  Componentes da Governança Modelos de Melhores Práticas e o Modelo de Governança de TI.  
Cobit:  aspectos  gerais,  estrutura,  conceitos,  objetivos,  aplicabilidade,  benefícios.  Modelo  de  Maturidade  CMMI:  Conceitos, 
objetivos,  estrutura,  visão geral,  abordagens,  aplicabilidade  do modelo  e  benefícios.  ITIL:  Conceitos,  objetivos,  estrutura,  
aplicabilidade  e  benefícios.  Modelo  PMI  de  Gestão:  Objetivos,  estrutura,  aplicabilidade,  benefícios.  PMBOK:  conceitos  de 
gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Sistemas: Conceitos de programação orientada a objetos: classes, objetos, 
métodos, sobrecarga, herança, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java PL/SQL: variáveis, operadores, expressões, controle 
de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexão. Arquitetura Java J2EE, EJB – Enterprise Javabeans, JSF, Framework  
Struts,  Hibernate e JPA.  Padrões de projeto.  Análise e projeto de sistemas: análise e projeto orientados a objetos,  UML, 
modelos e diagramas, arquitetura em três camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a serviços, webservices, 
SOAP, WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sítios para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrões W3C, e ‐Mag., 
javascript,  HTML,  XML  (XSLT,  XPATH,  XPOINTER,  DOM,  SAX,  XML  SCHEMA).  Arquitetura  OLAP,  ETL,  Data  Mining,  Data 
Warehouse.  Business Intelligence: Conceitos, Princípios e Processos.  Engenharia de Software: Princípios  de Engenharia  de 
Software: Conceitos,  engenharia  de requisitos  de software,  processos de desenvolvimento de software (processo cascata,  
processo iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validação. Padrões de Projeto. Medição e estimativas de 
projetos de software: análise de pontos de função baseado no manual de métricas do CPM 4.2 ‐ IFPUG, processo de contagem 
de  pontos  de  função,  tipos  de  função  (funções  de  dados  e  funções  transacionais),  fatores  de  ajuste.  Processo  de 
desenvolvimento de software. Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 
Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de uso. Análise e Projeto. Implementação, testes e distribuição.  
Banco de  dados: Conceitos  básicos  de Banco de Dados:  esquema, tabelas,  views,  sequences,  campos,  registros,  índices, 
relacionamentos, transação, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual e física, 
MER  ‐ Modelo  Entidade  x  Relacionamento,  normalização  de  dados:  conceitos  e  formas  normais.  DML:  Linguagem  de 
manipulação de Dados. DDL: Linguagem de Definição de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem lógica e modelagem física.  
Conceitos de Banco de dados distribuídos e Cluster de Banco de Dados.  Datawarehouse. Business Intelligence, Data  Mining, 
OLAP e ETL. Administração de Banco de Dados. Relacionais baseados na plataforma Oracle 10g: Projeto e implantação e SGBDs 
relacionais.  Administração de  usuários  e  perfis  de  acesso.  Controle  de  proteção,  integridade,  concorrência  e  bloqueio  de 
transações. Backup e restauração de dados. Tolerância a falhas e continuidade de operação.  Monitoração e otimização de  
desempenho. Linguagem SQL: conceitos e aplicação de Oracle PL/SQL. Arquitetura de sistemas computacionais: Organização e 
arquitetura  de  computadores:  componentes  básicos  de  hardware  e  software,  sistemas  de  entrada  e  saída,  sistemas  de  
numeração e codificação, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, características dos principais  
processadores do mercado Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, características dos 
sistemas operacionais  corporativos  da  família  Windows.  Linux: fundamentos,  instalação,  comandos básicos,  administração. 
Software livre:  conceito,  tipos de licença.  Servidores:  Arquiteturas  de  Storage  SAN,  NAS e DAS.  Serviços  DHCP e WINS, 
Administração de Sistema Operacional Windows Server e Linux. Alta Disponibilidade: Soluções de Armazenamento RAID, SAN, 
NAS e DAS. Virtualização e  Clusterização  de servidores. Balanceamento de carga. Contingência e continuidade de operação. 
Redes de computadores e segurança: Comunicação de dados: tipos e meios de transmissão, técnicas básicas de comunicação,  
técnicas de comutação de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de 
referência OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrões Ethernet, endereçamento IP, máscara  
de rede,  protocolos  (IP,  ARP,  ICMP, UDP,  TCP, FTP,  SMTP e SSH),  cabeamento estruturado EIA/TIA 568.  Elementos de 
interconexão de redes de computadores (hubs, bridges, switches roteadores, gateways). Configuração e gerenciamento de 
serviços  de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores  WEB, servidores  de arquivos,  serviço de diretório  LDAP.  
Gerenciamento  de  redes  de  computadores:  conceitos,  protocolo  SNMP,  agentes  e  gerentes,  MIBs,  gerenciamento  de 
dispositivos de rede, servidores e aplicações, Qualidade de Serviço (QoS) . Tecnologias de redes de longa distância: frame 
relay, ATM e MPLS. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP). Redes sem fio (wireless): 
conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). Gestão de segurança da informação: classificação e controle de ativos 
de informação, segurança de ambientes físicos e lógicos, controles de acesso, segurança de serviços terceirizados. Política de 
segurança da informação: processos de definição, implantação e gestão de políticas de segurança e auditoria. Sistemas de 
Backup: tipos de backups, planos de contingência e meios de armazenamento para backups. Dispositivos de segurança de 
redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusão (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes  
de computadores: prevenção e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares: 
vírus de computador, cavalo de tróia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. Segurança na Internet: virtual private 
networks, segurança em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Criptografia: princípios, aplicações, algoritmos simétricos e 
assimétricos, certificação e assinatura digital. NBR ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais. 
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05 – BIBLIOTECARIO 
Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação: Conceituação, princípios, evolução e relações com outras ciências. 
Representação descritiva do documento: Princípios de Catalogação. Catálogos: funções, tipos e formas. Tabelas de notação de 
autor.  Catalogação  dos  diferentes  tipos  de  materiais  e  suportes.  Representação  temática  do  documento:  Princípios  de 
classificação.  Classificação  Decimal  de  Dewey  (CDD),  Classificação  Decimal  Universal  (CDU).  Classificações  especializadas. 
Indexação.  Descritores,  metadados.  Recuperação  da  informação.  Formação  e  desenvolvimento  de  coleções:  Políticas  de 
seleção, aquisição e descarte. Aquisição planificada, consórcios e comutação bibliográfica. Coleções não convencionais. Serviço 
de  referência:  Conceitos  e  técnicas.  Bibliotecário  de  referência:  características  e  atribuições.  Usuários  reais  e  potenciais.  
Disseminação Seletiva da Informação (DSI). Atendimento presencial e à distância. Redes e Sistemas de Informação: Conceitos  
e características. Automação: avaliação de software. Formatos de intercâmbio e suas estruturas. Catálogos em linha. Conversão  
retrospectiva de registros catalográficos (importação e exportação de dados). Principais sistemas de automação: nacionais e  
internacionais.  Tecnologia  da Informação  e da Comunicação:  Conceito  de  redes de comunicação de  dados.  Redes locais. 
Gerenciamento do fluxo da informação em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Gestão de Unidades de Informação: 
Planejamento,  organização  e  administração  de  recursos:  materiais,  financeiros,  informacionais  e  humanos.  Marketing  de 
serviços  e  produtos.  Normalização:  Conceitos  e  funções.  Normas  brasileiras  de  documentação.  Bibliotecário:  Legislação  e 
Órgãos de Classe. Ética profissional.

06 – ENGENHEIRO CIVIL
Legislação profissional – Noções de direito e cidadania. Aspectos jurídicos para a formação do engenheiro. Organização do  
sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Código de ética profissional. Mercado de trabalho. 
Noções de avaliação e perícias. 2. Materiais de construção civil – aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos 
hidráulicos, materiais metálicos, cerâmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.  3. Técnicas de  
construção civil – elementos referentes a edificação, movimento de terra, máquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas 
de  fundações,  tecnologia  dos  elementos  de  vedação,  tipos  de  coberturas,  estruturação  do  edifício,  revestimentos,  pisos, 
pinturas, racionalização e tecnologia das construções, memorial descritivo, orçamentos, cronograma físico-financeiro, higiene e  
segurança do trabalho (NR-18). 4. Instalações prediais – instalações prediais de água fria e quente, instalações de esgotos e de 
águas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalações elétricas, instalações de gás, instalações contra-
incêndio. 5. Projetos de engenharia civil – conceituação de arquitetura e de espaço edificado, tipologia e função do edifício,  
edificações uni e plurifamiliares,  comerciais e industriais. 6. Projetos estruturais – caracterização estrutural de um edifício, 
plantas  de  formas  e  ferragens,  cargas,  esforços  internos,  concreto  armado,  materiais  componentes,  dimensionamento de  
pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. 7. Fundações – propagação e distribuição de pressões no solo,  
fundações diretas, fundações profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundações. 8. Topografia 
– planimetria,  altimetria, planialtimetria-cadastral,  desenvolvimento de projetos de loteamento. 9. Transportes – estudo do  
trânsito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de trânsito futuro, 
volume de projeto, determinação do número “N”, capacidade e níveis de serviços das vias, dimensionamento e coordenação de  
semáforos, sinalização de segurança em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, 
cálculo de volumes e distâncias de transportes, laboratório de solos e pavimentação, custos rodoviários, estudo da base de  
cálculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, análise dos elementos 
componentes e seu funcionamento, pavimentação, funcionamento dos sistemas de pavimentação flexível, articulados e rígidos, 
dimensionamento do pavimento. 10. Urbanismo – funções urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilização dos espaços 
urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e serviços urbanos, legislação urbana, 
plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. 11. Informática – conhecimento específico de AutoCad, 
Excel, Word e outros programas necessários para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

07 – GEOGRAFO
Evolução do pensamento geográfico. Os fundamentos da geografia da natureza. Produção e organização do espaço geográfico 
e as mudanças na relação de trabalho. Território e Territorialidade. Geopolítica e as redefinições territoriais. Elaboração de 
mapas, gráficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitação de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploração econômica. 
Realização  de  vistorias,  perícias,  avaliação  de  jazidas,  laudos,  pareceres  técnicos.  Cartografia  Digital:  Fundamentos  da 
Cartografia:  conceitos  e  definições.  Elementos  de  Composição  Cartográfica:  projeto  cartográfico;  projeções  cartográficas; 
escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartográficas: confecção de mapas básicos e bases cartográficas 
digitais;  levantamentos  topográficos  e  geodésicos;  conversão  analógico-digital.  Modelagem de  Superfícies:  interpolação  e 
extrapolação espacial; métodos de representação de superfícies. Cartometria: medição de coordenadas 2D e 3D; interpolação;  
avaliação de  distâncias  e  áreas;  deformações  e  erros;  proximidade.  Satélites  de  alta  definição;  monitoramento terrestre,  
oceânico  e  meteorológico.  Aplicações  do  Sensoriamento  Remoto:  recursos  florestais,  agricultura,  recursos  hídricos, 
meteorologia,  aplicações  ambientais,  solos,  planejamento  urbano.  Sistemas  de  Informações  Geográficas:  sistemas  de 
informação geográfica e sistemas de informação cartográfica. Aspectos geológicos da composição do substrato para construção  
de barragens, túneis, estradas, grandes escavações e pedreiras. Geomorfologia: geral, costeira, fluvial e carstica.

08 – ESTATISTICO
1 Cálculos de probabilidades. 2 Cálculos com geometria analítica. 3 Inferência estatística. 4 Estatística computacional. 5 Análise 
matemática. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Análise de correlação e  
regressão.  11  Controle  estatístico  de  qualidade.  12  Processos  estocásticos.  13  Análise  de  dados  discretos.  14  Análise 
multivariada. 15 Análise das séries temporais. 16 Análise exploratória de dados. 17 Medidas de tendência central. 18 Medidas 
de dispersão. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuições conjuntas.

______________________________________________________________________________

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, São Gonçalo do Amarante
Estado do Rio Grande do Norte – CEP: 59.290-000

CNPJ: 08.079.402/0001-35

30



09 – ASSESSOR JURÍDICO
Direito Constitucional:  1. Constituição: fontes, conceito, objeto,  classificações e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituição.  1.2. 
Vigência e eficácia das normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Princípios Constitucionais explícitos e implícitos.  
2.2. Federação. 2.3. Tripartição dos poderes. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. 
Direitos políticos. 4. Organização do Estado. 4.1. União. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municípios.   5. Administração Pública. 5.1. Princípios  
Constitucionais da Administração Pública. 5.2. Servidores Públicos Civis. 6. Organização dos Poderes. 6.1. Função legislativa, executiva 
e judiciária. 6.2. Processo legislativo. 7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.
8. Ordem Econômica e Financeira. 8.1. Atividades Econômicas. 8.2. Política Urbana. 9. Seguridade Social. 10. Educação e Cultura.
11. Meio Ambiente. 12. Família.  Direito Administrativo: 1. Noções gerais de organização administrativa brasileira.  2. Administração 
Direta e Indireta. 2.1. Descentralização e Desconcentração. 3. Serviço público: noções gerais; formas e meios de prestação; concessão 
e permissão de serviços públicos; autorização; tarifas. 4. Licitações e Contratos Administrativos (Lei nº 8.666/93, Lei nº 10520/2002 e 
legislação posterior). 5. Bens públicos: noções gerais, espécies. 6. Poder de polícia: noção, características, formas e limites. Polícias  
sanitária, de trânsito, de costumes e diversões públicas. Controle ambiental. 7. Limitações administrativas ao direito de propriedade. 
7.1. Direitos de vizinhança. 7.2 Servidão administrativa. 7.3. Proteção ao patrimônio histórico, artístico e cultural. 8. Gestão financeira e  
orçamentária. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC nº 101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado: noções gerais, caso fortuito e 
força maior, fato do príncipe.  10. Servidor Público civil. 10.1. cargos, empregos e funções públicas. 10.2. Concurso Público. 10.3. 
Regime celetista e estatutário. 10.4. Acumulação de cargos. 10.5. Contratação temporária. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: 
noções gerais.   11. Enriquecimento ilícito. Atos de improbidade administrativa. Lei nº 8429/92. 12. Estatuto da Cidade (Lei nº  
10257/01).  12.1.  Diretrizes  gerais  da  política  urbana.  12.2.  Da  gestão  democrática  da  cidade.  Direito  Tributário:1.  Sistema 
constitucional tributário.  1.1. Princípios.2. Fontes do direito tributário. 3. Obrigação tributária. 3.1. Fato Gerador ou hipótese de 
incidência. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigações acessórias.4. Limitações constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e 
isenção. 5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS. 6. Taxa de iluminação Pública (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuição de iluminação 
pública. Direito Processual Civil: 1. Direito Processual Civil. 1.1 Princípios informativos. 2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 
2.3. Lugar. 2.4. Prazo. 3. Formação, suspensão e extinção do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condições da ação. 4. 
Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinário. 4.2. Procedimento sumário. 4.3. Antecipação de tutela. 5. Recursos. 5.1. Agravo 
de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelação. 6. Ações em espécie: Mandado de segurança, ação popular, ação civil pública. 7. 
Liminares contra o poder público. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Pública em Juízo.   Direito do Trabalho: 1. Fontes do direito do 
trabalho. 1.2. Princípios peculiares do direito do trabalho. 2. Sujeitos da relação de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador. 3. 
Administração pública como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.  4. Elementos do contrato de trabalho.  5.  
Espécies de contrato de trabalho. 6. Remuneração. 6.1. Conceito. 6.2. Distinção entre remuneração e salário. 6.3. Caracteres do 
salário. 6.4. Salário e indenização. 6.5. Adicionais. 6.6. O princípio da igualdade de salário. 7. Rescisão do contrato de trabalho.

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 02

1ª Parte: Português Superior 
1 - Interpretação de texto; 2 - Ortografia; 3 - Acentuação gráfica; 4 - Pontuação; 5 - Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Emprego da 
Crase; 8 - Concordância Verbal e Nominal; 9 - Regência Verbal e Nominal; 10- Estilística.

2ª Parte: Saúde Pública  
Evolução das políticas  de  saúde no Brasil  e  o Movimento de Reforma Sanitária  Brasileira;  Sistema Único  de Saúde SUS: 
conceitos, fundamentação legal: Constituição da República Federativa do Brasil – Capítulo da Saúde (art. 196 ao 200); Lei nº 
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgânica da Saúde); Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e 
Participação da Comunidade). Princípios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organização e funcionamento das ações e 
serviços: Níveis de atenção e níveis de complexidade. Organização e funcionamento do Sistema: Gestão; Instâncias colegiadas  
de negociação e pactuação. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saúde  
(dimensões, atribuições e responsabilidades); Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Vigilância em Saúde e 
Vigilância à Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Doenças de notificação compulsória. Participação popular e  
controle social. A organização social e comunitária. Os Conselhos de Saúde. Sistemas de informação em saúde. Política de 
Gestão do Trabalho no SUS e Processo de educação permanente em saúde. Ética e Bioética em Saúde (Resoluções do Conselho 
Nacional de Saúde).

3ª Parte: Conhecimentos Específicos

10 – ASSISTENTE SOCIAL 
1. O Serviço Social, as Políticas Sociais e a questão dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.  1.1. A 
contra-reforma do Estado e as Políticas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questão dos direitos sociais no sistema 
de seguridade social: previdência, assistência e saúde.  1.3. A Reestruturação das políticas sociais no Brasil e as novas formas 
de  regulação  Social.  1.4.  O  lugar  ocupado  pelo  Serviço  Social  na  implementação  das  Políticas  Sociais  no  contexto  da 
descentralização e municipalização: a gestão social e participativa.  A política de assistência social como política de proteção 
social e o SUAS. 2. A questão social no cenário contemporâneo, as diferentes expressões concretas na sociedade brasileira e a 
sua  centralidade  no Serviço  Social.  2.1.  Metamorfoses  da  questão social  nos  meandros  das  relações  entre o  Estado  e  a 
Sociedade no Brasil contemporâneo.  2.2. Pobreza, exclusão social e subalternidade: expressões concretas da Questão Social no 
Brasil contemporâneo.   2.3. A questão social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-político 
profissional, os espaços ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturação do capital e  
da lógica neoliberal em defesa dos direitos sociais. As dimensões éticas e políticas do projeto profissional.  O projeto profissional 
e as estratégias para fazer frente às diferentes expressões da Questão Social.   3.3. O assistente social como trabalhador  
coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisições que exigem competência teórica, metodológica, ética, política, técnica 
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e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislação social e o trabalho profissional, instrumento 
sócio-jurídico e legal na efetivação e defesa dos direitos sociais.

11 – BIÓLOGO
ECOLOGIA: tipos de ecossistemas naturais e biomas; ciclo da água e do carbono; cadeias alimentares, redes alimentares e 
níveis tróficos; poluição e seus efeitos; BOTÂNICA: caracterização e classificação do reino vegetal; fixação e metabolismo do 
nitrogênio; fotossíntese; germinação; plantas transgênicas; ZOOLOGIA: caracterização, classificação e evolução dos seres vivos; 
PARASITOLOGIA: protozoários e metozoários parasitos do ser humano e seus vetores; principais protozooses e verminoses que 
ocorrem no  Brasil;  BIOLOGIA  CELULAR:  noções  de  microscopia  óptica  e  eletrônica;  estrutura  e  organização  das  células  
procariontes  e  eucariontes;  divisão  celular;  células  tronco;  BIOQUÍMICA:  aminoácidos  essenciais;  proteínas;  enzimas; 
carboidratos;  lipídios;  vitaminas;  GENÉTICA:  estrutura  do  DNA e  RNA;  genoma humano;clonagem;  terapia  gênica;  grupo 
sanguíneo ABO e fator Rh; variação e mutação gênica; genética de populações; MICROBIOLOGIA: formas e agrupamentos das  
bactérias; bactérias gram-positivas e gram-negativas; principais bacterioses e viroses que ocorrem no Brasil;  DSTs e AIDS; 
MORFOFISIOLOGIA HUMANA: tecido epitelial; tecido conjuntivo; tecido adiposo; tecido ósseo; tecido muscular; tecido nervoso; 
células do sangue morfofisiologia do sistema circulatório; morfofisiologia do sistema respiratório; morfofisiologia do sistema 
digestório; morfofisiologia do sistema urinário.

12 – CIRURGIÃO BUCO MAXILO FACIAL -CEO
1.Avaliação pré-operatória do estado de saúde; 2.Terapêutica medicamentosa em odontologia; 3. Princípios de anestesiologia; 
4. Emergências médicas na prática odontológica; 5. Acidentes e complicações em cirurgia buco-maxilo-facial; 6. Exodontias  
complicadas e não-complicadas; 7. Cirurgia dos dentes retidos; 8. Cirurgia parendodôntica; 9. Cirurgia com finalidade protética; 
10. Cirurgia com finalidade ortodôntica; 11. Abordagem das infecções odontogênicas; 12. Cirurgia dos cistos e tumores dos 
maxilares; 13. Princípios de traumatologia buco-maxilo-facial;

13 – CIRURGIÃO DENTISTA - PSF
1. Sistema Único de Saúde/ Estratégias Saúde da Família e Política Nacional de Saúde Bucal. 2. Promoção de Saúde/educação 
em saúde. 3. Vigilância em Saúde e em Saúde Bucal. 4. Biossegurança na Prática Odontológica. 5. Epidemiologia geral e das  
doenças bucais – SB Brasil 2003. 6. Etiopatogenia e diagnóstico da cárie e Doença Periodontal. 7. Fluorterapia em Odontologia.
8.  Tratamento  das  Infecções  periodontais.  9.  Farmacologia  em  Odontologia.  10.  Repercussões  Estomatológicas  locais  e 
sistêmicas. 11. Odontogeriatria. 12. Doenças transmissíveis na prática odontológica. 13. Câncer Bucal. 14. Emergências durante  
o atendimento odontológico. 15. Controle Químico e Mecânico da placa bacteriana. 16. Planejamento e Programação em saúde 
bucal.

14 – DENTISTA Especialista em Pacientes Portadores de Necessidades Especiais-CEO
1. Legislação Odontologica. Ética e Bioética aplicada ao Paciente com Necessidades Especiais; 2. Anomalias Congênitas em 
Odontologia;  3.  Fissuras  Labiopalatinas-  Tratamento  Interdisciplinar  e  Conceitos  Atuais  em  Odontologia;  4.  Abordagem 
Odontológica nas Cardiopatias Congênitas e Adquiridas; 5. Nefropatias de Interesse da Odontologia; 6. Doenças Pulmonares e 
Cuidados  com  o  tratamento  odontológico;  7.  Pacientes  infectados  pelo  HIV  e  as  manifestações  bucais; 8.  Atendimento 
odontológico  para  pacientes  oncológicos  submetidos  a  Radioterapia  e/ou  quimioterapia;  9.  Atendimento  Odontológico 
Domiciliar;  10. Anemia Falciforme e suas Implicações Clínicas Estomatológicas;  11. Cirurgia Oral menor em pacientes com 
necessidades  especiais  realizada  em  ambulatório;  12.   Doenças  Infectocontagiosas;  13.  Atendimento  odontológico  aos 
pacientes portadores de alterações endócrino-metabólicas; 14. Transtornos de comportamento e tratamento odontológico; 15. 
Sedação e anestesia geral  em Odontologia; 16. Atendimento odontológico para os portadores de deficiências sensoriais e de 
comunicação; 17. Cuidados Odontológicos com a Gestante.  O tratamento Odontológico. Uso de antiinflamatórios, analgésicos,  
antibióticos, anestésicos  locais. O exame radiográfico. O uso do flúor; 18. Terapia farmacológica para pacientes especiais;    

15 – DENTISTA PA (Pronto Atendimento) – SAÚDE BUCAL
1. Urgências em periodontia; 2. Urgências de resolução protética; 3. Urgências de resolução em odontologia restauradora; 4.  
Situações  álgicas  de  urgência  e  sua  resolutividade;  5.  Urgências  infecciosas  de  origem  bacteriana,  viral  e  fúngica;  6.  
Procedimento de diagnóstico diante de um traumatismo dentoalveolar;  7.  Conduta terapêutica diante de um traumatismo 
dentoalveolar; hemorragias bucais; 8. Lesões da mucosa provocadas por prótese dentária, aparelho ortodôntico e mordida de 
animais domésticos; 9. Ulcerações traumáticas; 10. Queimaduras da mucosa bucal; 11. Ulceração aftosa recorrente (UAR); 
12.  Alergias  e situações de emergências no atendimento odontológico  (parada cardiorrespiratória,  aterosclerose coronária, 
angina pectoris, infarto do miocárdio, arritmias cardíacas, síncope, hipertensão arterial, hipotensão arterial e choque, acidente  
vascular cerebral, convulsão, hiperglicemia, hipoglicemia, trismo, asma, bronquite crônica, enfisema pulmonar, aspiração de 
corpos estranhos e complicações anestésicas).

16 – DIAGNÓSTICO ORAL - CEO
1.Semiotécnica (exame clínico); 2. Exames complementares; 3. Princípios de biópsia; 4. Lesões fundamentais da mucosa oral;  
5. Processos proliferativos não neoplásicos da região oral e maxilofacial; 6. Lesões cancerizáveis; 7. Neoplasias benignas e  
malignas da região oral e maxilofacial; 8. Lesões ósseas do complexo maxilomandibular; 9. Doenças das glândulas salivares; 
10. Manifestação bucal de doenças sistêmicas; 11. Doenças infecciosas em estomatologia; 12. Emergências médicas na prática  
odontológica; 13. Terapêutica medicamentosa em estomatologia.

17 – ENDODONTISTA - CEO  
1.Semiologia  e diagnóstico  clínico/radiográfico  das alterações patológicas  pulpares e periapicais  de origem inflamatória.  2. 
Conceitos  biológicos  e princípios  técnicos da  Biopulpectomia  e Necropulpectomia.  3.  Etapas operatórias  do tratamento do 
sistema de canais radiculares. 4. Isolamento absoluto do campo operatório. 5. Anatomia do sistema de canais radiculares. 6. 
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Preparo biomecânico  do sistema de canais  radiculares:  meios  físicos,  químicos e mecânicos.  7. Técnicas  radiográficas  em 
Endodontia.  8.  Odontometria.  9.  Medicação  intracanal.  10.  Materiais  obturadores  do  sistema  de  canais  radiculares.  11.  
Obturação do sistema de canais  radiculares.  12.  Tratamento de dentes com rizogênese incompleta.  13.  Retratamento do 
sistema de canais radiculares.14. Terapêutica coadjuvante ao tratamento endodôntico. 15. Tratamento conservador da polpa.  
16. Emergências e urgências em Endodontia. 17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

18 – ENFERMEIRO - PSF
Processo Histórico da Enfermagem; Ética e Bioética; Legislação Profissional de enfermagem e Políticas Públicas de Saúde (SUS, 
NOB’s, saneamento básico);  Enfermagem em Saúde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Saúde Integral da Criança e do 
Adolescente; Saúde Integral da Mulher;  Saúde Coletiva; Saúde Integral do Adulto e do Idoso; Clínicas médicas-parte geral e 
específica; Assistência e Intervenções de Enfermagem em clínicas  cirúrgica; Enfermagem Psiquiátrica; Administração Aplicada à 
Enfermagem: Administração da Assistência de Enfermagem em Rede Básica de Saúde e Hospitalar:  Geral e em situações de 
urgências e emergências, aplicação dos processos de trabalho, SAE (Sistematização da Assistência de Enfermagem); Saúde 
integral  do  Usuário  das  Unidades  de  Maior  Complexidade;  Enfermagem  em  Doenças  Transmissíveis;  Saúde  Coletiva; 
Gerenciamento dos resíduos de Serviços de Saúde; Normas de segurança em saúde; Saúde pública- PSF, PACS, Programas  de 
Saúde do Ministério da Saúde, Imunização – rede frios, Esquemas de vacinação, Infecção Hospitalar; Vigilância Epidemiológica  
Geral- notificação, Indicadores de saúde

19 – ENGENHEIRO AMBIENTAL
Ecologia  e ecossistemas brasileiros.  Ciclos  biogeoquímicos.  Noções  de  Meteorologia  e Climatologia.  Noções  de  Hidrologia. 
Noções de Geologia  e Solos.  Aspectos,  Impactos e Riscos Ambientais.  Qualidade do ar,  poluição atmosférica,  controle de 
emissões.  Aquecimento  Global  e  Mecanismos  de  desenvolvimento  Limpo  –  MDL.  Qualidade  da  água,  poluição  hídrica  e 
tecnologias  de  tratamento  de  águas  e  efluentes  para  descarte  e/ou  reuso.  Qualidade  do  solo  e  da  água  subterrânea. 
Gerenciamento e tratamento de resíduos sólidos e de água subterrânea. Caracterização e recuperação de áreas degradadas,  
em especial do solo e da água subterrânea. Sistema Nacional do Meio Ambiente – SISNAMA. Regulamentação para os Estudos 
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Noções de economia ambiental: Benefícios da política  
ambiental.  Avaliação  do  uso de  recursos  naturais.  Política  ambiental  e  desenvolvimento  sustentável.  Sistemas  de  gestão 
ambiental. Avaliação de desempenho Ambiental. Noções de Gestão integrada de Meio Ambiente, Saúde e Segurança Industrial.  
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocação e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Noções de 
Sociologia e de Antropologia. Noções de valoração do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

20 – ENGENHEIRO FLORESTAL
Biodiversidade e áreas protegidas: Conceito e terminologia; Identificação, valorização e monitoramento dos componentes da 
biodiversidade; Medidas de conservação “in situ” e “ex situ”; Fitopatologia florestal: Sintomatologia, identificação e controle das 
principais pragas e doenças associadas a arborização urbana: bruquídeos,  serradores, desfolhadores,  formigas  cortadeiras,  
cupins e fungos;   Estatística Básica:  medidas de tendência central e de dispersão; distribuição normal e ajuste; teste de 
aderência; correlação de variáveis - Coeficiente de correlação e de determinação.  Inventário Florestal:  métodos de cubagem 
rigorosa; tipos de levantamentos florestais quanto a intensidade amostral; tipos de amostragem - Circunstâncias cabíveis e  
procedimentos básicos; variáveis de interesse no levantamento das unidades amostrais. Manejo Florestal: sistemas de aplicação 
usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento das árvores; técnicas de condução da floresta sob manejo; 
índice de incremento.  Tecnologia  Da Madeira:  propriedades  físicas  e mecânicas  da madeira;  serras  principais  e auxiliares 
básicas; métodos de conservação da madeira; métodos de secagem da madeira. Sementes e Mudas Florestais: árvores matrizes 
e  portas-semente;  conservação  de  sementes  florestais;  métodos  de  quebra  de  dormência;  fatores  que  afetam  o 
desenvolvimento de mudas de essências florestais.

21 – ENGENHEIRO SANITARISTA
Métodos básicos utilizados pela bioestatística na observação e análise de uma população. O método epidemiológico; distribuição  
de doenças e agravos à saúde; variações de tempo, espaço e pessoa; endemias e epidemias. Identificação de problemas de 
saúde; planejamento e programação; avaliação em saúde. A reforma sanitária no Brasil; modelos assistenciais no Sistema Único 
de Saúde, a 8ª Conferência Nacional de Saúde, a Lei n.º 8.080/90. Doenças transmissíveis, modos de transmissão e formas de 
controle. Doenças não transmissíveis de importância para a saúde pública. Vigilância epidemiológica: notificação e controle de 
doenças. Vigilância sanitária. Educação em saúde e treinamento de pessoal.  Hidrobiologia aplicada à engenharia sanitária;  
características e classificação dos seres vivos: células, tecidos, órgãos, sistemas e funções; organismos aeróbios e anaeróbios;  
vírus,  bactérias,  algas,  fungos  e  plantas  aquáticas  superiores;  protozoários,  esponjas,  celenterados,  briozoários,  vermes, 
artrópodes,  moluscos e vertebrados. Problemas causados por organismos ao abastecimento de água. Sistemas urbanos de 
hidráulica aplicada; Sistema de abastecimento de água: captação de águas subterrâneas e superficiais, adução e subadução,  
tratamento e reservação; redes de distribuição de água: características básicas e critérios de projeto; Sistema de esgotamento 
sanitário:  características básicas  das redes coletoras,  sistema separador  absoluto,  critérios  para projetos  das canalizações; 
Sistemas de água pluvial: ciclo hidrológico, escoamento superficial, vazões de enchente; drenagem urbana: microdrenagem e  
macrodrenagem. Hidrostática: pressões e empuxos; transientes hidráulicos; fórmulas para cálculos de encanamentos: perdas 
de carga em tubulações e condutos livres, fórmula universal; rugosidade; instalações de recalque; hidrometria: medidores,  
velocímetros (hidrômetros), venturis, medidores Parshall, placas de orifícios; vertedores e ressaltos hidráulicos. 

22 – FARMACEUTICO
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1. Legislação farmacêutica – Leis e normas que regem a profissão farmacêutica.  2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e  
específicos sobre: definições em farmacologia, farmacocinética, farmacodinâmica, interferência de medicamentos em exames 
laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ação, reações adversas, indicações e contra-indicações aos medicamentos,  
intoxicação  medicamentosa,  associação  e  interação  medicamentosa,  estabilidade  de  medicamentos,  plantas  medicinais,  
farmacologia  dos sistemas,  antibióticos  e quimioterápicos,  farmacoterapia pediátrica e geriátrica. 3 - Farmácia hospitalar  - 
Conhecimentos  gerais  e  específicos  sobre:  histórico,  objetivos,  funções,  farmacovigilância,  administração,  seleção  de 
medicamentos,  sistemas de distribuição de  medicamentos,  abastecimento e  gerenciamento de  materiais  e medicamentos, 
manipulação  de  medicamentos  estéreis  e  não  estéreis  em  farmácia  hospitalar,  terapia  nutricional  parenteral  e  enteral,  
assistência  farmacêutica,  farmácia  clinica,  administração  de  medicamentos  através  de  cateteres  de  nutrição  enteral.  4  - 
Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: desenvolvimento de novos fármacos e processos de aprovação, 
formas farmacêuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, líquidos, aerossóis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e 
enterais, sistemas de liberação de medicamentos, medicamentos de uso tópico. 5 - Química farmacêutica - Conhecimentos 
gerais e específicos sobre: gênese de medicamentos, relação estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores 
farmacológicos.  6  -  Química  geral  -  Conhecimentos  gerais  e  específicos  sobre:  estequimetria,  estrutura  atômica  e  tabela 
periódica,  ligações  químicas,  reações  químicas  em  soluções  aquosas,  gases,  estados  da  matéria  e  as  forças  químicas 
intermoleculares, termodinâmica química, cinética química, equilíbrio químico, ácidos e bases, eletroquímica, nomenclatura. 7 - 
Química orgânica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: compostos de carbono e ligações químicas, reações orgânicas, 
alcanos  e  cicloalcanos,  estereoquimica,  alquenos  e  alquinos,  álcoois  e  éteres,  sistemas  insaturados  conjugados,  métodos 
espectroscópico de determinação da estrutura, compostos aromáticos, aldeídos e cetonas, ácidos carboxílicos e seus derivados,  
aminas, fenóis haletos de arila, carboidratos, lipídeos, aminoácidos e proteínas.

23 – FISIOTERAPEUTA
1. Fisioterapia Preventiva em Saúde Pública, do Idoso,  do Trabalhador e da Mulher. 2.Legislação em Fisioterapia: DECRETO DE 
LEI  968/69;   LEI  6.316/75;   RESOLUÇÃO  COFFITO  10,  37,  80,  139,  153;   LEI  8.856/94  3.Recursos  Fisioterapêuticos:  
ELETROTERAPIA;   FOTOTERAPIA;   TERMOTERAPIA;   MECANOTERAPIA;   CINESIOLOGIA;   HIDROTERAPIA  4.  Efeitos 
Fisiológicos, Técnicas de Aplicação, Indicações e Contra – Indicações de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia. 5. Atuação da 
Fisioterapia:  NEUROLOGIA;   REUMATOLOGIA;   ORTOPEDIA  E  TRAUMATOLOGIA;   PNEUMOLOGIA;   PEDIATRIA; 
CARDIOLOGIA. 6. Avaliação Fisioterapêutica.

24 – FONOAUDIOLOGO
Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatômicas e funcionais. 2. Audiologia Clínica. 3. Procedimentos subjetivos de testagem
audiológica – indicação, seleção e adaptação do aparelho de ampliação sonora individual. 4. Audiologia do Trabalho: ruído,  
vibração e meio-ambiente. 5. Audiologia Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funções Neurolingüística. 
Sistema Sensório-motor-oral – etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade crâneo-faciais. Características
fonoaudiológicas. 8. Avaliação mio-funcional. Tratamento fonoaudiológico. 9. Distúrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliação  e  fonoterapia.  10.  Distúrbio  de  Linguagem da  Fala  e  da  Voz  decorrentes  de  fatores  neorológicos  congênitos, 
psiquiátricos, psicológicos e sócio-ambientais. Desvios fonológicos. 11. Fisiologia de deglutição. Desequilíbrio da musculação 
oro-facial e desvios da deglutição. Prevenção, avaliação e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliação e tratamento
fonoaudiológico. 13. Distúrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevenção, diagnóstico e intervenção fonoaudiológica. 
14. Aleitamneto materno: vantagens – fisiologia da lactação. 15. Assistência Fonoaudiológica Domiciliar (Reabilitação Baseada
na Comunidade – RBC) 16. Ética e legislação profissional.

25 – GEOLOGO
Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural. Mapeamento geológico e estrutural: 
análise de fotografias aéreas; mapas geológicos e imagens de satélites: descrição e correlações de afloramentos. Hidrologia.  
Aspectos geológicos dos solos: intemperismo; gênese; evolução composição mineralógica; formas de ocorrência; geomorfologia  
e processos de dinâmica superficial; análise geológica e geotécnica de maciços de solos e rochas. Elementos de mecânica das 
rochas: propriedades de resistência e deformabilidade das descontinuidades e maciços rochosos. Elementos de mecânica dos  
solos: estados de tensão naturais e induzidos; índices físicos, permeabilidade e percolação; compressibilidade; compactação; 
propriedades de resistência cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanização; aspectos de áreas de 
risco geológico ativo ou potencial; previsão e prevenção de acidentes geológicos; aspectos geológicos dos estudos de impactos  
ambientais e dos planos de recuperação de áreas degradadas; cartografia  geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco 
urbano; avaliação de risco geológico/geotécnico; avaliação de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e 
rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construções de obras de engenharia e ao planejamento de uso e  
ocupação do solo;  aspectos hidrológicos  e o comportamento dos aqüíferos:  poluição; contaminação de aqüíferos;  erosão; 
assoreamento e inundações. Obras Viárias. Fundações. Barragens. Obras subterrâneas. Canais e hidrovias.

26 – MÉDICO - PSF
1 – Asma; 2 – Dislipidemias; 3 – Dermatoviroses – Zoodermatoses; 4 – Hanseníase; 5 – Doenças funcionais da tireóide; 6 – 
Diabetes Melito; 7 – Obesidade; 8 – Síndrome Metabólica; 9 – Prescrição de medicamentos – interações medicamentosas e 
iatrogenia por drogas; 10 – Síndrome do intestino irritável; 11 – Doença do refluxo gastro-duodenal; 12 – Diarréia e infecções  
intestinais  agudas;  13  –  Gastrites;  14  –  Úlcera  péptica  gastroduodenal;  15  –  Parasitoses  intestinais  e  teciduais;  16  –  
Pancreatites; 17 – Litíase biliar e renal; 18 – Doenças sexualmente transmissíveis – infecção pelo HIV em adultos; 19 – Infecção  
do trato urinário; 20 – Neoplasias hematológicas; 21 – Hepatite viral aguda e crônica; 22 – Meningites bacterianas agudas; 23 –  
Leptospirose; 24 – Infecções por cocos gram-positivos; 25 – Tuberculose; 26 – Doença de Chagas; 27 – Calazar; 28 – Gripes e  
resfriados;  29  –  Síndrome  Nefrítica  –  Síndrome  Nefrótica;  30  –  Hipertensão  arterial  sistêmica;  31  –  Febre  reumática  e  
prevenção  da  endocardite  infecciosa;  32  –  Pneumonia  adquirida  na  comunidade;  33  –  Artrite  reumatóide;  34  –  Lupus  
eritematoso sistêmico; 35 – Abdome agudo não traumático – avaliação inicial da dor abdominal aguda; 36 – O Sistema de 
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Saúde do Brasil – a estratégia da Saúde da Família – a organização de serviços de atenção primária à saúde; 37 – Cardiopatia  
isquêmica e insuficiência cardíaca; 38 – Monoartrites – poliartrites – reumatismos de partes moles; 39 – Vertigens e tonturas;
40 – Esquistossomose; 41 – Imunizações; 42 – Profilaxias pós-exposição – acidentes por animais peçonhentos – acidentes 
ofídicos – picadas de insetos, aranhas e escorpiões – profilaxia nas mordeduras – profilaxia pós-exposição a agentes infecciosos 
–  profilaxia  pós-esposição  à  material  biológico;  43  –  Medicamentos  antiinfectantes  –  analgésicos  –  antipiréticos  – 
antiinflamatórios – corticosteróides; 44 – Fármacos e gravidez; 45 – Fármacos e lactação – efeitos fetais e neonatais.

27 – MÉDICO GINECOLOGISTA
1. Anatomia clínica e cirúrgica do aparelho reprodutor  feminino;   2.  Fisiologia  do ciclo menstrual;  disfunções menstruais; 
anomalias  congênitas  e  intersexo;  distúrbios  do  desenvolvimento  puberal;  climatério;  vulvovagites  e  cervicites  ;  doença 
inflamatória  pélvica  aguda  e  crônica;   3.  Doenças  sexualmente  transmissíveis;   4.  Abdômen  agudo  em ginecologia;   5.  
Endometriose;   6.  Distopias  genitais;   7.Distúrbios  urogenitais;   8.  Patologias  benignas e  malignas  da mama;  patologias  
benignas e malignas da vulva; vagina útero e ovário; 9. Interpretação de exames citológicos e diagnósticos da lesão precursora 
do câncer cérvico uterino;  10. Noções de rastreamento; estadiamento e tratamento do câncer da mama; 11.Esterilidade 
conjugal; planejamento familiar;  12.Ética em ginecologia e obstetrícia;  13.Anatomia e fisiologia da gestação;  14.Diagnóstico  
de gravidez  e determinação da idade gestacional;   15.Assistência  pré-natal  na gestação normal  e avaliação de alto  risco 
obstétrico;  16. Diagnóstico de malformações fetais; aborto, gravidez ectópica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagnóstico, 
fisiopatologia  e tratamento;  transmissões de infecções maternas fetais;  17. Doenças hipertensivas na gestação;  18.  Pré-
eclampsia; diagnóstico, manejo e tratamento; 19.Diabetes melitus da gestação; 20. Cardiopatias,  21.Doenças renais e outras  
condições clínicas na gestação;  22. HIV/AIDS na gestação; prevenção da transmissão vertical;  23.Mecanismo do trabalho de 
parto;   24.  Assistência  ao parto e uso do partograma;   25.  Distócias,   26.Indicações de césares  e fórceps;   27.  Rotura  
prematura de membranas,  28. Condução;  29. Indicações de analgesia e anestesia intraparto;  30.Indicação de histerectomias 
puerperais,  31.Hemorragia de terceiro trimestre;  32.Sofrimento fetal crônico e agudo; 33. Prevenção da prematuridade; 34.  
Condução e tratamento clínico e cirúrgico de emergências obstétricas.  35. Ética e Legislação profissional.

28 – MÉDICO PEDIATRA
1. Mortalidade na infância;  2 Nutrição e seus desvios;  3. Crescimento e desenvolvimento;  4. Imunizações;  5. Acidentes na  
infância:  Prevenção  e  tratamento;   6.  Diarréias;   7.  Distúrbios  hidrocletrrolícos  e  acidobásicos;  8.Distúrbios  metabólicas;  
9.Doenças infecciosas e parasitárias;  10.Doenças respiratórias na infância; doenças alérgicas na infância;  11.Cardiopatias 
congênitas;  12.Doenças reumáticas;  13.Insuficiência Cardíaca;  14.Choque; 15.Ressuscitação cardipulmonar;  16.Cetoacitose 
diabética;   17.Anemias;   18.Púrpuras  e  micoses  colagenoses;   19.Convulsão;   20.Afecções  do  aparelho  genito-  urinário;  
21.Emergências cirúrgicas na infância;  22.Abordagem da criança politraumatizada; 23.Síndrome de Maus-tratos.  24. Ética e 
Legislação Profissional.

29 – MÉDICO PERITO
1.  Medicina  Legal:  introdução,  histórico;  conceito.  2.  Perícia  médico-legal:  perito;  documentos  médicos;  laudos  periciais,  
modelos  e interpretação;  aspectos da ética médica,  bioética.  3.  Antropologia  forense: identidade e identificação;  métodos 
antigos e recentes; biometria médica. 4. Traumatologia forense I: conceito, aspectos jurídicos. 5. Traumatologia forense II:  
agentes mecânicos. 6. Traumatologia forense III: outros agentes -físicos, químicos, físico-químicos. 7. Traumatologia forense  
IV: exames complementares; laudos; discussão; aspectos éticos. 8. Infortunística: a) sexologia forense; introdução; técnicas de 
exames, aspectos éticos; b) sexologia forense: sedução e estupro, métodos de exames, elaboração, interpretação do laudo e 
quesitos; c) ato libidinoso: conceito, aspectos médicos; d) casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade; e) gravidez e 
aborto: conceitos clínicos e jurídicos, provas laboratoriais, discussão, controle de natalidade, métodos; f) vínculo genético e 
exclusão de paternidade: aspectos médicos e jurídicos. 9. Toxicologia forense: a) drogas: conceito e classificação, métodos de 
exames;  b)  aspectos  médicos,  sociais  e  jurídicos;  c)  embriaguez:  aspectos  médicos  e  jurídicos.  10.  Tanatologia  forense:  
aspectos  médicos,  éticos  e  jurídicos  da  morte;  necrópsia  -classificação,  técnica,  retirada  dos  órgãos;  direito  do  morto 
-transplantes e legislação. 11. Provas da morte: docimasia; declaração de óbito e implicações médico-legais; causa jurídica da  
morte; mortes violentas e mortes naturais. 12. Noções de Processo Penal: Código de Processo Penal - artigos 158 a 184 e  
artigos 275 a 281.

30 – MÉDICO VETERINÁRIO
1  –  ANATOMIA:  Sistema  locomotor;  Sistema  digestório;   Sistema  respiratório;  Sistema  circulatório;  Sistema  reprodutor  
masculino;  Sistema  reprodutor  feminino;  Sistema  endócrino;  Anatomia  da  pele.  2  –  FISIOLOGIA:  Fisiologia  do  Sistema 
Circulatório; Fisiologia do Sistema Respiratório; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia das Glândulas  
Endócrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glândula Mamária; Fisiologia dos Líquidos Orgânicos. 3 – PARASITOLOGIA: Classe 
Trematoda.  Gênero:  Fasciola e  Schistosoma.  /  Classe  Cestoda.  /  Classe  Nematoda.  Gêneros:  Ascaris,  Parascaris, 
Toxocaris,Toxocara,  Neoscaris,Oxyuris,  Strongyloides,  Filaria,  Dirofilaria,  Strongylus,  Oesophagostomum,  Syngamus, 
Ancylostoma,  Dictyocaulus e  Trichinella.  /  Classe Arachnida.  Gênero:  Rhipicephalus,  Boophilus,  Amblyomma,  Dermacentor, 
Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Gêneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, 
Trichomonas,  Eimeria,  Isospora,  Toxoplasma e  Babesia.  4 – FARMACOLOGIA: - Conceitos básicos em farmacoterapêutica: 
Disposição e destino das drogas; Formas de apresentação das drogas; Vias de administração das drogas; Absorção das drogas;  
Distribuição  das  drogas  no  organismo;  Excreção  de  drogas  e  seus  metabólitos;  -  Estudo  geral  das  (os):  Penicilinas;  
Cefalosporinas;  Aminoglicosídeos;  Tetraciclinas;  Cloranfenicol;  Sulfanamidas;  Quinolonas;  Antiinflamatórios;  Antifúngicos; 
Antiprotozoários;  Anti-helmínticos;  Ectoparasiticidas.  5  -  DOENÇAS  INFECTO-CONTAGIOSAS  E  PARASITÁRIAS:  Brucelose; 
Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbúnculo; Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; 
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Influenza  aviária;  Doença  de  Newcastle;  Encefalite  espongiforme  bovina;  Mastite;  Anemia  infecciosa  eqüina;  Doença  de 
Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

31 – NUTRICIONISTA
1 – Macro e micronutrientes na alimentação humana; 2 – Recomendações de energia e nutrientes; DRI´s. 3 – Alimentação no  
1º ano de vida, na infância e na adolescência; 4 – Nutrição na gestação e na lactação; 5 – Avaliação nutricional em diferentes  
grupos etários; 6 – Microbiologia aplicadas as UAN´s: - classificação dos microorganismos, fontes de contaminação, vias de  
transmissão, fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 – Aspectos higiênicos sanitários em UAN´s: -  
saúde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservação e higienização da matéria-prima, - doenças  
transmitidas de alimentos; 8 – APPCC (HACCP) Análise de perigos e pontos críticos de controle em UAN´s; Boas práticas na  
fabricação  de  alimentos;  9  –  Planejamento,  organização  e  administração  em  UAN´s:  -  Recursos  Humanos  em  UAN´s: 
dimensionamento,  descrição de cargos e funções,  recrutamento,  seleção e treinamento; - Aspectos  físicos  da Unidade de 
Alimentação e Nutrição (UAN`s); 10 – Alimentação coletiva: planejamento execução e avaliação de cardápios; 11 – Terapia  
Nutricional: - nas doenças carenciais e na obesidade; - nos distúrbios endócrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; -  
nas enfermidades crônicas degenerativas;  12 – Programas governamentais na área de alimentação e nutrição: - Programa 
Nacional de Alimentação Escolar;  - Programa de Alimentação do Trabalhador; 13 – Código de ética do nutricionista; 14 – 
Introdução à técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos; 15 – Montagem de Fichas Técnicas de  
Preparação.

32 – PERIODONTISTA - CEO
1. Anatomia e histofisiologia do periodonto; 2. Etiologia das doenças periodontais; 3. Patogênese da doença periodontal; 4. 
Exame  clínico  periodontal  e  meios  de  diagnósticos; 5 .Classificação  das  doenças  periodontais  (AAP  99); 
6 .Gengivite/Periodontite  crônica  e  agressiva; 7 .Processos  agudos  do  periodonto; 8 .Trauma  de  oclusão; 9 .  Plano  de 
tratamento periodontal; 10 .  Controle mecânico  e químico do biofilme dental; 11 .  Raspagem e alisamento da superfície 
corono-radicular; 12 .  Objetivos  das  cirurgias  periodontais; 13 .  Inter-relação  periodontia  e  outras  especialidades; 14 . 
Biomateriais em periodontia; 15 .  Medicina periodontal; 16 .  Controle e manutenção;

33 – PROTESISTA - CEO
Oclusão:  1Embriologia  e  Histologia  de  estruturas  associadas  ao  sistema estomatognático;  2.Análise  funcional  da  oclusão;  
3.Articuladores; 4.Fisiopatologia da Dor; 5. Disfunção Temporomandibular; 6. Princípios de oclusão nas oclusões naturais e  
terapêuticas; 7. Diagnóstico Diferencial  nas DTMs; 8. Modalidades terapêuticas oclusais e reabilitadoras em pacientes com 
DTMs; Prótese Total: 1. Aspectos anatômicos do rebordo no desdentado total; 2. Moldagem anatômica e funcional; 3. Plano de  
orientação; 4. Prova do plano de orientação e Registro das relações maxilo-mandibulares; 5. Seleção de dentes e Montagem 
dos dentes;  6.  Ajuste oclusal  em Prótese  total;  7.  Prova  Estética e fonética;  Prótese Fixa:  1.Princípios  biomecänicos  dos  
preparos; 2. Preparos em prótese fixa – coroas e Prótese adesiva; 3. Coroas Provisórias; 4. Núcleos metálicos e não metálicos; 
5. Materiais e técnicas de Moldagem em PPF; 6. Prova da infra-estrutura e ajuste estético; 7. Cimentação em PPF. Prótese 
Parcial Removível: 1.Conceito e indicações da PPR; 2. Elementos constituintes da Prótese Parcial Removível; 3. Conectores em 
PPR; 4. Delineadores; 5. Planejamento em Prótese Parcial Removível; 6. Prova de armação e registro; 7. Prótese Removível  
Rotacional; 8. Instalação e controle da  PPR;

34 – PSICÓLOGO
1 - A psicologia como ciência e profissão. 2 - Personalidade e desenvolvimento humano. 3 - Ética e saúde. 4 - A psicologia  
breve como abordagem no processo terapêutico. 5 - Psicossomática e o processo saúde-doença. 6 - O adoecer e o morrer no 
cotidiano hospitalar. 7 - O paciente, a equipe e a família na instituição. 8 - A humanização e o acolhimento na saúde.. 9 - 
Políticas de saúde no Brasil: a reforma sanitária e a construção do sistema único de saúde. 10 - ECA (Estatuto da Criança e do 
Adolescente). 11 - Política nacional do idoso: estatuto do Idoso.

35 – PSIQUIATRA
1 – Transtornos psiquiátricos na Clínica Geral; 2 – Abordagem Psiquiátrica dos Quadros Sintomáticos e dos Estados Demenciais;  
3 – Dependência e Uso Nocivo do Álcool; 4 – Diagnóstico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Álcool; 5 –  
Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas; 6 – Drogas Ilícitas e Efeitos na Saúde; 7 – Esquizofrenia; 8 – Depressões e  
Transtorno Bipolar  do Humor;  9 –  Transtornos  Fóbico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;  10 – Transtornos Dissociativos  e  
Conversivos e Transtornos Somatoformes; 11 – Tratamento da Dependência da Nicotina; 12 – Transtornos Alimentares; 13 –  
Transtornos Psiquiátricos na Infância e na Adolescência; 14 – Tratamento em Psiquiatria Geriátrica.

36 – RADIOLOGISTA - CEO
1. Efeitos biológicos,  radioproteção e biossegurança; 2. Técnicas radiográficas intra-bucais; 3. Técnicas radiográficas extra-
bucais; 4. Radiografia panorâmica; 5. Radiografias digitais e Tomografia computadorizada; 6. Lesões ósseas dos maxilares 7. 
Aspectos radiográficos das alterações e lesões do órgão dentário; 8. Aspecto radiográfico das alterações do periodonto; 9.  
Aspectos radiográficos das periapicopatias; 10. Anomalias dentárias de desenvolvimento;

37 – TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Fundamentos teóricos e práticos da Terapia Ocupacional, histórico e modelos de referências da prática terapêutica ocupacional;  
Questões éticas e deontológicas; Terapia Ocupacional nas disfunções físicas , princípios de tratamento, avaliações (amplitude 
de movimento, força, sensibilidade, percepção, cognição, comportamento motor); análise de atividade; Métodos e Técnicas: 
Bobath, Kabath, Rood, Integração Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapêutico; Tecnologia Assistiva, órtese,  
prótese, adaptações, acessibilidade; Atividade da Vida Diária, Atividade da Vida Prática; Terapia Ocupacional na Neurologia  
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adulto e infantil,  avaliação desenvolvimental; Terapia Ocupacional reumatológica;  Terapia Ocupacional  trauma –ortopédica; 
Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na Saúde Mental, Saúde do Trabalhador e 
na reabilitação psicossocial.

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 03

1ª Parte: Português Superior 
1 - Interpretação de texto; 2 - Ortografia; 3 - Acentuação gráfica; 4 - Pontuação; 5 - Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Emprego da 
Crase; 8 - Concordância Verbal e Nominal; 9 - Regência Verbal e Nominal; 10- Estilística.

2ª Parte: Conhecimentos Pedagógicos   
1 - A  didática  como prática  educativa;  2-  Didática  e democratização do  ensino;  3  -  O processo ensino-

aprendizagem; 4 -  Planejamento,  métodos  e avaliação mediadora;  5  -  Recursos didáticos  e sua utilização no 
ensino; 6 - Saberes necessários à prática educativa;7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

3ª Parte: Conhecimentos Específicos 

38 – ARTE EDUCADOR
A arte e suas funções. Objetivos gerais do ensino de arte. A arte e os temas transversais. A arte através do tempo. Histórico do  
ensino de arte no Brasil. O ensino de arte no currículo escolar: legislação e prática. As linguagens artísticas: artes visuais, 
dança,  música,  teatro.  Os diversos códigos  utilizados nas artes  visuais:  cores,  formas,  ponto,  linha,  luz,  volume,  espaço, 
perspectiva, superfície e textura. Critérios para avaliação em arte. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil. As  
habilidades necessárias à leitura de imagens e à apreciação das artes visuais.

39 – EDUCADOR FISICO
1 – Fisiologia do Exercício; 2 – Avaliação Física; 3 – Conceitos de Atividade Física e Saúde; 4 – Prescrição de Exercício Físico  
para Saúde; 5 – Exercício Físico Aplicado aos Grupos Especiais.

40 – PEDAGOGO 
1.Pedagogia Social: aspectos históricos;  2. Pedagogia Social: organização e concepção; 3. Pedagogia Social: educação não 
formal; 4. Formação continuada: planejamento, monitoramento, avaliação e registros; 5.Legislação referente à Política Nacional 
de Assistência Social; 6.Acolhimento e fortalecimento de vínculos ofertados no CRAS e demais Programas Sociais.

41 – PROFESSOR DE PORTUGUES
O português como língua de cultura. Relações gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrões 
estruturais. Análise interpretativa de fenômenos relativos aos diversos níveis constitutivos do português: fonético-fonológico, 
prosódico,  morfológico,  sintático  e  semântico.  Relação  entre  língua,  cultura  e  sociedade.  A  heterogeneidade  lingüística: 
variantes e variáveis lingüísticas; relação entre pensamento e linguagem. Análise do discurso: língua, discurso e ideologia. Da 
frase ao texto: significado e contexto; a noção de textualidade: coesão e coerência textuais; a linguagem em uso: enunciado e  
enunciação. Modos de organização do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os 
pressupostos e as inferências. Interpretação e compreensão.  O texto na sala  de aula:  a formação do produtor/ leitor.  O  
português do Brasil: diversidade e preconceito lingüístico. Língua falada e língua escrita. O signo lingüístico; os elementos da 
comunicação;  as  funções  da  linguagem;  figuras  e  vícios  de  linguagem.  Sinonímia,  polissemia.  A  gramática  na  escola:  a 
articulação gramática e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literários e não literários como corpus adequado para 
o estudo da língua, segundo as perspectivas sincrônica e diacrônica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilísticos. A 
estruturação do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de  
unidades lingüísticas: estrutura e função de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formação de palavras; a  
estrutura sintática da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os processos sintáticos, o paralelismo semântico; a organização 
do período; sintaxe de concordância; sintaxe de regência. Crase. Questões gramaticais: ortografia, acentuação e pontuação.

42 – PROFESSOR DE MATEMÁTICA
Noções  de  Lógica.  Noções  de  Conjuntos:  Operações,  propriedades  e  aplicações  na  resolução  de  problemas.  Conjuntos 
numéricos – Os sistemas de numeração,  números naturais, inteiros,  racionais e reais, conceitos, operações,  propriedades, 
representações, aplicações e resolução de problemas. Proporcionalidade: Razão, proporção, regra de três, porcentagem, juros,  
aplicações  e  resolução  de  problemas.  Funções:  Definição,  tipos  de  funções,  propriedades,  representações,  aplicações, 
equações, inequações e sistemas. Progressões – Seqüências, progressões aritmética e geométrica, aplicações. Estatística – 
Construção e interpretação de tabelas  e gráficos,  medidas  de centralidade e de dispersão.  Combinatória  e probabilidade: 
Principio  fundamental  de  contagem,  arranjo,  combinação,  permutação,  noções  de  probabilidade  e  aplicações.  Matrizes, 
determinantes e Sistemas lineares: Operações, propriedades, sistemas de equações lineares e aplicações. Geometria Analítica –  
Ponto,  estudo  da  reta  e  da  circunferência,  posições  relativas,  perpendicularidade,  tangencia,  lugares  geométricos,  elipse, 
hipérbole, parábola. Geometria – Conceitos primitivos, ângulos, triângulos, quadriláteros e demais polígonos, circunferências e 
círculos, unidades de medidas do Sistema Internacional,  áreas e perímetros de figuras planas, aplicações de propriedades  
geométricas, congruência e semelhança. Geometria Espacial: Sólidos geométricos, diedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone 
esfera. Trigonometria: Trigonometria no triângulo retângulo e no ciclo trigonométrico, funções trigonométricas, equações e  
inequações. Resolução de problemas – Resolução de problemas, construção de equação e interpretação de problemas.

43 – PROFESSOR DE HISTÓRIA
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História: Ensino da História. História (teoria e métodos). História das Sociedades (culturas e mentalidades, poder, economia, 
etnia,  sexualidade  e  desenvolvimento  tecnológico).  História  Antiga  (As  primeiras  civilizações.  O  escravismo.  Organização 
econômica,  social  e  política  do povo egípcio.  Grécia:  economia,  organização social  e  pensamento.  Roma: da república ao 
declínio do Império. Os povos bárbaros). História Medieval (Sociedade medieval: economia, sociedade e organização política. O  
Império Corolíngio, As Cruzadas, A crise do feudalismo). História Moderna (Expansão marítima. América Pré- Colombiana. A  
Colonização Européia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolução Inglesa. A Revolução Francesa).  
História Contemporânea (Revolução Industrial. Revoluções Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolução Russa. A crise de  
1929.  O fascismo na Itália.  O nazismo na Alemanha.  A Segunda Guerra Mundial.  O mundo pós-guerra:  a Guerra Fria  a 
formação do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertação dos povos  
africanos.  Neoliberalismo).  História  do  Brasil:  Colônia  (Colonização  Portuguesa:  aspectos  sociais,  políticos  e  econômico.  
Escravidão e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colônia). Império (Primeiro Reinado. Período Regencial. Segundo Reinado. As 
revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econômicos e políticos do Império). República (Primeira República: aspectos, 
econômicos, políticos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislação social na chamada “A Era  
Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o Estado de Segurança Nacional. Da distensão  
à “abertura” política: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. História da África (Da pré-história aos dias  
atuais). Brasil: da Transição para a democracia à atualidade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A  
nova crise do capitalismo. O Pós-guerra Fria, Neoliberalismo e Globalização da economia.

44 – PROFESSOR DE GEOGRAFIA
1. A Geografia. 1.1. Conceituação, divisão e importância. 1.2. A evolução do pensamento geográfico através dos tempos. 1.3.  
As correntes da Geografia. 1.4. Os métodos de análise empregados na análise geográfica.  2. A utilização dos documentos  
cartográficos. 2.1. Principais elementos de um mapa. 2.2. Orientação e as coordenadas geográficas. 2.3. Os fusos horários. 2.4. 
Projeções e escalas cartográficas. 2.5. As curvas de nível na análise físico-geográfica. 3. Noções de Astronomia e Geodésia. 3.1.  
O Universo e seus astros. 3.2. O Planeta Terra: características gerais, movimentos e suas conseqüências. 3.3. A conquista  
espacial  4.  O  espaço  geográfico  e  sua  dinâmica  econômica.  4.1.  As  atividades  industriais  e  as  fontes  de  energia.  4.2. 
Agropecuária mundial. 4.3. Comércio, Transportes e Comunicações. 5. A paisagem urbana. 5.1. Funções urbanas e redes de  
cidades. 5.2. Problemas ambientais das grandes cidades. 5.3. A infra-estrutura urbana. 6. A fisionomia da superfície terrestre. 
6.1. A geocronologia. 6.2. A dinâmica da litosfera e os seus efeitos geológicos e geográficos; 6.3. A gênese, a evolução e a 
compartimentação do relevo terrestre. 6.4. Os corpos rochosos e os solos. 6.5. A dinâmica atmosférica e os tipos climáticos.  
6.6. A dinâmica das superfícies líquidas. 6.7. A distribuição dos seres vivos na biosfera. 6.8. Os principais biomas terrestres. 7. A  
população  mundial.  7.1.  Crescimento,  distribuição  e  os  movimentos  da  população  na  superfície  terrestre.  7.2.  As  teorias 
demográficas. 7.3. A população e as atividades econômicas. 7.4. A população e o meio ambiente. 7.5. Os conflitos étnicos.  8.  
As ações em defesa do meio ambiente. 8.1. Os problemas ambientais e suas causas. 8.2. As catástrofes ambientais naturais e 
de causas antrópicas. 9. As áreas de economia subdesenvolvida. 10. As áreas de economia desenvolvida. 11. Organização  
política  e  socioeconômica  do mundo  contemporâneo.  11.1.  O mundo pós–Segunda Guerra Mundial.  11.2.  A nova  ordem 
mundial,  a globalização e os blocos econômicos. 11.3. Os principais focos de tensão no mundo. 12. O espaço geográfico  
brasileiro. 12.1.Situação geografia do Brasil na América do Sul e no contexto mundial. 12.2. Expansão territorial e a organização 
político-administrativa do Brasil. 12.3. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. 12.4. A questão ambiental no Brasil.  
12.5. A ocupação produtiva do espaço brasileiro. 12.6. O crescimento e a dinâmica da população brasileira. 12.7. A urbanização  
no Brasil.  12.8.  A agricultura brasileira  e os  conflitos  agrários.  12.9.  Os desequilíbrios  regionais  no país.  12.10.  Aspectos  
geográficos das grandes regiões brasileiras.

45 – PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Estratégias de leitura: identificação de palavras cognatas ou transparentes; inferência de significado; referência pronominal; 
compreensão geral do texto; reconhecimento de informações específicas; capacidade de análise e síntese; falsos cognatos. 
Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coerência e elementos de coesão. Aspectos gramaticais: tempos 
e  modos  verbais;  modais;  substantivos,  adjetivos,  artigos  e  advérbios;  graus  comparativo  e  superlativo;  preposições;  
concordância nominal e verbal; formação de palavras, prefixos e sufixos; conjunções; coordenação e subordinação; ‘question  
tags’;  ‘relative  clauses’;  ‘conditional  sentences’;  ‘hypothetical  and  unreal  tenses’;  ‘subjuntive’;  ‘inversion’;  ‘passive  voice’;  
‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais expressões idiomáticas. Noções de métodos e abordagens para o 
ensino de inglês como língua estrangeira (EFL).

46 – PROFESSOR DE CIENCIAS
Química celular: água e sais minerais; açúcares e gorduras; proteínas; ácidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos de células; 
as membranas celulares e suas especializações; o citoplasma e suas organelas; o núcleo celular; a divisão celular; as enzimas e 
o metabolismo; síntese protéica; fermentação e respiração; fotossíntese; o metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral;  
mecanismo de ação dos bacteriófagos; retrovírus. Histologia animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de 
sustentação; tecido sangüíneo e hemopoético; tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples: 
Bactéria  (monera),  Protoctista  (protista)  e  Fungi;  reino  animalia:  poríferos,  celenterados,  plantelmintos,  nematelmintos, 
anelídeos,  moluscos, equinodermos,  artrópodes,  cordados,  ciclóstomos  e  peixes,  anfíbios,  répteis,  aves,  mamíferos;  reino 
Plantea: clorófitas, rodófitas, feófitas, briófitas, pteridófitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e 
proteção; metabolismo e nutrição; a digestão; a circulação; a respiração; a excreção; o sistema nervoso; o sistema endócrino; 
os sentidos; a locomoção; a reprodução; o sistema imunológico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e reprodução; flor, 
fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscópica das espermatófitas; a água na planta; a energia 
na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei  de Mendel; genética e probabilidades; 
cromossomos e alelos múltiplos; segunda lei de Mendel; linkage; interação gênica e herança quantitativa; anomalias genéticas 
na espécie humana. Evolução: teorias da evolução: Lamarck e Darwin; seleção natural; causas genéticas da variação: mutação; 
formação  de  novas  espécies;  genética  de  populações;  as  origens  da  espécie  humana.  Ecologia: ecossistemas  e  nichos 
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ecológicos;  energia  e  matéria  nos  ecossistemas;  níveis  tróficos;  populações  e  comunidades;  interações  biológicas na 
comunidade: relações entre os seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera; 

47 – PROFESSOR DE RELIGIÃO
1.  História  das  Ciências  Sociais:  mitologia;  religião  e  filosofia;  o  surgimento  da  sociologia.  2.  Conceitos  básicos  para 
compreensão  da  vida  social:  sociabilidade  e  socialização;  contatos  sociais  e  sua  classificação;  interação  social  e  sua 
classificação; processos sociais: associativos e dissociativos (cooperação,acomodação, assimilação, competição e conflito). 3. 
Agrupamentos  Sociais:  principais  características  dos  grupos  sociais;  agregados  sociais  (  multidão,  público  e  massa  );  4. 
Mecanismos de sustentação dos grupos sociais: liderança; normas e sanções sociais; sistema de status e papéis sociais; 5. A  
questão do objeto da sociologia: durkheim: consciência coletiva e fatos sociais; weber: significados, ação social e poder; marx: 
relações de produção e classes sociais; 6. Estratificação e Mobilidade Social. 7. A Cultura: A arte no contexto da cultura material  
e cultura não-material; retardamento cultural; contracultura; aculturação; 8. Principais tipos de Instituições Sociais. 9.
Mudança Social (causas e conseqüências). 10. Moral e Ética. 11. Cidadania e Política. 12. A Questão Democrática. 13. As Várias  
faces da Ideologia. 14. O Desafio da Liberdade.

48 – PROFESSOR DE ARTES
1. Aspectos de  desenhos infantis;  2.fase  da garatuja;  3.  jogos;  4.metodologia  de ensino artístico;  5.legislação em arte; 
6.conteúdos artísticos; 7.artistas plásticos; 8.nomes ligados  ao teatro, musica e artes plásticas; 9.conhecimentos históricos da 
arte; 10.movimentos artísticos; 11.cores; 12.objetivo da dança; 13.interpretação da arte elaborada; 14.ensino de artes; 15 – A  
especificidade do conhecimento artístico e estético; 16 – A produção artística da humanidade em diversas épocas, diferentes 
povos, países, culturas; 17 – Identidade e diversidade cultural; 18 – Contextualização contextual,  social,  política,  histórica, 
filosófica, e cultural da produção artístico estético da humanidade; 19 – O homem – ser simbólico; 20 – Arte: Sistema semiótico 
de representação; 21 – Os signos não verbais; 22 – As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e dança; 23 –  
Construção/produção de significados nas linguagens artísticas; 24 – Leituras e interpretação significativas de mundo; 25 – A 
fruição estética e o acesso aos bens culturais; 26 – Percepção e analise; 27 – Elementos e recursos das linguagens artísticas; 28 
– O papel da arte na educação; 29 – O professor como mediador entre a arte e o aprendiz; 30 – O ensino e a aprendizagem em 
arte; 31 – Fundamentação teórico/metodológica; 32 – O fazer artístico, a apreciação estética e o conhecimento histórico da 
produção artística da humanidade, na sala de aula.

49 – PROFESSOR DE MÚSICA EM LICENCIATURA
Parâmetros do som: escalas maiores, escalas menores (harmônica, melódica e natural), escalas relativas, escalas homônimas;  
graus modais e tonais; Intervalos: - classificação; inversão; simples e compostos; melódicos e harmônicos. Compassos simples, 
compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo e de compasso); sinais de alteração. síncope e contratempo;  
quiálteras  por  aumento e diminuição;  semitons cromáticos  e diatônicos;  tons vizinhos,  afastados,  homônimos;  modulação 
(notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificação e inversões; escala cromática maior e menor; enarmonia;  
escala geral - vozes; transposição; noções de harmonia e instrumentação.

50 – PROFESSOR DE LIBRAS
1.  Língua,  palavra  e  linguagem;  2.  Linguagem e  identidade;  3.  Texto  e  contexto;  4.  LIBRAS  em  situações  de  ensino-
aprendizagem; 5. Gramáticas de línguas de sinais e diversidade lingüística; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita 
e reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto acadêmico; 9 Classificadores;  10. Cultura Surda; 12. Ética  
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislação; 15. Sign Writing; 16. Vocabulário em Libras; 

51 – PROFESSOR DO 1º A0 5º ANO
Estrutura: Organização da educação brasileira; Legislação educacional (LDB nº9394/96); Políticas educacionais; Parâmetros 
Curriculares  Nacionais  (PCN);  Descentralização:  avaliação,  currículo,  legislação;  Plano Nacional  de  Educação.  Significado  e 
limites do Plano Nacional de Educação; Neoliberalismo e implicações no campo educacional. A política educacional do Banco  
Mundial. Lei nº 9.394/96/LDB: antecedentes históricos da LDB; a trajetória da nova LDB; limites e perspectivas: concepções,  
diretrizes e bases da educação na nova LDB. Resolução CNE/CEB nº 1/2000. Parecer CNE/CEB nº11/2000.  Fundamentos: 
Filosofia da Educação: Concepções liberais e progressistas da educação: contribuições e limites; Pedagogia tradicional, nova e
tecnicista. Sociologia da Educação: a democratização da escola; educação e sociedade.  Psicologia da Educação: Teoria do  
desenvolvimento  humano,  suas  distintas  concepções;  História  da  Educação:  da  primeira  república  ao  advento  da  nova 
república; A história das idéias pedagógicas: pensamento pedagógico – da antigüidade clássica ao iluminismo e a escola nova.
O pensamento pedagógico brasileiro.  Construtivismo. Piaget e Vygotsky. Alfabetização. História da Educação: interdições e 
tensões ontem e hoje. Didática. Qualidade e educação. Educação de jovens e adultos; Estatuto da Criança e do Adolescente; 
Paulo Freire. A história das idéias pedagógicas: pensamento pedagógico – da antigüidade clássica ao iluminismo e a escola  
nova. O pensamento pedagógico brasileiro. Currículo e Avaliação.

52 – SUPERVISOR ESCOLAR
Ensino e aprendizagem de questões sociais. Gestão democrática e Autonomia. A relação professor/aluno e a construção da 
autonomia de aprendizagem. O Estatuto da Criança e do Adolescente e as implicações para a ação docente. As funções sociais 
da escola no mundo contemporâneo. Planejamento Participativo. Projeto Político Pedagógico. As tendências pedagógicas na 
educação; Planejamento de ensino e projeto pedagógico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos,  
conteúdos, métodos; Avaliação do ensino/aprendizagem; Educação inclusiva e fracasso escolar. Objetos de estudo da Didática e 
da Prática de Ensino. As relações entre Educação, Pedagogia e Didática. As articulações entre teoria e prática educativa. O  
ofício do professor e a aprendizagem da docência. Planejamento educacional e as novas tecnologias. O binômio educar e cuidar  
na infância. As articulações entre as diferentes áreas do conhecimento na Educação Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino  
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Fundamental. Elementos necessários à formação integral da infância (conteúdos curriculares, valores, atitudes, procedimentos,  
arte, cultura, música, literatura, jogos, etc.A ação docente em instituições de ensino superior.

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 04

1ª Parte: Português Médio
1 - Interpretação de texto; 2  - Parônimos / Homônimos; 3  - Fonologia e Ortografia; 4  - Acentuação gráfica; 5  - Pontuação
6  - Morfologia; 7  - Sintaxe; 8  - Concordância Verbal e Nominal; 9  - Emprego da Crase; 10 - Regência Verbal e Nominal.

2ª Parte: Didática 
1-A  didática  como  prática  educativa;  2-  didática  e  democratização  do  ensino;  3-  o  processo  ensino-
aprendizagem;  4-  planejamento,  métodos  e  avaliação  mediadora;  5-  recursos  didáticos  e  sua  utilização  no 
ensino; 6- saberes necessários à prática educativa.

3ª Parte: Conhecimentos Específicos

53 – EDUCADOR INFANTIL 
1. Planejamento didático,  o que o  aluno deve aprender,  como ensinar,  como avaliar,  relação educação e sociedade e a 
educação e a escola. 2. Metodologia educacional. 3. Nova Lei de diretrizes da educação brasileira. 4. Políticas educacionais para 
o Ensino Fundamental. 5. Conselhos Educacionais. 6. Melhorias educacionais originadas do FUNDEF. 7. Discussões atuais sobre  
a educação do Ensino Fundamental e Médio no Brasil. 8. I. Visão Retrospectiva da educação brasileira II. Sistema Educacional
Brasileiro: conceituação e fatores que influenciam na determinação de um sistema Escolar III. A Lei 9.394/96: Princípios e fins  
da Educação Nacional; do direito à educação e do dever de educar; da organização da educação; Níveis e modalidades de  
educação  e  Ensino;  dos  recursos  financeiros  IV.  Política  Educacional  face  à  realidade:  a  questão  política  do  trabalho 
pedagógicos, dos profissionais da educação. 9. Plano Decenal. 10. Objetivos do Ensino das disciplinas da 1ª fase do Ensino  
Fundamental. 11. Avaliação de Aprendizagem – construção de competências e habilidades. 12. Noções de Psicologia Infantil.

54 – MONITOR SOCIO EDUCATIVO 
1. Programa de erradicação do analfabetismo: conceito, histórico, aspectos legais e principais ações; 2. PETI: eixos de ação e  
aspectos  legais;  3.  PETI:  aspectos positivos  e negativos;  4.  PETI:  principais  atividades e funções; 5. Aprender e ensinar, 
construir e interagir; 6. O papel dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da criança; 7. Orientações didáticas: autonomia; 
diversidade; interação e cooperação; disponibilidade para a aprendizagem; organização do tempo; organização do espaço; e  
seleção de materiais.

55 – MAESTRO DE BANDA
Pentagrama; Clave de Sol; As notas musicais; Divisão rítmica; Sinais usados em Partituras; Compassos (simples e compostos);  
Prática em instrumentos de sopro; Planejamento; Ensaio geral prática de instrumento; Marcha, alinhamento; Coordenação 
motora; Teoria de música (básica); Desfiles cívicos; Apresentações, Concursos e Campeonatos; Fanfarra com 1 pisto; Juvenil. 

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 05

1ª Parte: Português Médio
1 - Interpretação de texto; 2  - Parônimos / Homônimos; 3  - Fonologia e Ortografia; 4  - Acentuação gráfica; 5  - Pontuação
6  - Morfologia; 7  - Sintaxe; 8  - Concordância Verbal e Nominal; 9  - Emprego da Crase; 10 - Regência Verbal e Nominal.

2ª Parte: Saúde Pública  
Evolução das políticas  de  saúde no Brasil  e  o Movimento de Reforma Sanitária  Brasileira;  Sistema Único  de Saúde SUS: 
conceitos, fundamentação legal: Constituição da República Federativa do Brasil – Capítulo da Saúde (art. 196 ao 200); Lei nº 
8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgânica da Saúde); Lei nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e 
Participação da Comunidade). Princípios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organização e funcionamento das ações e 
serviços: Níveis de atenção e níveis de complexidade. Organização e funcionamento do Sistema: Gestão; Instâncias colegiadas  
de negociação e pactuação. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saúde  
(dimensões, atribuições e responsabilidades); Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Vigilância em Saúde e 
Vigilância à Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Doenças de notificação compulsória. Participação popular e  
controle social. A organização social e comunitária. Os Conselhos de Saúde. Sistemas de informação em saúde. Política de 
Gestão do Trabalho no SUS e Processo de educação permanente em saúde. Ética e Bioética em Saúde (Resoluções do Conselho 
Nacional de Saúde).

3ª Parte: Conhecimentos Específicos 

56 – AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
1.Processo saúde-doença.  2.Relações humanas. 3.Vigilância em Saúde Bucal; 4.Bioética e ética profissional. 5.Prevenção dos 
principais problemas de saúde bucal. 6.Programa Saúde da Família. 7.Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia.  
8.Prevenção e controle de Risco em Odontologia. 9.Materiais de Uso Odontológico. 10Planejamento de Ações de Saúde Bucal. 
11.Doenças relacionadas ao trabalho odontológico/riscos ocupacionais. Políticas de Saúde no Brasil/Sistema Único de Saúde.  
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12. Política Nacional de Saúde Bucal/Brasil Sorridente. 13. Promoção da saúde/Educação para a saúde: métodos, técnicas e  
produção de materiais educativos. 14. Anatomia e fisiologia do corpo humano. 15. Doenças transmissíveis e não transmissíveis.  
16. Método epidemiológico/indicadores de saúde: dados demográficos e fatores de risco. 17. Segurança no trabalho/controle de 
infecção na prática odontológica. 18. Ergonomia em odontologia. 19. Fluoretos em Odontologia.

57 – TÉCNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
Legislação ambiental: Conceitos, princípios e aplicação prática da legislação ambiental; Licenciamento ambiental; Licenciamento 
de atividades consideradas de impacto local; Áreas de preservação permanente; Crimes ambientais e penalidades; Classificação 
de  recursos hídricos;  Código  de  Postura  Municipal.  Meio  ambiente:  Introdução a  poluição;  Poluição atmosférica;  Poluição 
hídrica; poluição do solo. Avaliação de Impacto Ambiental: conceitos, Estudo e Relatório de Impacto Ambiental – EIA/RIMA; 
Princípio básicos de tratamento de efluentes, gerenciamento de resíduos sólidos e controle da poluição do ar.

58 – TÉCNICO EM SANEAMENTO
Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislação sanitária e higiênica. Qualidade da água.  
Limites de indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. Controle da 
higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e limpeza pública. 
Medições, Instrumentação e Controle de poluição do ar. Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e 
prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos órgãos e empresas públicas. Medições de impactos ambientais.

59 – TÉCNICO AMBIENTAL
Educação Ambiental: Bases filosóficas da questão ambiental. Fundamentos da questão ambiental. Fundamentos da ecologia.  
Política de educação ambiental. Métodos e técnicas de análise ambiental. Diagnóstico ambiental. Impacto ambiental: análise e 
relatórios. Trabalho e cidadania. Gestão de recursos naturais. 2. Proteção do Meio Ambiente: Direito ambiental.  Economia 
ambiental.  Desenvolvimento  sustentável.  Qualidade  e  meio  ambiente.  Saúde,  segurança  e  meio  ambiente.  Planejamento 
urbano. Políticas públicas socioambientais. Noções sobre a Lei 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998. 
Resolução 20 do Conama (Conselho Nacional do Meio Ambiente), de 18 de junho de 1986. Ciências do Ambiente. Projetos  
ambientais. Legislação ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupação do solo. Biomas. Ecossistemas. 
Geoquímica ambiental. Climatologia. Avaliação de impactos ambientais. Planejamento e implantação de Sistemas de Gestão 
Ambiental.  Recuperação de  áreas  degradadas.  Pedologia.  Análise de  química  do solo,  ar  e  água.  Hidráulica.  Controle  de  
poluição das águas. Controle de poluição atmosférica. Saúde pública. Planejamento dos recursos hídricos. Obras hidráulicas.  
Conhecimento das normas ISO 9002:2000. Preservação e desenvolvimento sustentável: Sistemas de Gestão Ambiental. Estudo 
da  paisagem  urbana.  Gerência,  planejamento  e  financiamento  de  projetos  ambientais.  Gestão  das  tecnologias  limpas  e 
reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade.

60 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM - PSF
Legislação de Enfermagem, ética e bioética; Instituição de saúde; Assistência de Enfermagem na Saúde Coletiva do adulto e da 
família;  Primeiros  Socorros;  Assistência  de  Enfermagem no  processo  de  administração  de  medicamentos;  Assistência  de 
Enfermagem nos  Cuidados  Gerais  prestados  ao recém-nascido  adolescente  e  adulto  no seu  ciclo  da  vida;  Assistência  de  
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirúrgico; Assistência de Enfermagem na Saúde da 
Mulher  e no ciclo  grávido-puerperal;  Assistência  de Enfermagem em Saúde Mental  e sua legislação atual;  Assistência  de 
Enfermagem ao Idoso; Saúde Pública:  Organização dos serviços  de saúde e políticas públicas no Brasil  -  SUS: princípios, 
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. 
Noções de administração de Enfermagem conforme legislação de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saúde.

61 – TÉCNOLOGO EM MEIO AMBIENTE 
Saneamento  Ambiental.  2.  Ciências  do  Ambiente.  3.  Projetos  Ambientais.  4.  Legislação  Ambiental.  5.  Hidrogeologia.  6.  
Hidrologia.  7.  Geomorfologia.  8.  Uso  e  Ocupação  do Solo.  9.  Ecossistemas.  10.  Climatologia.  11.  Avaliação  de  Impactos  
Ambientais. 12. Planejamento e Implantação de Sistemas de Gestão Ambiental. 13. Recuperação de Áreas Degradadas. 14. 
Pedologia. 15. Hidráulica. 16. Controle de Poluição das Águas. 17. Saúde Pública. 18. Planejamento dos Recursos Hídricos. 19. 
Obras  Hidráulicas.  20.  Sistemas  de  Abastecimento  de  Água.  21.  Sistemas  de  Esgotamento  Sanitário.  22.  Monitoramento 
Ambiental. 23. Impactos Ambientais da Atividade Portuária.

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 06

1ª Parte: Português Médio
1 - Interpretação de texto; 2  - Parônimos / Homônimos; 3  - Fonologia e Ortografia; 4  - Acentuação gráfica; 5  - Pontuação
6  - Morfologia; 7  - Sintaxe; 8  - Concordância Verbal e Nominal; 9  - Emprego da Crase; 10 - Regência Verbal e Nominal.

2ª Parte: Informática Médio
1 - Avaliação de conhecimento de uso do sistema operacional Windows. 2 - Avaliação de conhecimento de uso dos programas 
Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

3ª Parte: Conhecimentos Específicos 

62 – INSTRUTOR DE INFORMÁTICA
Sistemas  de  numeração.  Aritmética  binária.  Princípios  de  Lógica  Booleana.  Conceitos  básicos  sobre  a  arquitetura  de 
microcomputadores  e  microprocessadores.  Principais  periféricos.  Configuração  e  instalação  de  Microcomputadores. 
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Conhecimentos básicos de redes de computadores. Elementos de interconexão de redes de computadores. Conhecimentos 
básicos  sobre  protocolos  de comunicação de  dados.  Noções  de  tecnologia  WEB.  Noções  sobre processamento de  dados. 
Princípios  básicos de  sistemas  operacionais.  Organização  lógica  e  física  de  Arquivos.  Noções  de  lógica  de  programação. 
Construção e interpretação de algoritmos.  Tipos de dados,  variáveis  e constantes. Princípios  de programação orientada a 
objetos. Noções de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos básicos sobre criação e manipulação de bancos 
de dados. Noções de linguagem SQL. Instalação, configuração, customização e utilização de aplicativos e ferramentas Windows 
e LINUX. Conhecimento básico de HTML.

63 – OPERADOR DE MICRO 
Microinformática  –  Arquitetura  de  Computadores,  Redes  de  Computadores,  Web  e  Segurança.  Conceitos.  Inglês  Técnico. 
Modalidades de processamento. Organização e Arquitetura de computadores. Sistemas de Numeração. Hardware: componentes  
e funções,  instalação e configuração.  Placa-Mãe.  Barramento.  Interfaces.  Microprocessadores.  Memórias.  Dispositivos  para 
armazenamento de dados  e de entrada/saída  de dados.  Mídias.  RAID. Tecnologias  de armazenamento DAS, NAS e SAN. 
Software básico.  Sistemas operacionais,  compiladores,  utilitários  e aplicativos.  Operação de microcomputadores.  Ambientes 
Windows, Linux e Unix. Pacotes MSOffice 2003/2007 BR e BROffice.org 3.2. Uso dos recursos dos softwares Corel Draw,  
Photoshop e Flash.  Redes de  Computadores.  Meios  de  Transmissão.  Cabeamento Estruturado.  Normas  ABNT. Topologias. 
Protocolos.  Tecnologias.  Padrões.  Equipamentos.  Modelo  OSI/ISO.  Arquitetura  TCP/IP.  Administração,  Recomendações, 
Instalação e Operação de redes de computadores. Web. Internet X Intranet X Extranet. Browsers. Modalidades de acesso.  
Navegação e pesquisa. Browser. Correio eletrônico. Outlook, Thunderbird, IncrediMail e WebMail. Segurança em informática: 
conceitos,  equipamentos,  vírus,  backup,  firewall,  prevenção.  Segurança  física  e  lógica.  Segurança  de  equipamentos,  de 
sistemas, em redes e na internet. Backup. Vírus. Criptografia. Procedimentos. Contramedidas. Firewall.  VPN. Prevenção.  2. 
Sistemas de Informação. Conceitos básicos. Planejamento Estratégico. Plano Diretor de Informática. Tecnologia da Informação. 
Aspectos técnicos. Conhecimentos sobre supervisão, coordenação, orientação e controle referentes a projetos de sistemas de  
programação. Noções sobre as abordagens Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. UML. RUP. Conhecimentos sobre 
elaboração de Normas e Manuais. Conhecimentos básicos sobre segurança de sistemas de informação.  3. Bancos de Dados. 
Conceitos. Modelagem. Abordagem Relacional. Ferramentas. Diagramas. SGBD. DDL X DML. SQL. Conhecimentos básicos sobre 
MySQL, Oracle e SQL Server. 4. Algoritmos e Linguagens de Programação. Conceitos. Formas de representação de algoritmos: 
fluxograma  e  pseudocódigo.  Estruturas  de  controle  e  de  dados.  Procedimentos.  Funções.  Recursividade.  Passagem  de 
parâmetros. Construção de algoritmos. Técnicas de Programação. Algoritmos de busca, de pesquisa e de ordenação. Noções de 
Pascal, C, C++, C#, Cobol, Java, JavaScript, Visual Basic e Delphi. HTML, XHTML, XML, CSS, ASP e PHP.

64 – TÉCNICO EM CONTROLE INTERNO
Noções  de  Contabilidade:  1.  Patrimônio  e  Balanço;  2.  Fatos  contábeis;  3.  Resultado;  4.  Contas;  5.  Escrituração;  6.  
Encerramento do exercício; 7. Depreciação; 8. Demonstrações financeiras; 9. Análise de demonstrações financeiras. Noções de
Administração Geral: 1 Características básicas das organizações formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades
e critérios de departamentalização. 2 Processo organizacional: planejamento, direção, comunicação, controle e avaliação.  3 
Comportamento  organizacional:  motivação,  liderança  e  desempenho.  4  Princípios  e  sistemas  de  administração  federal.  5 
Estrutura e funcionamento do serviço público no Brasil. Leis das Licitações: 8.666/93; 10.520/02; 11.107/05; Decreto 5.450/05
e Decreto 5.504/05. Legislação art.37 a 41 / 205 a 214 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

65 – TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Sistemas  de  numeração.  Aritmética  binária.  Princípios  de  Lógica  Booleana.  Conceitos  básicos  sobre  a  arquitetura  de 
microcomputadores  e  microprocessadores.  Principais  periféricos.  Configuração  e  instalação  de  Microcomputadores. 
Conhecimentos básicos de redes de computadores. Elementos de interconexão de redes de computadores. Conhecimentos 
básicos  sobre  protocolos  de comunicação de  dados.  Noções  de  tecnologia  WEB.  Noções  sobre processamento de  dados. 
Princípios  básicos de  sistemas  operacionais.  Organização  lógica  e  física  de  Arquivos.  Noções  de  lógica  de  programação. 
Construção e interpretação de algoritmos.  Tipos de dados,  variáveis  e constantes. Princípios  de programação orientada a 
objetos. Noções de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos básicos sobre criação e manipulação de bancos 
de dados. Noções de linguagem SQL. Instalação, configuração, customização e utilização de aplicativos e ferramentas Windows 
e LINUX. Conhecimento básico de HTML.

66 – TÉCNICO EM EDIFICAÇÃO
Controle  tecnológico  de  concreto  e  materiais  constituintes  e  controle  tecnológico  de  solos.  2.  Fundações  e  Estruturas:  
movimentação de terra, formas, escoramento, armação e concretagem. Fundações superficiais e profundas: tipos, execução, 
controle. Estruturas: pré-moldadas, in loco. 3. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentação. Serviços topográficos.  
Execução e controle. 4. Edificações: Materiais de construção. Instalações prediais (hidráulicas, sanitárias e elétricas) e serviços  
complementares. 5. Leitura e interpretação de projetos de instalações prediais e de plantas de locação, forma e armação. 6.  
Normas ABNT. 7. Noções de desenho em meio eletrônico (AUTOCAD).

67 – TÉCNOLOGO EM CONSTRUÇÃO CIVIL
Projetos: plantas (planta baixa, corte e fachadas). Escalas. Leitura de desenhos. Locação da Obra: processos de locação de 
uma  obra.  Noções  básicas  de  topografia.  Estrutura:  estruturas  de  concreto  armado.  Estruturas  de  madeira.  Formas  e  
escoramento.  Concretagem.  Ferragem (armadura).  Agregados.  Vigas,  lajes,  pilares.  Fundações:  fundação direta,  fundação 
profunda, sapatas e blocos, vigas baldrame. Alvenarias: argamassas. Elementos para alvenaria. Revestimentos: classificação e 
tipos.  Revestimentos  de  paredes  e  de  pisos.  Revestimentos  internos  e  externos.  Esquadrias:  janelas  e  portas  –  tipos  e 
especificações.  Cobertura do prédio:  lajes,  estrutura de telhado madeira metálica.  Telhas:  tipos e classificação.  Caimento, 
inclinações. Instalações hidráulicas: rede de água potável – projeto, instalações e materiais. Rede esgoto: projeto, instalação e 
materiais. Instalações elétricas: projetos, instalações, materiais elétricos, especificações. Pintura: tintas – classificação e tipos. 
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Preparação e aplicação. Consumo de materiais: cálculo de consumo de materiais: tijolos, telhas, cimento, pedra e cal. Custos: 
estimativa de orçamentos. Quantificação de preços unitários e globais.

68 – ORIENTADOR SOCIAL
Assistência  Social: Política  Nacional  de  Assistência  Social  –  PNAS/2004,  Sistema  Único  de  Assistência  Social-  SUAS. 
Documentos  Legais:  Constituição Federal-  dos Direitos  e  Garantias  Fundamentais  –  Cap.  II,  Estatuto  da  Criança e  do  
Adolescente – ECA, Estatuto  do Idoso,  Estatuto da  Pessoa  com Deficiência.  Planos  e Programas Sociais  em âmbito 
Nacional: Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e 
Comunitária, Plano Nacional de Enfrentamento à Violência contra Criança e Adolescentes, PROJOVEM Adolescente, Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil – PETI, Plano Emergencial de Ampliação do Acesso ao Tratamento e Prevenção em Álcool e 
Drogas – PEAD- 2009/2011, Orientações Técnicas Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, Orientações Técnicas 
Gestão do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil no SUAS.

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 07

1ª Parte: Português Médio
1 - Interpretação de texto; 2  - Parônimos / Homônimos; 3  - Fonologia e Ortografia; 4  - Acentuação gráfica; 5  - Pontuação
6  - Morfologia; 7  - Sintaxe; 8  - Concordância Verbal e Nominal; 9  - Emprego da Crase; 10 - Regência Verbal e Nominal.

2ª Parte: Matemática Médio
Conjuntos e Subconjuntos. / Operações com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Máximo Divisor Comum, Mínimo 
Múltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Três Simples e Composta. 
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notáveis. / Operações com Números Reais: Adição, Subtração, 
Multiplicação,  Divisão,  Potenciação  e  Radiciação.  /Relações  e  Funções.  /Função  de  Primeiro  Grau.  /  Sistemas  com duas  
variáveis. / Função de Segundo Grau. / Problemas do 2º grau./ Função Modular. / Função Exponencial. / Função Logarítmica. /  
Gráficos de Funções. / Equações e Inequações. / Trigonometria. / Triângulo Retângulo e Teorema de Pitágoras. / Funções 
Trigonométricas,  Gráficos,  Identidades  Trigonométricas,  Equações  Trigonométricas,  Inequações  Trigonométricas.  /  Lei  dos  
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Ângulo. / Medianas, Bissetrizes,  
Alturas e Mediatrizes de um Triângulo. / Semelhança e Congruência de Triângulos. / Semelhança e Congruência de Polígonos. / 
Teorema de Tales. / Número de Diagonais, Soma dos Ângulos Internos e Soma dos Ângulos Externos de um Polígono.  / 
Polígonos Inscritos e Circunscritos. / Relações Métricas em Triângulos, Polígonos, Circunferência e Círculo. / Área das Figuras 
Planas. / Área e Volume dos Sólidos.

3ª Parte: Informática Médio
1 - Avaliação de conhecimento de uso do sistema operacional Windows. 2 - Avaliação de conhecimento de uso dos programas 
Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 08

1ª Parte: Português Médio
1 - Interpretação de texto; 2  - Parônimos / Homônimos; 3  - Fonologia e Ortografia; 4  - Acentuação gráfica; 5  - Pontuação
6  - Morfologia; 7  - Sintaxe; 8  - Concordância Verbal e Nominal; 9  - Emprego da Crase; 10 - Regência Verbal e Nominal.

2ª Parte: Matemática Médio
Conjuntos e Subconjuntos. / Operações com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Máximo Divisor Comum, Mínimo 
Múltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Três Simples e Composta. 
/Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notáveis. / Operações com Números Reais: Adição, Subtração, 
Multiplicação,  Divisão,  Potenciação  e  Radiciação.  /Relações  e  Funções.  /Função  de  Primeiro  Grau.  /  Sistemas  com duas  
variáveis. / Função de Segundo Grau. / Problemas do 2º grau./ Função Modular. / Função Exponencial. / Função Logarítmica. /  
Gráficos de Funções. / Equações e Inequações. / Trigonometria. / Triângulo Retângulo e Teorema de Pitágoras. / Funções 
Trigonométricas,  Gráficos,  Identidades  Trigonométricas,  Equações  Trigonométricas,  Inequações  Trigonométricas.  /  Lei  dos  
Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Ângulo. / Medianas, Bissetrizes,  
Alturas e Mediatrizes de um Triângulo. / Semelhança e Congruência de Triângulos. / Semelhança e Congruência de Polígonos. / 
Teorema de Tales. / Número de Diagonais, Soma dos Ângulos Internos e Soma dos Ângulos Externos de um Polígono.  / 
Polígonos Inscritos e Circunscritos. / Relações Métricas em Triângulos, Polígonos, Circunferência e Círculo. / Área das Figuras 
Planas. / Área e Volume dos Sólidos.

3ª Parte: Conhecimentos Gerais – Atualidades  
01 – Elementos da Política Brasileira; 02 – Cultura e Sociedade Brasileira; 03 – Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio, 
cinema, teatro, jornais, revistas e televisão. 04 – Cultura Internacional. 05 – Historia Geral do Brasil;  06 – Descobertas e  
inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea; 07 – Meio Ambiente e sociedade: problemas,  
políticas  publicas,  organizações  não  governamentais,  aspectos  locais  e  aspectos  globais.  08  –  Elementos  de  economia 
internacional  contemporânea;  09 –  Panorama da  economia  nacional;  10 – O cotidiano Brasileiro;  11 -  Aspetos  culturais, 
econômicos, históricos, geográficos do Estado do Rio Grande do Norte, do Brasil e do Mundo. 12 - Atualidades Nacionais e 
Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Países: Capitais, Continentes e Adjetivos Pátrios; Estudos Sociais. 13 - 
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Análise dos principais conflitos nacionais e mundiais contemporâneos. 14. Notícias nacionais e internacionais veiculadas pelos  
meios de comunicação. 15. Legislação art. 37 a 41 / 205 a  214 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 16. A 
evolução do capitalismo moderno; a questão social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 09

1ª Parte: Português Fundamental 
01 - Compreensão e Interpretação de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 03 - Sinônimos e antônimos.  
04 - Formação do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugação dos verbos regulares. 06 - Principais 
regras concordância. 07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordância entre substantivo e adjetivo e entre verbo e 
substantivo. 09 - Ortografia.

2ª Parte: Matemática Fundamental 
01 - Sistema de numeração decimal. 02 - Conjunto dos números naturais. 03 - Operações com números naturais: adição,  
subtração, multiplicação e divisão. 04 - Múltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos números racionais: frações e números decimais.
06 - Operações com números racionais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:  
comprimento,  massa,  capacidade,  área  e  volume.  09  -  Medida  de  tempo.  10  -  Cálculo  de  perímetro  e  área  de  figuras 
geométricas planas. 11 - Resolução de problemas.

3ª Parte: Conhecimentos Específicos

76 – Oficineiro
Elementos da Política Brasileira; 02 – Cultura e Sociedade Brasileira; 03 – Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,  
teatro, jornais, revistas e televisão. 04 – Cultura Internacional. 05 – Historia Geral do Brasil; 06 – Descobertas e inovações  
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea; 07 – Meio Ambiente e sociedade: problemas, políticas 
publicas, organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais.  08 – Elementos de economia internacional  
contemporânea;  09 –  Panorama da  economia  nacional;  10  –  O cotidiano  Brasileiro;  11  -  Aspetos  culturais,  econômicos,  
históricos, geográficos do Estado do Rio Grande do Norte, nordeste e do Brasil.

77 - Operador de Maquinas 
1. Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; teorias sobre mecânica; uso de veículos e conservação. 2. Novo Código de 
Trânsito Brasileiro. 3. Noções sobre mecânica. 4. Motores a explosão e a combustão. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6. 
Sistema de distribuição de correntes. 7. Defeitos mais freqüentes em veículos; 08 – Direção defensiva; 09 – Primeiros Socorros; 
10 – Meio ambiente e cidadania; 11 – Legislação de transito. 12 – Mecânica Básica.

78 – Tratorista 
1. Sinais de trânsito; regulamento de trânsito; teorias sobre mecânica; uso de veículos e conservação. 2. Novo Código de 
Trânsito Brasileiro. 3. Noções sobre mecânica. 4. Motores a explosão e a combustão. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6. 
Sistema de distribuição de correntes. 7. Defeitos mais freqüentes em veículos; 08 – Direção defensiva; 09 – Primeiros Socorros; 
10 – Meio ambiente e cidadania; 11 – Legislação de transito. 12 – Mecânica Básica.
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ANEXO IV

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirão da forma seguinte:

Grupos

Assuntos por Parte

Partes da 
prova Escrita Composição das Partes da Prova

Número de 
Questões 
por parte

Peso 
da 

Parte

Total de 
Questões da 

Prova

01
1ª Parte Português Superior 10 2

402ª Parte Informática 10 3
3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 5

02
1ª Parte Português Superior 10 2

402ª Parte Saúde Publica 10 3
3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 5

03
1ª Parte Português Superior 10 2

402ª Parte Conhecimentos Pedagógicos 10 3

3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 5

04
1ª Parte Português Médio 10 2

402ª Parte Didática 10 3
3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 5

05
1ª Parte Português Médio 10 3

402ª Parte Saúde Publica 10 2
3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 5

06
1ª Parte Português Médio 10 3

402ª Parte Informática 10 3
3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 4

07
1ª Parte Português Médio 10 2

402ª Parte Matemática Médio 10 3
3ª Parte Informática 20 5

08
1ª Parte Português Médio 10 2

402ª Parte Matemática Médio 10 3
3ª Parte Conhecimentos Gerais – Atualidades 20 5

09
1ª Parte Português Fundamental 10 2

402ª Parte Matemática Fundamental 10 3
3ª Parte Conhecimentos Específicos 20 5
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2.1. COMPOSIÇÃO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIÇÃO POR TIPO DE QUESTÃO

Os candidatos inscritos farão as seguintes provas, com os seguintes tipos de questão, de acordo com o seu grupo 
e necessitarão atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Grupo

Provas

Prova 
Escrita

Prova de 
Títulos

Quantidade de Questões

NM - Nota 
Máxima de 
Pontos na 

Prova Escrita 

NT – Nota 
Máxima na 
Prova de 
Títulos

NF - Nota Máxima 
Final / Nota 
Mínima para 
Aprovação na 
Prova Escrita

Múltipla 
Escolha

Total de 
questões

01 ■ □ 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
02 ■ ■ 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
03 ■ ■ 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
04 ■ ■ 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
05 ■ □ 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
06 ■ □ 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
07 ■ □ 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
08 ■ □ 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
09 ■ □ 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00

Legenda:
■ - Sim;
□ - Não;
n.a. - Não se aplica.

NM – Representa a pontuação máxima que o candidato poderá atingir na Prova Escrita, exclua-se aí a Nota obtida com os  
prováveis documentos de Títulos;
NT - Representa a pontuação máxima que o candidato poderá atingir na Prova de Títulos, através dos documentos enviados 
para esta finalidade;
NF – Representa a Nota Final já computados a Nota obtida pelo Candidato na Prova Escrita somada a Nota obtida na Prova de 
Títulos;
A Nota Mínima para Aprovação é a Nota mínima exigida para que o Candidato seja classificado (ponto de corte), àqueles que 
obterem em sua Prova Escrita, nota inferior ao determinado, não será classificado e não terá seus títulos computados.
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ANEXO V

Critérios para Avaliação de Títulos

Tabela 01 – Nível Superior

Tabela 02 – Nível Médio
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Cargo Títulos (Titulação Acadêmica)

Valor 
Unitário em 
Pontos (por 

título)

Valor 
Máximo em 

Pontos (total 
de títulos)

NÍVEL SUPERIOR

Para todos os cargos 
dos grupos:

 02 e 03

a) Certificado de curso de extensão na área específica a que concorre, com no 
mínimo 40 horas. 0,25 2,00

b) Declaração de Aprovação Final em Concurso Público no Cargo concorrido ou 
em cargo correlato que mantenha restrita relação com a profissão exigida e os 
mesmos requisitos, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituição Pública, 
contendo nota, posição de classificação, nome completo do candidato, data da 
realização do concurso e os critérios de classificação.

0,50

2,00

c) Artigos individuais publicados em veículos de comunicação especializados (à 
exceção  de  artigos  publicados  em  jornais  de  caráter  comercial  e/ou 
assemelhados), na área específica a que concorre.

0,75
1,50

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível de 
aperfeiçoamento, com carga horária mínima de 160 horas, na área específica a 
que concorre.

0,50
1,00

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível de 
especialização, com carga horária mínima de 360 horas, na área específica a que 
concorre.

1,00
2,00

f)  Diploma,  devidamente registrado,  de curso de pós-graduação,  em nível  de 
mestrado (título de mestre), na área específica a que concorre. 1,50 1,50

g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pós-graduação, em nível de 
doutorado (título de doutor), na área específica a que concorre. 2,00 2,OO

h) Estabilidade no serviço público na forma da Constituição Federal (§ 1º, art. 19 
Disposições  Transitórias),  servidores  admitidos  antes  da  promulgação  da 
Constituição de 1988, em Cargo ao qual está concorrendo.

1,00
1,00

 

Cargo Títulos (Titulação Acadêmica)

Valor 
Unitário em 
Pontos (por 

título)

Valor 
Máximo em 

Pontos (total 
de títulos)

NÍVEL MÉDIO

Para os Cargos do 
grupo:

04

a)  Certificado  de  curso  de  extensão,  formação  ou  aperfeiçoamento  na  área 
específica a que concorre, com no mínimo 40 horas e máximo de 80 horas. 0,25 2,00

b)  Declaração  de  Aprovação  Final  em Concurso  Público  no  cargo  concorrido, 
emitida  pelo  Departamento  de  Pessoal  da  Instituição  Pública,  contendo  nota, 
posição  de  classificação,  nome completo  do  candidato,  data  da  realização do 
concurso e os critérios de classificação.

0,50 2,00

c)  Conclusão  de  curso  de  extensão,  formação  ou  aperfeiçoamento  na  área 
específica a que concorre, com mais 80 (oitenta) horas. 0,50 4,00

d) Artigos individuais publicados em veículos de comunicação especializados (à 
exceção  de  artigos  publicados  em  jornais  de  caráter  comercial  e/ou 
assemelhados), na área específica a que concorre.

1,00 2,00

e)  Diploma,  devidamente  registrado,  de  curso de  pós-graduação,  em nível  de 
aperfeiçoamento, com carga horária mínima de 160 horas, na área específica a 
que concorre.

0,50 1,00

f)  Diploma,  devidamente  registrado,  de  curso  de  pós-graduação,  em nível  de 
especialização, com carga horária mínima de 360 horas, na área específica a que 
concorre.

1,00 2,00

g) Estabilidade no serviço público na forma da Constituição Federal (§ 1º, art. 19 
Disp. Transitórias), servidores admitidos antes da promulgação da Constituição de 
1988, em Cargo ao qual está concorrendo.

1,00 1,00



ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULÁRIOS também estão à disposição do Candidato no site: www.asperhs.com.br

Interposição de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares e questões das provas objetivas. 

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN
CONCURSO PÚBLICO 2011.

Este FORMULÁRIO está à disposição do Candidato no site: www.asperhs.com.br 

REQUISIÇÃO

À Comissão Geral do Concurso,

Eu,  ____________________________________________________________________,  Carteira  de  identidade 

nº. _______________________, inscrito neste concurso público sob o número ____________, como candidato 

ao cargo de ___________________________________, do Anexo II constante do Edital nº. 001 solicito revisão 

dos seguintes itens:

(     ) Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questões, conforme especificações a seguir.

_______________, _____ de _____________________ de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUÇÕES:

O Candidato deverá:

1. Entregar três conjuntos idênticos de recursos (original e duas cópias), sendo que cada conjunto deverá ter  
todos os recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificações estabelecidas neste edital.
Usar formulário de recurso individual para cada questão/item.
Identificar-se apenas na capa de cada um dos três conjuntos.
Apresentar argumentação lógica e consistente.

Atenção: o desrespeito a qualquer uma das instruções acima, bem como, à Banca Examinadora, resultará  
no indeferimento do recurso.

______________________________________________________________________________

Rua Alexandre Cavalcanti, S/N, Centro, São Gonçalo do Amarante
Estado do Rio Grande do Norte – CEP: 59.290-000

CNPJ: 08.079.402/0001-35
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULÁRIO DE RECURSO

Contra  gabarito  oficial  preliminar  da 
prova escrita objetiva e contra Questões 
da Prova

Número da Questão: (         )

Gabarito: (         )

Resposta do Candidato: (         )

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

                                                                  Use o verso se necessário.

______________________________________________________________________________
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Interposição de recurso contra o resultado preliminar oficial, da Avaliação de Títulos.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN
CONCURSO PÚBLICO 2011.

Este FORMULÁRIO está à disposição do Candidato no site: www.asperhs.com.br 

REQUISIÇÃO

À Comissão Geral do Concurso,

Eu,  ____________________________________________________________________,  Carteira  de  identidade 

nº. _______________________, inscrito neste concurso público sob o número ____________, como candidato 

ao cargo de ___________________________________, do Anexo II constante do Edital nº. 001 solicito revisão 

dos seguintes itens:

(     ) Do resultado preliminar oficial da prova escrita.

(     ) Do resultado preliminar da prova de títulos.

_______________, _____ de _____________________ de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUÇÕES:

O Candidato deverá:

1. Entregar  três  conjuntos  idênticos de recursos  (original  e  duas  cópias),  sendo que cada conjunto 
deverá ter todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificações estabelecidas neste edital.
3. Identificar-se apenas na capa de cada um dos três conjuntos.
4. Apresentar argumentação lógica e consistente.

Atenção: o desrespeito a qualquer uma das instruções acima, bem como, à Banca Examinadora, resultará  
no indeferimento do recurso.

______________________________________________________________________________
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULÁRIO DE RECURSO

RECURSO

(     ) Contra o resultado provisório da Prova Escrita

(     ) Contra o resultado provisório da Avaliação de Títulos
Possível apenas para os grupos: 02, 03 e 04.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Use o verso se necessário.

Em  se  tratando  de  recurso  contra  a  PROVA  DE  TÍTULOS,  o  Candidato  deverá  acrescentar  o 
Formulário referente a apresentação do Títulos, devidamente preenchido com os títulos enviados 
para analise, que encontra-se na página 54 deste Edital.

______________________________________________________________________________
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Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição (Declaração de Hipossuficiência Financeira e/ou 
doador de sangue)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN
CONCURSO PÚBLICO 2011.

Este FORMULÁRIO também está à disposição do Candidato no site: www.asperhs.com.br 

REQUISIÇÃO

À Comissão Geral do Concurso,

Eu,  ____________________________________________________________________,  Carteira  de  identidade 
nº.  _______________________,  CTPS  nº.  _____________,  SÉRIE  nº.  ____________,  Inscrição  nº. 
___________,  Candidato  ao  Cargo  de:  ___________________________________________,  em consonância 
com o subitem 6.4.7. de Edital 001/2011 e seus subitens.
Venho através  deste  Instrumento,  requerer  a  isenção da Taxa de Inscrição  para  o  Concurso  001/2011,  da 
Prefeitura Municipal de SÃO GONÇALO DO AMARANTE – PE, de acordo com o subitem 6.4.7. e seus subitens.
Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigências especificadas no Edital 
001/2011.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2011) Nº. de Documentos/páginas

(      ) Comprovante de inscrição no CadÚnico (subitem 6.4.7.2.1.), ou,
(      ) Comprovante de doação de sangue subitem 6.4.7.2.2.
(      ) RG do requerente (obrigatório em qualquer dos itens anteriores)
(      ) CPF do requerente (obrigatório em qualquer dos itens anteriores)

São Gonçalo do Amarante, _____ de ______________________ de 2011.

Assinatura do Candidato

INSTRUÇÕES:

O Candidato deverá:
6.4.7.3.  Todos  os  Documentos  apresentados  deverão  ser  autenticados  em Cartório  por  tabelião  ou  por  Servidor  do 
município de SÃO GONÇALO DO AMARANTE, onde deverá conter: carimbo com nome, matrícula e cargo do mesmo. Caso 
o Candidato opte pela autenticação por servidor público, deverá apresentar ao mesmo, as cópias e as originais para a  
comprovação de autenticidade dos documentos;
6.4.7.4. As solicitações de Isenção da Taxa de Inscrição só serão analisadas quando enviadas (postadas) ou entregues no  
Posto de Inscrição até a data estabelecida neste Edital (28 de março a 08 de abril de 2011), conforme Calendário de 
Eventos (anexo VII);
6.4.7.5. Não será concedida Isenção da Taxa de Inscrição ao Candidato que:
I. Omitir informações e/ou torná-las inverídicas;
II. Fraudar e/ou falsificar documentos;
III. Pleitear a isenção, sem apresentar cópia autenticada dos documentos previstos nos subitens 6.4.7.2.2. ao 6.4.7.2.6.
IV. Não observar os locais, os prazos e horários estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendário de Eventos (anexo VII),  
deste Edital.
Atenção: 6.4.7.6. As informações prestadas no requerimento de isenção da taxa de inscrição, bem como a documentação  
apresentada, serão de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por 
crime contra a fé pública.

______________________________________________________________________________
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Requerimento de Solicitação de Condições Especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN
CONCURSO PÚBLICO 2011.

Este FORMULÁRIO também está à disposição do Candidato no site: www.asperhs.com.br 

REQUISIÇÃO

À Comissão Geral do Concurso,

Eu,  ____________________________________________________________________,  Carteira  de  identidade 

nº. _______________________, CPF nº. ____________, Inscrição nº. ___________, Candidato ao Cargo de: 

___________________________________________, em consonância com o subitem 4., 6.11. e seus subitens 

contidos, vem requerer:

Necessidades Solicitações

Necessidades Físicas:

Sala para amamentação ..................................................

Sala térrea (dificuldade de locomoção) .............................

Mesa para Cadeirante ......................................................

(       )

(       )

(       )

Necessidades Visuais (cego ou pessoa 

com baixa visão):

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ........................

Prova em braille .............................................................

Prova ampliada (fonte 16) ..............................................

Prova ampliada (fonte 24) ..............................................

(       )

(       )

(       )

(       )
Necessidades Auditivas (perda total 

ou parcial da audição)

Interprete de Libras (Língua Brasileira de Sinais) .............

Leitura labial .................................................................

(       )

(       )

SÃO GONÇALO DO AMARANTE, ______ de _______________ de 2011.

Assinatura do Candidato

______________________________________________________________________________
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Modelo de formulário para entrega ou envio da prova de títulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE – RN
CONCURSO PÚBLICO 2011.

PROVA DE TÍTULOS – RELAÇÃO E RECIBO DE ENTREGA

À Comissão Geral do Concurso,

Nome do 

candidato
Nº. inscrição Identidade Nº. CPF Nº.
Grupo Cargo Opção

TÍTULOS: (descrição dos títulos) Quantidade Para uso da Comissão

i. Os títulos deverão estar autenticados em cartório

ii. Não serão em hipótese alguma devolvidos

iii.Evite colocar os originais

iv. Os títulos somente serão  acatados  pela Comissão  Geral  do Concurso  nas  datas 

previstas no Edital 001/2011 (no período de 20 a 22 de junho de 2011). 

v. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas) vias. 

SÃO GONÇALO DO AMARANTE, _____ de _________________ de 2011.

__________________________________________

              Assinatura do Candidato

ANEXO VII

______________________________________________________________________________
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Data recebimento:

_____ / ______ / 2011.

____________________
Assinatura do recebedor



CALENDÁRIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERÍODO EVENTOS
18 de março de 2011 Publicação do Edital
28 de março a 28 de abril de 2011 Período de inscrições

28 de março a 08 de abril de 2011 Período para Solicitar Isenção do pagamento 
da taxa de Inscrição

14 de abril de 2011 Divulgação da relação dos Candidatos 
isentos do pagamento da Taxa de Inscrição

17 de maio de 2011 Publicação da Concorrência Preliminar

De 17 a 19 de maio de 2011 Entrega dos Cartões de Inscrição (novas 
inscrições - presenciais)

A partir de 17 a 27 de maio de 2011 Período de Emissão dos Cartões de Inscrição 
por meio on-line

17 de maio de 2011 Divulgação dos Locais da Prova Escrita
29 de maio de 2011 Prova Escrita
30 de maio de 2011 Publicação dos Gabaritos Preliminares e da 

Concorrência Oficial Definitivo

De 31 de maio a 02 de junho de 2011
Prazo para entrega de recursos contra 
questões da prova objetiva e Gabarito oficial 
Preliminar

17 de junho de 2011 Publicação do Gabarito Oficial Definitivo e 
dos Recursos

17 de junho de 2011 Publicação do Resultado Oficial Preliminar 

De 20 a 22 de junho de 2011 Período para entrega ou envio dos 
documentos para a Prova de Títulos

05 de julho de 2011 Publicação do resultado preliminar da Prova 
de Títulos

De 06 a 08 de julho de 2011
Prazo para entrega de Recursos contra o 
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva 
e Prova de Títulos)

25 de julho de 2011 Publicação do resultado dos Recursos 
(Resultado Oficial Preliminar)

25 de julho de 2011 Publicação do Resultado Oficial Definitivo
A partir de 26 de julho de 2011 Homologação
A partir da homologação Admissão

______________________________________________________________________________
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	1. Legislação farmacêutica – Leis e normas que regem a profissão farmacêutica.  2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e específicos sobre: definições em farmacologia, farmacocinética, farmacodinâmica, interferência de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de ação, reações adversas, indicações e contra-indicações aos medicamentos, intoxicação medicamentosa, associação e interação medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibióticos e quimioterápicos, farmacoterapia pediátrica e geriátrica. 3 - Farmácia hospitalar - Conhecimentos gerais e específicos sobre: histórico, objetivos, funções, farmacovigilância, administração, seleção de medicamentos, sistemas de distribuição de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulação de medicamentos estéreis e não estéreis em farmácia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assistência farmacêutica, farmácia clinica, administração de medicamentos através de cateteres de nutrição enteral. 4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: desenvolvimento de novos fármacos e processos de aprovação, formas farmacêuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, líquidos, aerossóis inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberação de medicamentos, medicamentos de uso tópico. 5 - Química farmacêutica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: gênese de medicamentos, relação estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacológicos. 6 - Química geral - Conhecimentos gerais e específicos sobre: estequimetria, estrutura atômica e tabela periódica, ligações químicas, reações químicas em soluções aquosas, gases, estados da matéria e as forças químicas intermoleculares, termodinâmica química, cinética química, equilíbrio químico, ácidos e bases, eletroquímica, nomenclatura. 7 - Química orgânica - Conhecimentos gerais e específicos sobre: compostos de carbono e ligações químicas, reações orgânicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, álcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscópico de determinação da estrutura, compostos aromáticos, aldeídos e cetonas, ácidos carboxílicos e seus derivados, aminas, fenóis haletos de arila, carboidratos, lipídeos, aminoácidos e proteínas.

